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១	 អត្ថបទសង្ខេបគោលនយោបាយនេះ	 បានតាក់តេងឡើងដោយផ្អេកលើឯកសារពិភាកេសាមួយរបស់	 CDRI	 ស្តីពី	 "អភិបាលកិច្ចតាមបេបវិមជេឈការ 
លើទឹកសេចសេពនៅកម្ពុជា៖	ការផ្គូផ្គងរវាងគោលការណ៍	និងភាពជាក់ស្តេងនៅមូលដ្ឋាន"	ដេលចងកេងឡើងដោយអ្នកនិពន្ធ	ជា	ជូ	ណាំង	ភិរុណ	
និងបោះពុម្ព	ផេសាយ	ដោយវិទេយាសា្ថានបណ្តុះបណា្តាល	និងសេវជេវដើមេបីអភិវឌេឍន៍កម្ពុជា	(CDRI)	។

២	 ជាអ្នកសេវជេវ	នៅវិទេយាសា្ថាន	CDRI	ក្នុងកម្មវិធីអភិបាលកិច្ចតាមបេបបេជាធិបតេយេយ	និងកំណេទមេង់វិស័យសាធារណៈ។
៣	 ជាអ្នកសេវជេវ	នៅវិទេយាសា្ថាន	CDRI	ក្នុងកម្មវិធីធនធានធម្មជាតិ	និងបរិសា្ថាន។
៦	 ជាសាស្តេចារេយ	និងអ្នកសេវជេវមកពីមជេឈមណ្ឌលអូស្តេលី	សិកេសាធនធានទន្លេមេគង្គនេផ្នេកភូគព្ភសាស្តេ	នេសាកលវិទេយាល័យសុីដនី។

CDRI គឺជាវិទ្យាស្ថានកម្ពុជាឯករាជ្យឈានមុខគ្  
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អភិបាលកិច្ចតាមបែបវិមជែឈការលើទឹកសែចសែពនៅកម្ពុជា៖ 
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សង្ខេបសមេប់
គោលនយោបាយ

បញ្ហា

គោលដៅកំពូល និងការសន្មតនានានៅក្នុងគំនិត 
ផ្តួចផ្តើមផ្ន្កអភិបាលកិច្ចនៅកម្ពុជា ពាក់ព័ន្ធនឹងការអភិវឌ្ឍ 
និង គ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ប្កបដោយការចូលរួម 
(PIMD) និងប្តិភូកម្មការគ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធ ធារាសស្ត្ 
(IMT) មិនទាន់សម្ចបាននៅឡើយទ្ក្នុងការអនុវត្ត
ជាក់ស្ត្ង។ សហគមន៍កសិករប្ើប្ស់ទឹក (សកបទ) 
ត្ូវបានបង្កើតឡើងក៏ពិតម្ន ប៉ុន្ត្ការមិនបានផ្តល់ជំនួយ 
ទ្ទ្ង់ ការបណ្តុះបណ្តាល និងហិរញ្ញវត្ថុ  ឲ្យបាន 
គ្ប់គ្ន់ និងសក្តិសម ទៅដល់អង្គភាពកើតថ្មីទាំងន្ះ 
បានបង្កភាពមិនសុីគ្នា រវាងសកម្មភាព ជាក់ស្ត្ង  ដ្ល 
សកបទ អាចសម្ចបានតាមសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុ និង 
បច្ច្កទ្ស មានកម្ិតរបស់ខ្លួន ជាមួយនឹងទំហំតួនាទី និង 
ទំនួលខុសត្ូវដ្លមានច្ងក្នុងអាណត្តិរបស់ សកបទ ។ 
ម្យា៉ាងទៀត ទស្សនៈអភិវឌ្ឍន៍ផ្អ្កលើវិមជ្ឈការ វិសហ 
មជ្ឈការ និងការចូលរួមពីមូលដ្ឋាន  បានជួបឧបសគ្គនៅ 
តាមតំបន់ជនបទ ដោយសរបទពិសោធន៍ក្នុងប្វត្តិសស្ត ្
និងប្បបទវប្បធម៌ ដ្លបាន ចាក់ឫសជ្ ក្នុងផ្នត់ គំនិត 
របស់ ប្ជាជនកម្ពុជា។

បញ្ហាគន្លឹះទាំងពីរខាងលើ បានធ្វើឲ្យការអនុវត្ត 
គោលនយោបាយអភិបាលកិច្ចរបស់ សកបទ ដ្លល្អ 
ផូរផង់ ក្នុងទ្ឹស្តី នោះ កា្លាយជាពុំមានប្សិទ្ធភាព និងត្ូវ 
ពឹងផ្អ្កខា្លាំងលើមន្ទីរជំនាញនានា គឺមិនម្ន ជាអង្គភាព 
អភិបាលកិច្ចថ្នាក់មូលដ្ឋានប្កបដោយចីរភាព និង 
ឯករាជ្យភាពនោះទ្។

សាវតារ

 អភិបាលកិច្ចប្ព័ន្ធធារាសស្ត្នៅកម្ពុជា មានគោល 
បំណងចំបងពីរគឺ៖ ទី១ ទឹកត្ូវច្កចាយ ឲ្យទៅដល់ 
កន្ល្ង និងដល់មនុស្សជាគោលដៅ តាមប្បបទអាច 
ស្មានដឹងបាន ក្នុងបរិមាណ គ្ប់គ្ន់ និងទាន់ព្ល 
វ្លា។ ទី២ ហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធធារាសស្ត្ ត្ូវរចនា 
រៀបចំ កសងឡើង និងថ្ទាំជួសជុល ដើម្បីអាចបន្ត 
ផ្តល់អត្ថប្យោជន៍ ជួយលើកកម្ពស់ជីវភាពប្ជាជន 
ប្កបដោយ សមធម៌។

 ក្បខណ្ឌគោលនយោបាយអភវិឌឍ្នរ៍បសក់ម្ពុជា  ដើមប្ី 
ឈានទៅអនុវត្តគោលការណ៍វិមជ្ឈការ អាចពិនិត្យ 
ឃើញ តាមការបង្កើត សកបទ នៅកម្ិតប្ព័ន្ធ 

សកលវិទ្យាល័យសុីដនី
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ធារាសស្ត្។ អង្គភាពថ្នាក់មូលដ្ឋាន ន្ះ ត្ូវបាន 
បង្កើត ឡើង ដើម្បីអនុវត្តតួនាទីអភិបាលកិច្ចដ៏ចំបង 
ដោយសហការជាមួយ មន្ទីរធនធានទឹក និងឧតុនិយម 
(PDOWRAMs) ផង និងកសិករអ្នកទទួលផលពី 
ប្ព័ន្ធផង។

 ប្ព័ន្ធធារាសស្ត្នានា មានលក្ខណៈខុសប្ល្កពីគ្នា 
ទាំងផ្ន្កសង្គម និងរូបវ័ន្ត។ ភាពខុសប្ល្ក គ្នាន្ះ 
បង្ហាញពីបទពិសោធន៍ចម្ុះទាំងជោគជ័យ និង 
បរាជ័យ ន្អភិបាលកិច្ច និងការគ្ប់គ្ង ប្ព័ន្ធ។ 
ទោះជាយ៉ាងដូច្ន្ះ ក៏មានបញ្ហា និងបទពិសោធន៍ 
ដូចគ្នាមួយចំនួន ដ្លត្ងកើតមាន ចំពោះ ប្ព័ន្ធ 
ដ្លមានលក្ខណៈខុសគ្នាទាំងន្ះ។

 បញ្ហាប្ឈមផ្ន្កអភិបាលកិច្ចសម្ប់ សកបទ 
រួមមាន ការចូលរួមពីកសិករ តមា្លាភាព វិមជ្ឈការ 
ការគ្ប់គ្ងធនធានទឹកចម្ុះ (IWRM) និងការ 
ឈានទៅអនុវត្តរបបហិរញ្ញវត្ថុផ្អ្កលើ "អ្នកប្ើប្ស់ 
ត្ូវបង់ថ្ល្"។

 កង្វះភាពសុីគ្នារវាងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច និងរចនា 
សម្ព័ន្ធរូបវ័ន្តន្ប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ ជាកតា្តានាំឲ្យមាន 
អប្សិទ្ធភាព និងបរាជ័យន្ប្ព័ន្ធធារាសស្ត្។

 ការអនុវត្តអភិបាលកិច្ចជាក់ស្ត្ង មិនសុីគ្នានឹងអាណត្តិ 
របស់អង្គភាព អភិបាលកិច្ចដ៏ល្អប្សើរ  ដូចក្នុងទ្ឹស្តី   
និងដូចមានច្ងនៅក្នុង គោលនយោបាយនោះទ្។

 ការសម្បសម្ួល រវាងគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន ៍
គ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ ប្កបដោយការចូលរួម 
(PIMD) និងការអនុវត្តគ្ប់គ្ងផ្ទាល់ ត្ូវត្ធ្វើឡើង 
ដើម្បីឆើ្លយតបទៅនឹងបញ្ហាខាងវប្បធម៌ និងខាង 
រចនាសម្ព័ន្ធ (ឧទាហរណ៍ រចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ច) 
ដ្លកំពុង ជួបប្ទះបច្ចុប្បន្ន។

វិធីសាស្តែសែវជែវ

ការសិក្សាន្ះ បានជ្ើសរើសប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ចំនួន 
៣ ដោយផ្អ្កលើលក្ខណៈរូបវ័ន្ត និងស្ថានភាព អភិវឌ្ឍន ៍
របស់ប្ព័ន្ធនីមួយៗ ដើម្បីតំណងឲ្យប្ព័ន្ធធារាសស្ត ្
ជាច្ើនទៀត ក្នុងទូទាំងតំបន់ទន្ល្សប។ ប្ព័ន្ធ 
ធារាសស្ត្ទាំង៣ គឺមានប្ព័ន្ធធារាសស្ត្រលួស និង 
ស្ទឹងជីនិត ក្នុងខ្ត្តកំពង់ធំ និងប្ព័ន្ធ ធារាសស្ត្ 
ដំណក់អំពិល ក្នុងខ្ត្តពោធិ៍សត់។ ការសមា្ភាសអ្នក 
ពាក់ព័ន្ធ និងការពិភាក្សាតាមក្ុម ត្ូវបាន ធ្វើឡើងតាម 
ខ្ត្តនីមួយៗ។ អ្នកពាក់ព័ន្ធរួមមាន៖ កសិករ ម្ភូម ិ
ក្ុមប្ឹក្សាឃុំ ប្ធាន សកបទ និងតំណងមកពីមន្ទីរ 

ធនធានទឹក និងឧតុនិយម។ ការសមា្ភាសទាំងឡាយ 
ដ្លមានលក្ខណៈបើកចំហខុសៗគ្នា បានធ្វើឡើងក្នុង 
អំឡុងព្ល ៤ឆ្នាំ (ឧទាហរណ៍ សមា្ភាសន៍ជាមួយ 
កសិករមា្នាក់ៗ ដោយមិនមានវត្តមានរបស់មន្ត្ីរាជការ 
និងសមា្ភាសន៍ជាក្ុម ដោយមានវត្តមានរបស់ប្ធាន 
សកបទ ក្ុមប្ឹក្សាឃុំ និងសមាជិកមន្ទីរធនធានទឹក និង 
ឧតុនិយម)។ ទិន្នន័យប្បគុណភាពន្ះ បានយកមក 
វិភាគ ដោយពិចារណទៅតាមបរិបទដ្លប្មូលវាបាន 
ដើម្បីកត់ សមា្គាល់ និងគិតបញ្ចូលនូវ ឥទ្ធិពលដ្លអាចកើត 
មានពីសមា្ពាធន្ថ្នាក់លើ ចំពោះចម្លើយរបស់អ្នកឆ្លើយ 
សមា្ភាសន៍។

លទ្ធផលសែវជែវសំខាន់ៗ

ភាពមិនស៊ីគ្នារវាងអភិបាលកិច្ចក្នុងឧត្តមគតិ 
និងក្នុងការពិតជាក់ស្តែង

រវាងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ទាំង៣ សកបទ មានសកម្មភាព 
ខា្លាំងខ្សាយខុសគ្នាគួរឲ្យកត់សមា្គាល់ ប៉ុន្ត្ជារួម សកបទ 
ក្នុងប្ព័ន្ធនីមួយៗ ពុំអាចអនុវត្តតួនាទីដ្លមានច្ងក្នុង  
អាណត្តិរបស់ខ្លួនបានព្ញល្ញទ្។ តួនាទីធំបំផុតរបស ់
គណៈកមា្មាធិការ សកបទ នៅក្នុងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ 
ទាំង៣ គឺធ្វើជាអ្នកសម្ុះសម្ួល។ កសិកររាយការណ៍ពី 
បញ្ហាទាក់ទងនឹងការប្ងច្កទឹក ហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ និង 
ទំនាស់ផ្ស្ងៗ ទៅដល់គណៈកមា្មាធិការ សកបទ 
របស់ខ្លួន។ ជារឿយៗ សកបទ ក៏រាយការណ៍បន្ត ទៅឲ្យ 
មន្ទីរធនធានទឹក និងឧតុនិយម ដ្លជួយ គិតគូរកំណត់ 
ពីវិធីដោះស្យ និងផ្តល់យោបល់ត្ឡប់ទៅឲ្យ សកបទ 
វិញ។ មានការលើក ឡើងថ ក្នុងតួនាទីជាអ្នកសម្ុះ 
សម្ួល សកបទ ជារឿយៗ ផ្តល់ចម្លើយតបយឺតយ៉ាវ 
មិនបានជាទីព្ញ ចិត្តទ្។ តួនាទីគួរឲ្យកត់សមា្គាល ់
ផ្ស្ងទៀត ដ្ល សកបទ បានអនុវត្ត មានការប្ងច្ក 
ទឹកពីប្ឡាយម្ និងប្ឡាយរង ការដោះស្យទំនាស់ 
តូចតាចរវាងកសិករក្នុងសហគមន ៍ និងការងរប្មូលថ្ល្ 
ស្វា ស្ចស្ព (ISF) (លើកល្ងនៅ តំបនប់្ព័ន្ធ 
ធារាសស្ត្ដំណក់អំពិល)។ គណៈកមា្មាធិការ សកបទ 
មានសិទ្ធិអំណចតិចតួច នៅក្នុងប្ព័ន្ធរបស់ខ្លួន ហើយ 
ថ្មទាំងមិនបានដឹងច្បាស់ ពីទំហំសិទ្ធិអំណច របស់ខ្លួន 
ទៀតផង ជាពិស្ស ក្នុងករណីមានជាប់ទាក់ទងនឹងក្ុម 
ប្ឹក្សាឃុំ។ ជាលទ្ធផលគ្សង្ក្តឃើញថ សមាជិក 
សកបទ និង ក្ុមប្ឹក្សាឃុំ បានអនុវត្តនូវទំនួលខុសត្ូវ 
ត្ួតគ្នាជាច្ើន។
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មន្ទីរធនធានទឹក និងឧតុនិយម ដើរតួនាទីសំខាន់មួយ 
ក្នុងការផ្តល់ ជំនួយទ្ទ្ង់ផ្ន្កបច្ច្កទ្ស និងហិរញ្ញវត្ថ ុ
មួយផ្ន្កតូច ដល់ សកបទ ជាពិស្សទាក់ទងនឹង 
ការប្ងច្កទឹក។ ប៉ុន្ត្ ដូចឃើញមានក្នុងករណីប្ព័ន្ធ 
ធារាសស្ត្ដំណក់អំពិល ជំនួយទ្ទ្ង់ដិតដល់របស ់
មន្ទីរធនធានទឹក និងឧតុនិយម មិនសុទ្ធត្ជួយឲ្យ សកបទ 
កាន់ត្ឯករាជ្យឡើងនោះ ទ្ ផ្ទុយទៅវិញ សកបទ ក្នុង 
ប្ព័ន្ធ ធារាសស្ត្ដំណក់អំពិល កាន់ត្មានការពឹងផ្អ្ក 
ខា្លាំងឡើងលើមន្ទីរធនធានទឹក និងឧតុនិយម ហើយត្ូវ 
ពិគ្ះយោបល់ជាមួយនាយកដ្ឋានទាំងនោះសិន មុននឹង 
សម្ចចិត្តលើការប្ងច្កទឹក។ លទ្ធផលស្វជ្វ 
បង្ហាញថ ក្ពីកង្វះខាតធនធានជាក់ស្ត្ង សកបទ 
ត្ូវតស៊ូប្ឹងប្ងដំណើរការ  នៅក្នុង រចនាសម្ព័ន្ធ  
អភិបាលកិច្ចតាមប្បប្ព្ណី និង ក្នុងរបបឋានានុក្ម 
មានម្កើយ-កូនចៅ ដ្លចាក់ឫសជ្ក្នុងផ្នត់គំនិត 
ប្ជាជនមូលដ្ឋាន។

ភាពមិនស៊ីគ្នារវាងផ្នែកអភិបាលកិច្ច 
និងផ្នែករូបវ័ន្ត

ករណីសិក្សាលើប្ព័ន្ធធារាសស្ត្នីមួយៗ បង្ហាញថ 
តំបន់ស្ថិតក្នុងប្ព័ន្ធទាំងនោះ មានទំហំធំណស់ បើធៀប 
នឹងធនធានមនុស្ស សមត្ថភាពផ្ន្កបច្ច្កទ្ស និង 
ហិរញ្ញវត្ថុន្ សកបទ។ សកបទ ពុំមានធនធានហិរញ្ញវត្ថ ុ
និងការបណ្តុះបណ្តាល ផ្ន្ក បច្ច្កទ្សគ្ប់គ្ន់ សម្ប់ 
ការជួសជុល អភិវឌ្ឍន៍ និងថ្ទាំហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ  
នៅទូទាំងតំបន់ប្ព័ន្ធឡើយ។ ជាឧទាហរណ៍ ប្ព័ន្ធ 
ធារាសស្ត្ ២ ក្នុងចំណោម ប្ព័ន្ធសិក្សាទាំង ៣ មាន 
ផ្ទ្ដីដល់ជាង ១០០ហិកតា រើឯ សកបទ ក្នុងប្ព័ន្ធ 
នីមួយៗវិញ មានសមាជិកមិនដល់ ១០នាក់ផង ហើយ 
ជាក់ស្ត្ងសមាជិកសកម្ម ជាទូទៅមានត្ឹម ៥នាក់ 
ឬតិចជាងនោះទៀត។ ឯកសរ គោលនយោបាយ 
ការអភិវឌ្ឍ និងគ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធធារាស្រស្តប្កបដោយ 
ការចូលរួម (PIMD) ច្ងថ ក្ុមកសិករប្ើប្ស់ទឹក 
មានកាតព្វកិច្ចជួយទ្ទ្ង់ សកបទ ក្នុងការដោះស្យ 
បញ្ហា តូចៗ (ឧទាហរណ៍ ក្បាលស្នីមួយៗ និង 
ប្ឡាយរងតូចៗចូលស្)។ ប៉ុន្ត្ ជារឿយៗក្ុមកសិករ 
ប្ើប្ស់ទឹក គឺមានត្ឈ្មាះប៉ុណោ្ណោះ និងមិនត្ូវបាន 
បង្កើតឡើងត្ឹមត្ូវនោះឡើយ ។ សកបទ បានយកចិត្ត 
ទុកដក់ ត្តិចតួច ឬមិនបានយកចិត្តទុកដក់សោះ 
ដល់កន្ល្ងមួយចំនួនក្នុងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ ជាក់ស្ត្ងដូច 
នៅប៉្កនិរតី  ន្ស្ុករលួស ហើយជាលទ្ធផលកសិករ 

នៅតំបន់នោះ មានទំនុកចិត្តតិចតួចលើការប្ត្ជា្ញាចិត្តរបស់ 
សកបទ ក្នុងការគ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធទាំងមូល។

ការចូលរួមពីមូលដ្ឋាន

កតា្តាសំខាន់បំផុត ន្ជោគជ័យក្នុងការអនុវត្ត ការ 
អភិវឌ្ឍ និងគ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ប្កបដោយ 
ការចូលរួម (PIMD) គឺការចូលរួមពីមូលដ្ឋានក្នុងការ 
គ្ប់គ្ង ប្ព័ន្ធធារាសស្ត្។ ជាទូទៅ ការចូលរួមព ី
មូលដ្ឋានក្នុងសកម្មភាពផ្ស្ងៗរបស់ សកបទ ដូចជា 
ការបោះឆ្នាត និងការជួបប្ជុំជាដើម មានកម្ិតទាប 
ហើយជារឿយៗមានគ្ប្ប់ថ កសិករ មិនសូវជឿជាក ់
លើ សកបទ ថជាអង្គភាពអភិបាលកិច្ច ដ្លមាន 
សមត្ថភាពគ្ប់គ្ន់ សម្ប់គ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធនោះទ្។ 
ការចូលរួមក្នុងការថ្ទាំហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ ក៏មានកម្ិត 
ទាបដ្រ ដ្លបង្ហាញថ កសិករខ្វះអារម្មណ៍ ជាមា្ចាស់ និង 
ទំនួលខុសត្ូវលើហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធស្ចស្ព ហើយ 
កសិករខ្លះបាន ប្ប់ថ ពួកគត់ចាត់ទុក មុខងរថ្ទាំន្ះ 
ជាតួនាទីរបស់ សកបទ។

ការរួមចំណ្កបង់ថ្ល្ស្វា ស្ចស្ព ប្ប្ួលខា្លាំង 
ទៅតាមប្ព័ន្ធនានា។ ក្នុងប្ព័ន្ធ ធារាសស្ត្ដំណក ់
អំពិល មិនមានការប្មូលមូលនិធិ ន្ះទ្ ស្បព្ល 
ដ្ល ៣០% ន្គ្ួសរក្នុងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្រលួស និង 
១០០% ន្អ្នកទទួលផលពីប្ព័ន្ធស្ទឹងជីនិត បានចូលរួម 
ក្នុងមូលនិធិ។ កសិករបានបញ្ច្ញទស្សនៈរួមថ ពួកគ ្
រើករាយនឹងរួមវិភាគទានបងថ់្ល្ស្វា ស្ចស្ព (ISF) 
ប្សិនបើ ពួកគ្ទទួលបានការឆ្លើយតបនូវសំណូមពរ 
របស់ខ្លួន និងអត្ថប្យោជន៍ ផ្ទាល់ពីការងររបស់ សកបទ។ 
សមា្ភាសន៍នៅក្នុងតំបន់ប្ព័ន្ធ ធារាសស្ត្ ដំណក់អំពិល 
បង្ហាញថ កសិករ ខ្លះមិនបានយល់ដឹងពីគោលបំណងន្ 
ការបង់ថ្ល្ស្វា ស្ចស្ពទ្ ដោយពួកគ្គិតថវាជា 
ចំណយលើ ការប្ើ ប្ស់ ទឹក ជាជាងចំណយសម្ប់ 
ការអភិវឌ្ឍ ប្តិបត្តិការ និងការថ្ទាំហ្ដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ប្ព័ន្ធ ធារាសស្ត្ ។

អន៊សាសន៍គោលនយោបាយ

ការផ្លាស់ប្តូរ គួរធ្វើឡើងតាមរយៈអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅកម្ិត 
មូលដ្ឋាន និងកមិ្តលើៗទៀត ដើម្បីកាត់បន្ថយ ភាពមិន  
សុីគ្នារវាងគោលការណ៍ចង់បាន និងភាពជាក់ស្ត្ងន្ការ 
អនុវត្តអភិបាលកិច្ច ក៏ដូចជារវាងទំហំន្ប្ព័ន្ធធារាសស្្ត 
និងប្ព័ន្ធគ្ប់គ្ងជាក់ស្ត្ង។ ការកាត់បន្ថយភាព 
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វិទែយាសា្ថានបណ្ដុះបណ្ដាល និង សែវជែវដើមែបីអភិវឌែឍន៍កម្ពុជា

 អគរល្ខ ៥៦ ផ្លូវ ៣១៥ ទួលគោក
  ប្អប់សំបុត្ល្ខ ៦២២ ភ្នំព្ញ្ កម្ពុជា  
 (៨៥៥-២៣) ៨៨១-៣៨៤, ៨៨១-៧០១, ៨៨១-៩១៦, ៨៨៣-៦០៣, ០១២ ៨៦៧ ២៧៨ 
 (៨៥៥-២៣) ៨៨០-៧៣៤
អីុម្ល៖ cdri@cdri.org.kh
គ្ហទំព័រ៖ http://www.cdri.org.kh

មិនសុីគ្នាន្ះ នឹងនាំឲ្យមាន កំណើនផលិតភាពកសិកម្ម 
ជីវភាពល្អប្សើរឡើង និងការរើកចម្ើនលឿន ឈាន 
ទៅ សម្ច គោលដៅអភិវឌ្ឍធារាសស្ត្ និងកាត់បន្ថយ 
ភាពក្ីក្។

នៅកមែិតមូលដ្ឋាន

	ធ្វើសមាហរណកម្ម សកបទ ទៅក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធ 
អំណចដ្លមានស្ប់នៅក្នុងសហគមន៍ តាមរយៈ 
ការត្ងតាំង ប្ធានក្ុម ម្ភូមិ និងក្ុមប្ឹក្សាឃុំ 
(ឧទាហរណ៍ ប្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចមូលដ្ឋាន មានស្ប់) 
ឬការត្ងតាំងអ្នកដឹកនាំជាប្ព្ណី (ឧទាហរណ៍ 
អាចារ្យ អតីតអ្នកដឹកនាំក្នុងរដ្ឋបាលមូលដ្ឋាន ចាស់ទុំ) 
និងបុគ្គលអ្នកហ៊ាននិយយស្តី និងមានគុណសម្បត្ត ិ
ផ្ន្កដឹកនាំ ឲ្យចូលបម្ើការក្នុង សកបទ ដើម្បីដើរ 
ឲ្យស្បតាមទំនាក់ទំនងម្កើយ-កូនចៅ ដ្លបាន 
ចាក់ឫសជ្នៅក្នុងវប្បធម៌កម្ពុជា។

	ប្មូលកសិករ ឲ្យជួយចូលរួមបងើ្កតក្ុមកសិករ
ប្ើប្ស់ទឹក ដើម្បីចូលរួមជាមួយ  សកបទ  ក្នុងការ 
គ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធធារាសស្្តឱ្យមានដំណើរការល្អ។

	បន្ថយទំហំដ្នគ្ប់គ្ង ឬបង្កើនទំហំ សកបទ 
ដោយទទួលយកតំណងមកពីភូមិ និងឃុំផ្ស្ងៗនៅ 
ក្នុងប្ព័ន្ធ។

	អនុវត្តការផ្សព្វផ្សាយកាន់ត្ខា្លាំងកា្លា និងទូលំទូលាយ 
នូវចំណ្ះដឹងស្តីពី ទំនួលខុសត្ូវ និងសិទ្ធិ របស់ 
កសិករ ទាក់ទិននឹងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ និងការ 
គ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធ ដូចមានច្ងក្នុងគោលនយោបាយ 
ការអភិវឌ្ឍ និងគ្ប់គ្ងប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ប្កប 
ដោយការចូលរួម (PIMD) ដើម្បីបណ្តុះអារម្មណ ៍
ជាមា្ចាស់ និងឆន្ទៈចូលរួមចំណ្ករបស់ កសិករ។

	បង្កើនការផ្សព្វផ្សាយចំណ្ះដឹងស្តីពី គោលដៅ និង 
ភាពចាំបាច់ ន្ការចូលរួមបង់ថ្ល្ ស្វាស្ចស្ពពី 
សំណក់កសិករទាំងអស់គ្នា។

	បង្កើនទំនាក់ទំនងក្ផ្លូវការរវាង សកបទ និងកសិករ 
ដើម្បីបង្កើនទំនុកចិត្តលើអង្គភាព អភិបាលកិច្ច និង 
សមត្ថភាពផ្ន្កសង្គមកិច្ចក្នុងប្ព័ន្ធ។

នៅកមែិតកែមជាតិ (រាប់បញ្ចូលទាំងអង្គការ 
មិនមែនរដ្ឋាភិបាល)

	ពង្ឹងការរៀបចំយុទ្ធសស្ត្ចាកច្ញ ប្បប្កដ 
និយមរបស់មា្ចាស់ជំនួយនៅព្លផ្តើមគម្ង ដើម្បី 
ធានាចីរភាព គម្ង ក្យព្លអស់មូលនិធិពី 
មា្ចាស់ជំនួយ។

	ធ្វើឯកជនភាវូបនីយកម្មផ្ន្ករដ្ឋបាល តាមរយៈការ 
លើកទឹកចិត្ត ការបង្កើតច្បាប់ និងការពង្ឹងឲ្យមាន  
ការចូលរួម និងការប្ត្ជា្ញាចិត្តពីអង្គភាពអភិបាលកិច្ច 
នៅកម្ិតស្ុក និងខ្ត្ត ក្នុងការសម្បសម្ួល រវាង 
ប្ព័ន្ធធារាសស្ត្ និងការគ្ប់គ្ងបញ្ហានានាទាក់ទង 
នឹងការច្កចាយទឹកនៅដ្នរងទឹកភ្លៀង (ឧទាហរណ៍ 
រវាង អ្នកប្ើប្ស់នៅខ្ស្ទឹកខាងលើ និងខ្ស្ទឹក 
ក្ម)។ ការចូលរួមជាមួយប្ព័ន្ធរដ្ឋបាល ធ ំ
ទូលាយន្ះ ត្ូវរៀបចំជាដំណើរការរយៈព្លវ្ង 
សម្ប់ ជម្ុញការផ្លាស់ប្តូរជាលក្ខណៈស្ថាប័ន  នៅក្នុង 
ប្ព័ន្ធរដ្ឋាភិបាល។

	អនុវត្តការផ្សព្វផ្សាយកាន់ត្ធំទូលាយ នូវចំណ្ះដឹង 
ស្តីពី លក្ខណៈធារាស្រស្តក្នុងមូលដ្ឋានជូនដល ់
សកបទ និងអាជា្ញាធរមូលដ្ឋានដទ្ទៀត ដើម្បីជម្ុញ 
ការល្ច្កទឹកប្កបដោយ ប្សិទ្ធភាព  សម្ប់ 
កសិកម្ម និងគ្មានការខូចខាតដល់បរិស្ថាន។

នៅកមែិតជាតិ

	ត្ូវពិចារណពីការតម្ឹមគោលនយោបាយ និងការ 
សម្បសម្ួលមន្ទីរជំនាញផ្ស្ងៗគ្នា ពីព្ះទឹកជា 
បញ្ហាស្មុគស្មាញ ដ្លមានជាប់ទាក់ទងទាំងផ្ន្ករូបវ័ន្ត 
ស្ដ្ឋកិច្ច សង្គម និងបរិស្ថាន។ ចំណុចន្ះធ្វើឲ្យ 
របៀបគ្ប់គ្ងទឹកត្ូវពាក់ព័ន្ធច្ើនវិស័យ និងមាន 
លក្ខណៈស្មុគស្មាញ ជាងការធា្លាប់គិត នៅព្លគ្ធ្វើ 
ស្ចក្តីព្ងអំពី គោលនយោបាយអភិបាលកិច្ច 
បច្ចុប្បន្នន្ះ។


