
ខែ�សីីហាា ឆំ្នាំ��២០២៥ | លេ�ខ ០១WWW.CDRI.ORG.KH

ទស្សសនទាានសម្រា�ាប់់កាារឆ្លើ�ើ �យតបខាាងគោ�ោលនយោ�ោបាាយខែ�សីីហាា ឆំ្នាំ��២០២៥ | លេ�ខ ០១

សង្ខេ�េប
គោ�ោលនយោ�ោបាាយរហ័ស័

សេ�ចក្ដីី�សង្ខេ�េប
•	 ពលករដែ�លត្រ�លប់់មកពីីប្រ�ទេ�សថៃ�វិញិយ៉ាា �ងគំំហុុកចំំនួនជាាង ៩០ម៉ឺឺ�ននាាក់់ បណ្ដាា �លឱ្យយមាានកម្លាំំ� �ងពលកម្មមលើ�ើស

តម្រូ�ូវកាារ បាាត់់បង់ប្រា�ាក់់ផ្ញើ�ើ�មកផ្ទះះ� និិងដាាក់់សម្ពាា �ធលើ�ើសេ�វាាសង្គគម។ 
•	 ប្រ�ទេ�សថៃ�កំំពុងធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមប្រ�ភពកម្លាំំ� �ងពលកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន ដែ�លអាាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាារត្រ�លប់់ទៅ�ៅប្រ�ទេ�សថៃ�វិញិរបស់

ពលករខ្មែ�ែរក្នុុ�ងចំំនួនច្រើ��ើន ជួួបបញ្ហាា �ប្រ�ឈម ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែ�ង។ 
•	 មាានជម្រើ��ើសគោ�ោលនយោ�ោបាាយចំំនួន៣ ដែ�លរាាជរដ្ឋាា �ភិបាាលគួួរពិិចាារណាា ដើ�ើម្បី �ីឆ្លើ�ើ �យតបចំំពោះ�ះ�បញ្ហាា �ប្រ�ឈម

ខាាងលើ�ើនេះ�ះគឺឺ កាារស្រូ�បទាាញពលករចូូលធ្វើ�ើ�កាារងាារនៅ�ៅមូលដ្ឋាា �ន កាារធ្វើ�ើ�សមាាហរណកម្មមពលករទៅ�ៅក្នុុ�ងកាារងាារ
ក្នុុ�ងស្រុ�ក និិងកាារធ្វើ�ើ�វិមិជ្ឈឈកាារសហគ្រិ�នភាាព។ 

•	 រាាជរដ្ឋាា �ភិបាាលគួួរអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រមួយដែ�លសំំយោ�ោគគ្នាា�គឺឺ  កាារផ្តតល់់កាារងាារសាាធាារណៈៈសម្រា�ាប់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� 
ដោ�ោយភ្ជាា �ប់់ជាាមួួយនឹឹងកាារលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតសម្រា�ាប់់សហគ្រិ�នភាាព និិងគំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មរបស់វិសិ័យ័ឯកជនសម្រា�ាប់់
រយៈៈពេ�លវែ�ង។

•	 កាារឆ្លើ�ើ �យតបផ្នែ�ែកគោ�ោលនយោ�ោបាាយនេះ�ះ ត្រូ�វមាានប្រ�សិទ្ធធភាាពក្នុុ�ងកាារចំំណាាយ និិងអាាចពង្រឹ�កឹវិសិាាលភាាពបាាន 
ដោ�ោយសាារតែ�មាានឧបសគ្គគហិិរញ្ញញវត្ថុ� និិងសម្ពាា �ធពាាណិិជ្ជជកម្មមពីីខាាងក្រៅ��ៅ។

•	 អភិិក្រ�មនេះ�ះមាានភាាពស៊ីី�សង្វាា�ក់ គ្នាា�ទៅ �ៅនឹងគំំនិតផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�មដែ�លមាានស្រា�ាប់់មួួយចំំនួនរបស់រាាជរដ្ឋាា �ភិបាាល ដូូចជាា 
វេ�ទិកិាាកាារងាារ និិងកាារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �លវិជិ្ជាា �ជីីវៈៈ។

 ដំណំោះ�ះ�ស្រា�ាយអន្តតរកាាលសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចរបស់់ពលករខ្មែ�ែរដែ�លត្រ�លប់់មក
ពីីប្រ�ទេ�សថៃ�៖ ជម្រើ�ើ�សអភិកិ្រ�មគោ�ោលនយោ�ោបាាយដែ�លគួរួពិចិាារណាា

បញ្ហាា �ប្រ�ឈមធំំៗក្នុុ�ងកាារអភិវិឌ្ឍឍ ក្រោ��ោយពីីពលករខ្មែ�ែរត្រ�លប់់មកពីីប្រ�ទេ�សថៃ� 

ពលករខ្មែ�ែរប្រ�មាាណ ៩០ម៉ឺឺ�ននាាក់ បាានត្រ�លប់់មកពីីប្រ�ទេ�សថៃ�វិញិថ្មីី�ៗនេះ�ះ១1 ក្រោ��ោយពីីជម្លោះ�ះ� �ព្រំ�ំដែ�នដែ�លបាានផ្ទុះះ��ឡើ�ើង
កាាលពីីខែ�កក្កកដាា ឆំ្នាំ��២០២៥កន្លលងទៅ�ៅ ដែ�លទាាមទាារឱ្យយរាាជរដ្ឋាា �ភិបាាលធ្វើ�ើ�កាារពិិចាារណាាទៅ�ៅលើ�ើផលប៉ះះ �ពាាល់់ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចច
សង្គគមសំំខាាន់់ៗមួួយចំំនួន។ កាារត្រ�លប់់មកវិញិយ៉ាា �ងគំំហុុកនេះ�ះ ទាាមទាារឱ្យយមាានកាាររៀ�ៀបចំំគោ�ោលនយោ�ោបាាយឱ្យយបាានហ្មមត់់ចត់
ទៅ�ៅលើ�ើវិសិ័យ័គន្លឹះះ��ចំំនួនួ ៤ ដូូចខាាងក្រោ��ោម៖

o	 ជវភាាពទីីផ្សាា�រកាារងាារ៖ កាារត្រ�លប់់មកវិញិនៃ�ប្រ�ជាាជនមាានអាាយុុគ្រ�ប់់ធ្វើ�ើ�កាារយ៉ាា �ងច្រើ��ើន បណ្ដាា �លឱ្យយមាានសម្ពាា �ធលើ�ើ
ទីីផ្សាា�រកាារងាារក្នុុ�ងស្រុ�ក។ វាាអាាចនាំំ�ឱ្យយមាានសម្ពាា �ធប្រា�ាក់់ខែ� និិ ងកាារកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�អត្រា�ាអ្ននកគ្មាា� នកាារងាារធ្វើ�ើ� ជាាពិិសេ�សនៅ�ៅ
តំំបន់ជនបទ ដែ�លឱកាាសកាារងាារច្រើ��ើនមាានតែ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ៅប្រ�ព័ន័្ធធ២ ។ 2

o	 ផលប៉ះះ�ពាាល់ប្រា�ាក់ចំំណូូលគ្រួ�សួាារ៖ កាារធ្លាា�ក់ ចុះះ�ប្រា�ាក់់ផ្ញើ�ើ�មកផ្ទះះ� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយបាាត់់បង់ចំំណូលប្រ�មាាណ ៣០%៣3 នាំំ�
ឱ្យយមាានកាារបន្ថថយតម្រូ�ូវកាារក្នុុ�ងស្រុ�ក និិងបាាត់់បង់ប្រា�ាក់់ចំំណូលគ្រួ�សាារ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយហាានិិភ័យ័នៃ�ភាាពក្រី�ីក្រ�កើ�ើនឡើ�ើង។ 
កាារធ្លាា�ក់ ចុះះ�លំំហូរប្រា�ាក់់ផ្ញើ�ើ�មកផ្ទះះ� ស្មើ�ើ�នឹឹងជាាង ៦,១% នៃ�ផលិតិផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប៤4 ក៏៏ប៉ះះ �ពាាល់់ដល់លទ្ធធភាាពរបស់
គ្រួ�សាារជំំពាាក់់បំំណុលជាាច្រើ��ើន ក្នុុ�ងកាារសងប្រា�ាក់់កម្ចីី�ស្ថាា�ប័ ន័មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ�។ ផលប៉ះះ �ពាាល់់នេះ�ះបាានធ្វើ�ើ�ឱ្យយភាាពងាាយ
រងគ្រោះ��ះ�ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចកាាន់់តែ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរឡើ�ើង នៅ�ៅក្នុុ�ងសហគមន៍៍ជនបទដែ�លមាានពលករចំំណាាកស្រុ�កច្រើ��ើន ជាាតំំបន់
ដែ�លបំំណុលស្ថាា�ប័ ន័មីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ�មាានច្រើ��ើន និិងជាាក្ដីី�ព្រួ�យបាារម្ភភសំំខាាន់់មួួយចំំពោះ�ះ�ស្ថិិ�រភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុ�៥ ។ 5

១
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 ដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយអន្តតរកាាលសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចរបស់់
     ពលករខ្មែ�ែរដែ�លត្រ�លប់់មកពីប្រ�ទេ�សថៃ�

o	 តម្រូ�វូកាារផ្នែ�ែកសេ�វាាសង្គគម៖ កាារវិលិត្រ�លប់់មកវិញិរបស់ប្រ�ជាាពលរដ្ឋឋចំំណាាកស្រុ�កយ៉ាា �ងគំំហុុកនេះ�ះ រួមួទាំំ�ងកុុមាារដែ�ល
គ្រ�ប់់អាាយុុចូូលរៀ�ៀនចំំនួន  ៥ម៉ឺឺ�ននាាក់់ផង៦6 នឹឹងបង្កើ�ើ�នតម្រូ�ូវកាារផ្នែ�ែកសេ�វាាសង្គគមបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ សេ�វាាសង្គគមទាំំ�ងនេះ�ះមាាន
ដូូចជាាលំំនៅ�ៅឋាាន កិិច្ចចគាំំ�ពាារសុុខភាាព និិងសាាលាារៀ�ៀនជាាដើ�ើម ជាាពិិសេ�សនៅ�ៅតាាមបណ្ដាា �ខេ�ត្តតដែ�លមាានប្រ�ជាាពលរដ្ឋឋ
ត្រ�លប់់ពីីប្រ�ទេ�សថៃ�វិញិច្រើ��ើន។ រដ្ឋឋបាាលថ្នាា�ក់ ក្រោ��ោមជាាតិិប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា �សមត្ថថភាាព និិងហិិរញ្ញញវត្ថុ� ជាាពិិសេ�សនៅ�ៅតាាម
បណ្ដាា �ខេ�ត្តតដែ�លមិិនទាាន់់មាានកាារអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា �រចនាាសម្ព័័�ន្ធ ធគ្រ�ប់់គ្រា�ាន់់។

o	 មូលូធនមនុុស្សស និងិកាារបន្ស៊ីី��គ្នាា�នៃ�ជំ នំាាញ៖ ពលករដែ�លត្រ�លប់់ចូូលស្រុ�កវិញិ មាានជំំនាាញ និិងបទពិិសោ�ោធន៍៍កាារងាារ
ពីីប្រ�ទេ�សថៃ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័នាានាា ដូូចជាា វិសិ័យ័កម្មមន្តតសាាល និិងវិសិ័យ័កសិិកម្មមខ្នាា� តធំំ៧7។ បញ្ហាា �ប្រ�ឈម និិងកាាលាានុុវត្តត
ភាាពចម្បបង គឺឺកាារបន្ស៊ីី��គ្នាា�នៃ�ជំំ នាាញទាំំ�ងនេះ�ះ ទៅ�ៅនឹងតម្រូ�ូវកាារទីីផ្សាា�រកាារងាារក្នុុ�ងស្រុ�ក សំំដៅ�ៅធាានាាមូូលធនមនុុស្សសដ៏៏
សំំខាាន់់នេះ�ះ រួមួចំំណែ�កដល់កាារអភិិវឌ្ឍឍ និិងកាារស្ដាា �រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាាតិិឡើ�ើងវិញិ។

កត្តាា� ខាាងក្រៅ��ៅដែ�លមាានឥទ្ធិិ�ពល៖ កាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�ររបស់់ថៃ�
កាារបិិទច្រ�កព្រំ�ំដែ�នជាាមួួយប្រ�ទេ�សថៃ� ទំំនងជាានៅ�ៅតែ�បន្តតក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយកម្ពុុ�ជាាស្វែ�ែងរកឱកាាស

សម្រា�ាប់់ពលករចំំណាាកស្រុ�កទៅ�ៅប្រ�ទេ�សផ្សេ�េងជំំនួសវិញិ  និិងពង្រឹ�ងឹសមត្ថថភាាពទីីផ្សាា�រកាារងាារក្នុុ�ងស្រុ�ក។ ស្ថាា� នភាាពនេះ�ះ
ជំំរុញដោ�ោយកាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រគោ�ោលនយោ�ោបាាយយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនៅ�ៅក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សថៃ�។  ថៃ�កំំពុងប្រ�ឈមនឹឹងបញ្ហាា �កង្វះះ�កម្លាំំ� �ងពលកម្មម 
ដូូច្នេះ�ះ�រដ្ឋាា �ភិបាាលថៃ�ឥឡូូវកំំពុងតែ�ស្វែ�ែងរកកម្លាំំ� �ងពលកម្មមពីីប្រ�ភពផ្សេ�េងជាាបន្ទាា�ន់   ដោ�ោយស្វែ�ែងរកលទ្ធធភាាពចុះះ�កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ជាាមួួយប្រ�ទេ�សស្រី�ីលង្កាា � នេ�ប៉ាា�ល់  និិងហ្វីី�លីីពីីនជាាដើ�ើម៨ ។ 8កាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនេះ�ះមាានន័យ័ថាា ឱកាាសសម្រា�ាប់់កាារ
វិលិត្រ�លប់់ទៅ�ៅធ្វើ�ើ�កាារនៅ�ៅប្រ�ទេ�សថៃ�វិញិរបស់ពលករខ្មែ�ែរក្នុុ�ងចំំនួនច្រើ��ើន និិងរហ័ស័នឹងមិិនអាាចកើ�ើតមាានបាានទេ�។ ដូូច្នេះ�ះ� 
កម្ពុុ�ជាាត្រូ�វមាានផែ�នកាារអនាាគតមួួយ  ដែ�លកម្ពុុ�ជាាលែ�ងពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ទេ�សថៃ� សម្រា�ាប់់ជាាគោ�ោលដៅ�ៅសំំខាាន់់នៃ�ទីីផ្សាា�រកម្លាំំ� �ង
ពលកម្មមរបស់ខ្លួួ�នទៀ�ៀត។

សេ�ណាារីយី៉ូូ�យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ សម្រា�ាប់កាារឆ្លើ�ើ�យតប
ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ រាាជរដ្ឋាា �ភិបាាលកម្ពុុ�ជាាប្រ�ឈមនឹឹងជម្រើ��ើសគោ�ោលនយោ�ោបាាយសមស្រ�បមួយ។ សង្ខេ�េបគោ�ោលនយោ�ោបាាយ

រហ័ស័នេះ�ះ សូូមផ្ដដល់អនុុសាាសន៍ជាាសេ�ណាារីយី៉ូូ�យុ ទ្ធធសាាស្ត្រ�រចំំនួន  ៣ ដូូចខាាងក្រោ��ោមនេះ�ះ។

សេ�ណាារីយី៉ូូ�ទីី ១៖ អភិកិ្រ�ម «ស្រូ�បូទាាញកម្លាំំ��ង ពលកម្មម និងិសម្រួ�លួជីីវភាាពរស់់នៅ�ៅរបស់់ពលករ
មួយួគ្រា�ាសិនិ  នៅ�ៅនឹឹងមូលូដ្ឋាា� ន» 

យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�របែ�បប្រ�តិកម្មមដែ�លមាានកិិច្ចចអន្តតរាាគមន៍៍តិិចតួចនេះ�ះ ពឹឹងផ្នែ�ែកលើ�ើសំំណាាញ់់សុុវត្ថិិ�ភាាពសង្គគមដែ�លមាានស្រា�ាប់់ 
និិងសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ៅប្រ�ព័ន័្ធធ  ដើ�ើម្បី �ីស្រូ�បទាាញកម្លាំំ� �ងពលកម្មមដែ�លត្រ�លប់់ចូូលមកស្រុ�កវិញិ។ ទស្សសនវិជិ្ជាា �ស្នូូ�លគឺឺ កាារ
ដោះ�ះ�ស្រា�ាយតាាមបែ�បវិមិជ្ឈឈកាារ។  ក្នុុ�ងន័យ័នេះ�ះ រាាជរដ្ឋាា �ភិបាាលផ្តតល់់ជំំនួយសង្គ្រោះ��ះ� �បន្ទាា�ន់ មាានកម្រិ�ត ដូូចជាា កាារដឹឹកជញ្ជូូ�ន 
និិងស្បៀ�ៀ�ងអាាហាារជាាដើ�ើម ដោ�ោយយល់់ថាា ក្រុ�មគ្រួ�សាារ និិងសហគមន៍៍ នឹឹងផ្ដដល់ទីីតាំំ�ងស្នាា�ក់ នៅ�ៅដល់ពលករដែ�លត្រ�លប់់
មកវិញិ។

•	 យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��៖ 
o	 ជំនំួយួសង្គ្រោះ��ះ� �បន្ទាា �ន់៖ ផ្ដដល់កញ្ចចប់់ជំំនួយសម្រា�ាប់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� នៅ�ៅពេ�លពលករមកដល់ប្រ�ទេ�សវិញិ និិងរៀ�ៀបចំំ

ដឹឹកជញ្ជូូ�នពួួកគេ�ទៅ�ៅស្រុ�កកំំណើ�ើតតាាមបណ្ដាា �ខេ�ត្តតនាានាា។
o	 កាារពឹឹងផ្អែ�ែកលើ�ើវិសិ័យ័កសិកិម្មម៖ លើ�ើកទឹកឹចិិត្តតឱ្យយពលករត្រ�លប់់ទៅ�ៅធ្វើ�ើ�កាារងាារកសិិកម្មមឡើ�ើងវិញិ ដើ�ើម្បី �ីចិិញ្ចឹឹ�មជីីវិតិ

នៅ�ៅលើ�ើដីីដែ�លពួួកគេ�មាាន។
o	 កាារពង្រី�ីកសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចក្រៅ��ៅប្រ�ព័ន័្ធធ៖ អនុុញ្ញាា� តឱ្យយសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្រៅ��ៅប្រ�ព័ន័្ធធកើ�ើនឡើ�ើង ដោ�ោយពុំំ�ចាំំ�បាាច់់មាានកម្មមវិធិីីបង្កើ�ើ�ត

កាារងាារក្នុុ�ងប្រ�ព័ន័្ធធ។

•	 លទ្ធធផលដែ�លអាាចកើ�ើតមាាន៖
o	 ផលវិជិ្ជជមាាន៖ រដ្ឋឋមាានបន្ទុុ�កចំំណាាយទាាបក្នុុ�ងដំំណាាក់់កាាលភ្លាា� មៗ កាារបញ្ជូូ�នប្រ�ជាាពលរដ្ឋឋចេ�ញពីីតំំបន់ព្រំ�ំដែ�នបាាន

ឆាាប់់រហ័ស័។

២
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o	 ហាានិភិ័យ័៖ ភាាពអត់់កាារងាារធ្វើ�ើ�ធ្ងងន់់ធ្ងងរ និិងកាារធ្លាា�ក់ ចុះះ�ខ្លាំំ� �ងនៃ�ប្រា�ាក់់ចំំណូលគ្រួ�សាារ៩9 កាារកើ�ើនឡើ�ើងនៃ�ភាាព
ក្រី�ីក្រ�នៅ�ៅទីីជនបទ និិងកាារខកខាានក្នុុ�ងកាារសងបំំណុលមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុ�១០10 លទ្ធធភាាពនាំំ�ទៅ�ៅរកកាារបែ�កបាាក់់
សង្គគមបណ្ដាា �លមកពីីកង្វះះ�ធនធាាន និិងកាារធ្លាា�ក់ ចុះះ�មូូលធនមនុុស្សសនៅ�ៅពេ�លដែ�លជំំនាាញនៅ�ៅទ្រឹ�ងឹ។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ  
សេ�ណាារីយី៉ូូ�នេះ�ះ  នឹឹងនាំំ�ឱ្យយកម្ពុុ�ជាាងាាយរងគ្រោះ��ះ�ទៅ�ៅនឹងកម្មមវិបិាាកអវិជិ្ជជមាាន ពីីកាារផ្លាា�ស់ ប្តូូ�រគោ�ោលនយោ�ោបាាយរបស់
ប្រ�ទេ�សថៃ� ដែ�លកំំពុងស្វែ�ែងរកប្រ�ភពកម្លាំំ� �ងពលកម្មមពីីប្រ�ទេ�សផ្សេ�េង។

•	 ផលបច្ច័័� យយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ៖ ជាាយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រឯករាាជ្យយ សេ�ណាារីយី៉ូូ�ទីី ១នេះ�ះ មិិនទាាន់់គ្រ�ប់់គ្រា�ាន់់សម្រា�ាប់់ទំំហំំនៃ�ស្ថាា� នភាាព
បច្ចុុ�ប្បបន្នននោះ�ះ�ទេ�។ សេ�ណាារីយី៉ូូ�នេះ�ះ អាាចជាាវិធិាានកាារបណ្ដោះ�ះ� �អាាសន្ននដែ�លអាាចអនុុវត្តតបាាន ល្គឹឹ�កណាាតែ�រួមួបញ្ចូូ�លជាាមួួយ
កិចិ្ចចអន្តតរាាគមន៍ន៍ៃ�កិចិ្ចចគាំំ�ពាារសង្គគមរឹងឹមាំំ�១១ 11 ដូូចជាា  កាារផ្ទេ�េរសាាច់ប្រា�ាក់តាាមគោ�ោលដៅ�ៅ១២12 និិង កម្មមវិធិីីសន្តិិ�សុុខ
ស្បៀ�ៀ�ងអាាហាារ ដើ�ើម្បី �ីជួួយបន្ថថយសម្ពាា �ធលើ�ើគ្រួ�សាារ និិងកាាត់់បន្ថថយហាានិិភ័យ័នៃ�ភាាពក្រី�ីក្រ� និិងវិសិមភាាព។

សេ�ណាារីយី៉ូូ�ទីី ២៖ គំំនិតិផ្ដួួ�ចផ្ដើ�ើ�ម «សមាាហរណកម្មមជាាតិ ិនិងិវិសិិដិ្ឋឋកម្មមជំនំាាញ»
សេ�ណាារីយី៉ូូ�បែ�បបុ រេ�សកម្មមដែ�លអនុុវត្តតពីីថ្នាា�ក់ លើ�ើចុះះ�ក្រោ��ោមនេះ�ះ ចាាត់់ទុុកពលករដែ�លត្រ�លប់់មកស្រុ�កវិញិ ជាាមូូលធន

មនុុស្សសដ៏៏សំំខាាន់់ដែ�លត្រូ�វធ្វើ�ើ�វិសិិិដ្ឋឋកម្មមជំំនាាញ ដើ�ើម្បី �ីកំំណើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចជាាតិិ តាាមរយៈៈកិិច្ចចអន្តតរាាគមន៍៍ទ្រ�ង់ទ្រា�ាយធំំ ដោ�ោយមាាន
កាារសម្រ�បសម្រួ�លពីីរដ្ឋឋ។

•	 ទស្សសនវិជិ្ជាា �ស្នូូ�ល៖ ប្រែ��ក្លាា� យវិបិត្តិិ�ទៅ�ៅជាាឱកាាស។ អភិិវឌ្ឍឍជំំនាាញរបស់ពលករបន្ថែ�ែមជាាប្រ�ព័ន័្ធធ ដើ�ើម្បី �ីបំំពេ�ញតម្រូ�ូវកាារ
ឧស្សាា�ហកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�ក និិងប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងយកកាារងាារ ដែ�លមាានតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមខ្ពពស់កម្រិ�តអន្តតរជាាតិិ។

•	 យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��
o	 កាារចុះះ�បញ្ជីី�ជាាប្រ�ព័ន័្ធធ៖ បង្កើ�ើ�តសំំណុំំ� ទិនិ្ននន័យ័ថ្នាា�ក់ ជាាតិិនៃ�ពលករដែ�លបាានត្រ�លប់់មកវិញិ ដើ�ើម្បី �ីវាាយតម្លៃ�ៃជំំនាាញ 

និិងបទពិិសោ�ោធន៍៍កាារងាាររបស់ពួួកគេ� ដើ�ើម្បី �ីធ្វើ�ើ�ជាាមូូលដ្ឋាា �នសម្រា�ាប់់តាាក់់តែ�ងគោ�ោលនយោ�ោបាាយ។
o	 កាារងាារសាាធាារណៈៈទ្រ�ង់់ទ្រា�ាយធំំ៖ ចាាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតគម្រោ��ោងហេ�ដ្ឋាា �រចនាាសម្ព័័�ន្ធ ធដែ�លស្រូ�បទាាញកម្លាំំ� �ងពលកម្មម

ច្រើ��ើន (ឧ. ផ្លូូ�វនៅ�ៅតាាមតំំបន់ជនបទ និិងប្រ�ព័ន័្ធធធាារាាសាាស្រ្ត�ត ជាាដើ�ើម) ដើ�ើម្បី �ីផ្តតល់់កាារងាារភ្លាា� មៗដល់ពលករ សម្រា�ាប់់
រយៈៈពេ�លខ្លីី�។

o	 កម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា� លធីីវ៉េ� េត (TVET) ថ្នាា�ក់ ជាាតិ៖ិ គាំំ�ទ្រ�ថវិកិាាក្នុុ�ងកាារពង្រី�ីកវិសិាាលភាាពកម្មមវិធិីីអប់់រំំ
បណ្តុះះ� �បណ្តាា� លបច្ចេ�េកទេ�ស វិជិ្ជាា �ជីីវៈៈ ដោ�ោយផ្ដដល់ប្រា�ាក់់ឧបត្ថថម្ភភដល់ពលករដែ�លត្រ�លប់់មកវិញិ ដើ�ើម្បី �ីចុះះ�ឈ្មោះ�ះ� �
ចូូលរៀ�ៀនវគ្គគបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �លជំំនាាញក្នុុ�ងវិសិ័យ័មាានកំំណើ�ើនសំំខាាន់់ៗ (ឧ. កាារកែ�ច្នៃ�ៃផលិតផលកសិិកម្មម សំំណង់់ 
និិងទេ�សចរណ៍៍ ជាាដើ�ើម)។ ជោ�ោគជ័យ័នៃ�យុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនេះ�ះ គឺឺអាាស្រ័�យ័លើ�ើដំំណោះ�ះ�ស្រា�ាយចំំពោះ�ះ�បញ្ហាា �គុណភាាព និិង
ទស្សសនៈៈអវិជិ្ជជមាានមួួយចំំនួនចំំពោះ�ះ�កម្មមវិធិីីធីីវ៉េ�េត១៣។13

o	 កាារផ្គូូ�ផ្គគងកាារងាារ និងិកាារលើ�ើកទឹឹកចិតិ្តតចំំពោះ�ះ�វិសិ័យ័ឯកជន៖ ផ្តតល់់ប្រា�ាក់់ឧបត្ថថម្ភភលើ�ើប្រា�ាក់់ឈ្នួួ�លបុុគ្គគលិិក ឬ
កាារកាាត់់បន្ថថយពន្ធធដល់ក្រុ�មហ៊ុុ�នអាាជីីវកម្មមនៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិិសេ�ស (SEZs) ដែ�លជ្រើ��ើសរើ�ើសបុ គ្គគលិិក និិង
បណ្តុះះ� �បណ្តាា� លពលករដែ�លត្រ�លប់់មកស្រុ�កវិញិ។

o	 កាារទូូតកាារងាារសកម្មម៖ ស្វែ�ែងរកឱកាាសក្នុុ�ងកាារចុះះ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងទ្វេ�េភាាគីីថ្មីី�ៗ ក្នុុ�ងវិសិ័យ័កាារងាារជំំនាាញជាាមួួយ
បណ្ដាា �ប្រ�ទេ�ស ដូូចជាា កូូរ៉េ�េខាាងត្បូូ�ង ជប៉ុុ� ន និិងម៉ាា �ឡេ�ស៊ីី� ដើ�ើម្បី �ីពង្រី�ីកជម្រើ��ើសទីីផ្សាា�រកម្លាំំ� �ងពលកម្មមបន្ថែ�ែម។

•	 លទ្ធធផលដែ�លអាាចកើ�ើតមាាន៖
o	 ផលវិជិ្ជជមាាន៖ កាាត់់បន្ថថយភាាពអត់់កាារងាារធ្វើ�ើ�ក្នុុ�ងពេ�លភ្លាា� មៗ កសាាងកម្លាំំ� �ងពលកម្មមក្នុុ�ងស្រុ�កឱ្យយកាាន់់តែ�មាាន

ជំំនាាញ និិងប្រ�កបដោ�ោយភាាពធន់់ សម្រា�ាប់់រយៈៈពេ�លវែ�ង និិងបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងរបស់កម្ពុុ�ជាា។
o	 ហាានិភិ័យ័៖ ត្រូ�វចំំណាាយថវិកិាារដ្ឋឋច្រើ��ើន ដែ�លចាំំ�បាាច់់ត្រូ�វកាារកម្ចីី� និិងជំំនួយអន្តតរជាាតិិ ប្រ�ឈមបញ្ហាា �មួយចំំនួនក្នុុ�ង

កាារអនុុវត្តត អាាចជាាបញ្ហាា �រដ្ឋឋបាាល និិងកង្វះះ�ប្រ�សិទ្ធធភាាព និិងផលជះះមាានភាាពយឺឺតយ៉ាា �វ ដោ�ោយសាារអត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍នៃ�
កាារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �ល ជាាទូូទៅ�ៅត្រូ�វកាារពេ�លវេ�លាាយូូរ។

៣
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•	 ផលបច្ច័័� យយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រ៖ ដោ�ោយសាារបញ្ហាា �ហិរញ្ញញវត្ថុ� និិងកង្វះះ�ខាាតផ្នែ�ែកសមត្ថថភាាពស្ថាា�ប័ ន័ កាារអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រជាា
ដំណំាាក់កាាលៗ មាានសាារៈៈសំំខាាន់់ដើ�ើម្បី �ីធាានាាចីីរភាាព និិងកាាត់់បន្ថថយហាានិិភ័យ័ដែ�លបណ្ដាា �លមកពីីកង្វះះ�ប្រ�សិទ្ធធភាាព។ 
អត្ថថប្រ�យោ�ោជន៍នៃ�កាារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �ល និិងវិធិាានកាារសមាាហរណកម្មម ក៏៏នឹឹងត្រូ�វកាារពេ�លវេ�លាាដើ�ើម្បី �ីសម្រេ��ចផលដែ�រ។  
ជាាងនេះ�ះទៀ�ៀត យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រនេះ�ះអាាចជួួយកាាត់់បន្ថថយផលប៉ះះ �ពាាល់់នាានាា ដែ�លអាាចកើ�ើតមាានពីីកាារធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមកម្លាំំ� �ង
ពលកម្មមរបស់ប្រ�ទេ�សថៃ�។

សេ�ណាារីយី៉ូូ�ទីី ៣៖ «សហគ្រិ�និភាាពវិមិជ្ឈឈកាារ និងិកាារផ្ដោ�ោ�តលើ�ើតំ បន់់សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចពិសិេ�ស»
សេ�ណាារីយី៉ូូ�បែ�បកូ នកាាត់់ដែ�លជំំរុញដោ�ោយតម្រូ�ូវកាារទីីផ្សាា�រនេះ�ះ ផ្តោ�ោ� តលើ�ើកាារផ្តតល់់លទ្ធធភាាព ដល់ពលករដែ�លត្រ�លប់់

មកវិញិ ជាាអ្ននកបង្កើ�ើ�តកាារងាារដោ�ោយខ្លួួ�នឯង និិងប្រើ��ើតំំបន់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិិសេ�សដើ�ើម្បី �ីស្រូ�បទាាញកម្លាំំ� �ងពលកម្មម។

•	 ទស្សសនវិជិ្ជាា �ស្នូូ�ល៖ សម្រ�បសម្រួ�ល ដោ�ោយមិិនបង្គាា� ប់់បញ្ជាា �។ បង្កើ�ើ�តលក្ខខខណ្ឌឌ អំំណោ�ោយផលដល់វិសិ័យ័ឯកជន និិង
សហគ្រិ�នក្នុុ�ងបង្កើ�ើ�តកាារងាារ។

•	 យុុទ្ធធសាាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��៖  
o	 កម្មមវិធិីីពន្លឿ�ឿ�នសហគ្រិ�និភាាព៖ ផ្ដដល់កញ្ចចប់់កម្ចីី�ដែ�លមាានកាារប្រា�ាក់់ទាាប ជំំនួយឧបត្ថថម្ភភកាារបង្កើ�ើ�តអាាជីីវកម្មមថ្មីី� និិង

កាារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �លកាារគ្រ�ប់់គ្រ�ងអាាជីីវកម្មម ដោ�ោយកាារពង្រី�ីកវិសិាាលភាាពនៃ�កម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាាច់់ប្រា�ាក់់ដែ�លបាាន
អនុុវត្តតសាាកល្បបងនៅ�ៅអំំឡុុងពេ�លជំំងឺឺរាាតត្បាា�តកូូវីដី-១៩១៤ ។ 14

o	 កាារលើ�ើកទឹឹកចិតិ្តតដល់តំំបន់់សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចពិសិេ�សតាាមគោ�ោលដៅ�ៅ៖ ផ្ដដល់កាារលើ�ើកទឹកឹចិិត្តតដល់រោ�ោងចក្រ�នៅ�ៅក្នុុ�ងតំំបន់
សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិិសេ�ស ដែ�លជ្រើ��ើសរើ�ើស ចំំនួនពលករដែ�លត្រ�លប់់មកស្រុ�កវិញិ ឱ្យយចូូលធ្វើ�ើ�កាារជាាអតិិបរមាា ដោ�ោយផ្ដោ�ោ� ត
លើ�ើកាារបង្កើ�ើ�តកាារងាារនៅ�ៅតំំបន់ឧស្សាា�ហកម្មមដែ�លមាានស្រា�ាប់់។

o	 សន្លឹឹ�កបត្រ�ជំនំាាញ៖ ផ្ដដល់ជូូនពលករដែ�លត្រ�លប់់មកស្រុ�កវិញិនូូវសន្លឹឹ�កបត្រ�ជំំនាាញ ដែ�លអាាចប្រើ��ើកាារបាាននៅ�ៅ
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា� នធីីវ៉េ�េតរដ្ឋឋ និិងឯកជន ដោ�ោយមាានកាារទទួួលស្គាា�ល់ ត្រឹ�មត្រូ�វ ហើ�ើយតាាមរយៈៈសន្លឹឹ�កបត្រ�ជំំនាាញនេះ�ះ អនុុញ្ញាា� ត
ឱ្យយមាានជម្រើ��ើសក្នុុ�ងកាារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �លទៅ�ៅតាាមតម្រូ�ូវកាារទីីផ្សាា�រ និិងជំំរុញកាារប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងចំំណោ�ោមស្ថាា�ប័ ន័
ផ្ដដល់កាារបណ្ដុះះ� �បណ្ដាា �លជំំនាាញ។

o	 មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសេ�វាាកម្មម ​«ច្រ�កតែ�មួយួ» នៅ�ៅតាាមខេ�ត្តត៖ បង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លនៅ�ៅតាាមខេ�ត្តតដែ�លមាានពលករ ត្រ�លប់់
មកស្រុ�កវិញិច្រើ��ើន សំំដៅ�ៅផ្ដដល់ជំំនួយទាាក់់ទងនឹឹងកាារចុះះ�បញ្ជីី� កាារដាាក់់ពាាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ�កម្ចីី� និិងកាារស្វែ�ែងរកកាារងាារ។

•	 លទ្ធធផលដែ�លអាាចកើ�ើតមាាន៖
o	 ផលវិជិ្ជជមាាន៖ ជំំរុញកាារស្ដាា �រសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចឡើ�ើងវិញិដោ�ោយចាាប់់ផ្ដើ�ើ�មពីីថ្នាា�ក់ មូូលដ្ឋាា �ន និិងប្រ�កបដោ�ោយចីីរភាាព តាាមរយៈៈ

សហគ្រា�ាសធុនតូូច និិងមធ្យយម (SMEs) មាានប្រ�សិទ្ធធភាាពហិិរញ្ញញវត្ថុ�ជាាងសេ�ណាារីយី៉ូូ�ទីី ២ ដោ�ោយកាារប្រើ��ើប្រា�ាស់់
មូូលធនឯកជន ផ្ដដល់លទ្ធធភាាពដល់បុុគ្គគលឯកជន និិងអាាចជំំរុញនវាានុុវត្តតន៍៍នៅ�ៅមូលដ្ឋាា �ន។

o	 ហាានិភិ័យ័៖ អាាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយកាាន់់តែ�មាានវិសិមភាាព ដែ�លផ្ដដល់ផលប្រ�យោ�ោជន៍ដល់អ្ននកមាានប្រា�ាក់់សន្សំំ� ឬមាានជំំនាាញ
ស្រា�ាប់់ អាាចនាំំ�ឱ្យយកាារងាារប្រ�មូលផ្ដុំំ��នៅ�ៅតែ�តំំបន់សេ�ដ្ឋឋកិច្ចចពិិសេ�ស អត្រា�ាបរាាជ័យ័ខ្ពពស់សម្រា�ាប់់អាាជីីកម្មមថ្មីី�អាាច
នាំំ�ទៅ�ៅរកកាារជាាប់់បំំណុលបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ សេ�ណាារីយី៉ូូ�នេះ�ះ  កសាាងភាាពធន់់ផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចក្នុុ�ងស្រុ�ក ជំំនួសឱ្យយកាារធ្វើ�ើ�
ចំំណាាកស្រុ�ក។

៤





ចាប់េផ�មីេធ� ីេវទកិារការងារទូទាងំ�បេទស េដីម�ីផ�ព�ផ�ាយពត័ម៌ានអំពីឱកាសការងាររាប់ពាន់កែន�ង េហីយជាពិេសស កម�វធិី
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