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*របu្កើនផលិតAពក្នុងទីផ�vរពលកម្ម;កម្ពុ�
 កម្ពុ�7ន^��ជនវ័យ�្ម�ង@៉ង��ើន ��លសកម្ម និង 
�្វើ�រQSស់ទីចុះ�ើង។ èើសិន7ន¬លន¤Eយ សម'�ប 
~�ព�្យសំ&ង� ̂ ��ជន}�ះ Ùច�Sយ� សម�្បត្តិ ដ៏ស្តុកស្តម្ភ 
សP�ប់ជំរុញ និង�្វើពិពិធកម្ម កំKើនY�ដ្ឋកិច្ច។
 ក7Sំងពលកម្មរបស់កម្ពុ� ��តុផ�្សំ@៉ងសំ�ន់ក្នុងដំKើរ 
QSស់ប្តូរ�ក្នុងY�ដ្ឋកិច្ចកម្ពុ� ·�ល បច្ចុប�្បន្ន។  
ំងពី�ើម 
Oៀងមក â្ល�ពលកម្ម ®ប �ក
8 ដ៏សំ�ន់សP�ប់®ក់®ញ 
វិនិ¤គទុនបរ_�ស �ពិY�ស ក្នុងវិស័យកម្មន្ត�ល។ 
វិនិ¤គ}�ះ Eនផ្តល់�រ{រ ;ប់2ន់ Ý�ម®ំង�Ktន់មួយ 
សP�ប់�រKន�ើង ¦្ន�ក ឧស�gហកម្ម។
 ពិត�ើយ ពលកម្មតv្ល�®ប7នផល �̂¤ជន៍�Sំង&ស់ 
សP�ប់កម្ពុ� បុ៉²្ត��រពH�ឹងផលចំK�ញ ®ំង}�ះ និង�រ�្វើ 
ពិពិធកម្មY�ដ្ឋកិច្ច ©�ªវ7ន�រជំរុញ � ¬លន¤Eយ រួមមួយ 
ពីសំ&ក់ រXóភិEល។  គន្លឹះសំ�ន់ គឺសមត្ថ\ពរបស់រXóភិEល 
ក្នុង�រ ផ្តល់ក7Sំងពលកម្ម7នជំ ញដ៏ចំEច់ សP�ប់ជំរុញ 
ពិពិធកម្ម Ý�ម®ំងពH�ឹងវិស័យ� ̂ �j�ណី ដូច� _�សចរណ៍ 
និង¦្ន�ក�ត់��រ ��ើម។ 
 7នវិស័យស្នូល និងឧបសគ្គ���ើន ��ល¬លន¤Eយ 
រXóភិEល©�ªវ88ត4ើ�Ùទិ\ព។ ទិដ្ឋ\ព ចំបងមួយ3� 
ពិពិធកម្មកំKើន គឺ�របå្កើនផលិត\ពពលកម្មក្នុងវិស័យ 
កសិកម្ម ��លនឹងជះឥទ្ធិពល ជំរុញផលិតកម្មកសិកម្ម Ý�ម®ំង 
ជួយរំ!ះក7Sំងពលកម្ម4ើស ត��ªវ�រ ÿ�ញពីវិស័យកសកិម្ម 
ឲ�្យចូលប��ើក្នុងឧស�gហកម្ម និងY��កម្ម ��ល7នផលិត\ព 
ខ្ពស់�ង។
 �ើម�្បី��ើì�ស់^�កប!យ^�សិទ្ធ \ព នូវផលិត\ព� 
ស�8នុពល3� ក7Sំងពលកម្ម��ើន4ើសត��ªវ�រ ក្នុង វិស័យ 
កសិកម្ម Ý�ម®ំង~�ព�្យសំ&ង �^��ជន}�ះ រXóភិEល©�ªវ 
បå្កើនសមត្ថ\ពវិស័យអប់រំ និង^�ព័ន្ធ បណ្ណុះ ប&្ខល វិ�æជីវៈ 
 ·�លបច្ចុប�្បន្នរបស់កម្ពុ� ។ ��បខ័ណ�®ំង}�ះ ©�ªវផ្តល ់
�រអប់រំ7នគុណ\ពល្អដល់ សិស�្ស-និស�្សិត���ើន^�ß�ទ  និង 

*រព[�ឹងផលចំx�ញ *រz�ៀម{ៀបចំស|�ប់*រ}�ស់ប្តូរ៖ 
ក(�ំងពលកម្ម និងពិពិធកម្ម;កម្ពុ�

១ អត្ថបទ}�ះ គឺ��រfះពុម្ព��ថ្មី3�សå្ខ�បចក្ខុវិស័យ^�_�សកម្ពុ� 
��លOៀបOៀង!យ Benjamin C. R. Flower ¦្អ�ក4ើបទប{�ញក្នុង 
សន្និសីទ ចក្ខុវិស័យ^�_�សកម្ពុ� stំ២០១១ បក��យ!យឯកឧត្តម 
បណ�ិត ��ង សួ អគ្គ យក 3� អគ្គ យកXóនរដ្ឋEល និងហិរញ្ញវត្ថុ 
3���សួង�រ{រ និងបណ្ណុះប&្ខលវិ�æជីវៈ �ក'�ី Sandra D'Amico 
 យក��ប់��ង3���ុមហ៊ុន HR Inc. កម្ពុ� និង� យករង3�សហព័ន្ធ 
និ¤ជក និងស7គម2ណិជ្ជកម្ម កម្ពុ� (CAMFEBA) ឯកឧត្តម ប៉ក់ �វិន 
អគ្គ យក 3�អគ្គ យកXóនឧត្តមសិក�g 3���សួងអប់រំ យុវជន និងកី
។

 "�រអប់រំ �្វើឲ�្យ �̂�ជន7ន\ព �̂សប់ និងÙច­្វ�ងរកច�្លើយ�ើម�្បី!ះ��យបq�Q�ល់ខ្លួន... ����ឹះ3�សន្តិ\ព  
និង�រអភិវឌ�្ឍ។"
      ឯកឧត្តម ប៉ក់ �វិន 
      អគ្គ យក 3�អគ្គ យកXóនឧត្តមសិក�g 
      3���សួងអប់រំ យុវជន និងកី


ក�ងសមត្ថ\ពជំ ញដ៏/ំEច់ សP�ប់ជំរុញY�ដ្ឋកិច្ចកម្ពុ� 
± មុខ ។

ផលិតAពពលកម្មក្នុងវិស័យកសិកម្ម
 �រពិនិត�្យ�រួមប{�ញច�*ស់� រEយក7Sំងពលកម្ម� 
កម្ពុ�មិន®ន់7ន ̂ �សិទ្ធ\ពល្អ��ប់l�ន់_� �ើយបq��ទ 
សំ�ន់ គឺផលិត\ព ពលកម្ម�ជនបទ។
 !យ�រក7Sំងពលកម្ម\គ��ើន ប��ើ�រ{រក្នុងវិស័យ 
កសិកម្ម ដូÿ្ន�ះ�ររួមចំ:�ករបស់ពួក¨��ក្នុង ផសស មិនEន 
គួរឲ�្យ·�ញចិត្ត_�។ �stំ២០០៨ វិស័យកសិកម្ម��ើì�ស់ដល់ 
៧២% 3�ក7Sំង ពលកម្ម សរុប�កម្ពុ� ប៉ុ²្ត�រួមចំ:�កEន 
©�ឹម ៣៣% 3� ផផស ប៉ុÞ�ះ។  ផ្ទុយ±វិញ ^��ជន ៨,៦% 
�្វើ�រ�ក្នុងវិស័យឧស�gហកម្ម ��លរួមចំ:�កEន ២២,៤% 
3� ផសស រីឯវិស័យY�� កម្មផ្តល់�រ{រ ដល់មនុស�្ស ១៩,៣% 
�ើយរួមចំ:�កEន ៣៨,៨% 3� ផសស ។
 �ររួមចំ:�កក្នុងមនុស�្សមួយ ក់ គិតក្នុងមួយឯក
 
កំKើន ផសស 7នលក្ខណៈមិនY្មើÚt_� រ�ង វិស័យ    

រូបRព ១៖   bររួមចំc�កក្នុងមនុស�្សមួយZក់ 
គិត ក្នុងមួយឯក�កំwើន ផសស

 

^�ភព៖ ទិន្នន័យ'�ង់ÿ�ញពីបទប{�ញរបស់ ឯកឧត្តមបណ�ិត ��ង សួ ក្នុងសន្និសីទ 
ចក្ខុវិស័យ^�_�សកម្ពុ� �â្ង�ទី ១៦ មី  ២០១១
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(រូប\ព ១)។ ¨��ើញច�*ស់� ពលករក្នុងវិស័យកសិកម្ម7ន 
ផលិត\ពតិច�ងពលករក្នុងវិស័យ ឧស�gហកម្ម (វិស័យ7ន 
ផលិត\ពខ្ពស់បំផុត) និងពលករក្នុងវិស័យY��កម្ម។
 ��រ]្លើយតប ;ជរXóភិEលEន88តក7Sំង4ើ�របå្កើន
ផលិត\ពពលកម្មក្នុងកសិកម្ម !យ �្វើ�រ ផ�្សព្វផ�gយពីជំ ញ 
បÿ្ច�ក_�សថ្មីៗ និងផ្តល់�រ បណ្ណុះប&្ខល ដល់ក7Sំងពលកម្ម  
�ជនបទ។ ថវិ��តិ Eន ជួយ~�~�ង់@៉ង��ើន ដល់ 
មជ�្ឈមណ�ល បណ្ណុះប&្ខលកសិកម្មA�ត្ត �ើម�្បីផ្តល់ កម្មវិធ ី
បណ្ណុះប&្ខលអំពីវិធី�'�្តXំដុះ ផលិតកម្មជី �ររក�gទុកផល 
³�យ·�ល^�មូល�Eន �រXំដំ&ំច��ុះ និងជំ ញ 
មូលXóន3�សហ��ិន។ 
 គ��ង�ក់Ûក់���ើន Eនអនុវត្តរèៀប�រៈ3��រ 
ក�ងសមត្ថ\ព}�ះ។ គ��ង®ំង}�ះ រួម7ន មូលនិធិ  
បណ្ណុះប&្ខល�tក់�តិ�ើម�្បី�ត់បន្ថយ\ព��ី�� ផ្តល់!យ 
មន្ទីរជំ ញA�ត្ត3���សួង�រ{រ និងបណ្ណុះ ប&្ខលវិ�æជីវៈ 
(MLVT) �របណ្ណុះប&្ខលពិY�សសP�ប់ជន�តិ�ើម\គ 
តចិ និងមូលនិធិបណ្ណុះប&្ខល ពិY�សរបស់ស�្ត�ចS�L។
 ធន�នរបស់F�គូអភិវឌ�្ឍន៍   ក៏©�ªវEន^�	� �̂មូល 
�ើម�្បី!ះ��យ បq�ក7Sំងពលកម្មជនបទÚ�ន ជំ ញ 
��ប់l�ន់}�ះ��រ។ ក្នុងបq�}�ះ ADB 4�ចmS�ពិY�ស 

មរយៈ�រ{រក្នុង គំនិតផ្តួច�្តើម GMS របស់ខ្លួន។ គ��ង 
   រួម7ន កម្មវិធីបណ្ណុះប&្ខល VSTP (Voucher Skill 
Training Programme) កម្មវិធីបÿ្ច�កវិទ��³�យ^�មូលផល 
និង �Hនចម្លងបន្តជំ ញ និងគ��ងពH�ឹងវិស័យអបរ់ំបណ្ណុះ 
ប&្ខល បÿ�្ចក_�ស និងវិ�æជីវៈ±ដល់ក7Sំងពលកម្មជនបទ។
 �របå្កើនផលិត\ពពលកម្មកសិកម្ម គួរ7នបំ·�ញប²្ថ�ម 
!យ¬លន¤Eយ��ើì�ស់ផលិត\ព�ស�8នុពល 3� 
ក7Sំងពលកម្ម��ើន4ើសត��ªវ�រ�ទីជនបទ។ សកម្ម\ព 
របស់រXóភិEល ក្នុង�រ4ើកកម្ពស់ លទ្ធ\ពទទួលEន�រអប់រំ 
បណ្ណុះប&្ខលវិ�æជីវៈ និងសមត្ថ\ព3�វិស័យអប់រំបណ្ណុះ 
ប&្ខលវិ�æជីវៈក្នុង�រ M�ៀមOៀបចំពលករ គឺ7ន�រៈសំ�ន់ 
បំផុត។ 7ន��វិធី�'្ត�ពីរ}�ះប៉ុÞ�ះ ��លÙច!ះ��យ 
បq� រEយក7Sំងពលកម្មÚ�ន^�សិទ្ធ\ព}�ះ !យ�របå្កើន 
 ផលិត\ពក្នុងមនុស�្សមួយ ក់ក្នុងវិស័យកសិកម្ម និង�របណ្ណុះ 
ប&្ខលក7Sំងពលកម្ម��ើន 4ើសត��ªវ�រ �ើម�្បីM�ៀមខ្លួន 
ពលករឲ�្យចូលប��ើ�រក្នុងវិស័យ Y��កម្ម ឬឧស�gហកម្ម។

*រព[�ីកលទ្ធAពទទួលlន*រអប់រំ និង 
*រក?ងសមត្ថAពក្នុងវិស័យអប់រំ
 កង្វះ�តជំ ញ�ក្នុងទីផ�gរពលកម្មរបស់កម្ពុ� ©�ªវ��  
!ះ��យ�/ំEច់ �ើម�្បីក�ងក7Sំងពលកម្ម ��លÙច 
ស��បខ្លួន Ùចបត់#�នEន និង7នផលិត\ពខ្ពស់ �ើយÙច 
]្លើយតប±នឹងត��ªវ�រពិពិធកម្មY�ដ្ឋកិច្ច។ ចំណុច សំ�ន់ គឺ 
©�ªវ4ើកកម្ពស់ស្តង់Xរ3��រអប់រំ និងពH�ីកលទ្ធ\ពទទួល 
Eន�រអប់រំ �ពិY�ស ក្នុងចំÞម ��ុមជន��ល7នអ្នក 
តំ&ងតិច។
 ®ក់ទិននឹងចំណុចខ្វះ�តក្នុង^�ព័ន្ធអប់រំ អå្ក�តព ី
បរិ@�សវិនិ¤គstំ២០០៧ របស់ធ Úរ ពិភព�ក 
រក�ើញ� និ¤ជក ១៥,៥% Eន/ត់ទុកជំ ញ និង 
�រអប់រំ �ឧបសគ្គ ធ្ងន់ធ្ងរ ឬធ្ងន់ធ្ងរ�Sំង ចំ;ះ^�តិបត្តិ�រ 
និងកំKើនÙជីវកម្មរបស់ពួក¨�។ ��ុមហ៊ុន�tតធំ ១៨,៨% 
�tតមធ�្យម ២១,៨% និង�tតតូច ១២,៨% ì�ប់� កង្វះ�ត 

ពលករ7នជំ ញច�*ស់Ûស់  �បq�ធំ ចំ;ះពួក¨� �ើយ  
��ុមហ៊ុនបរ_�ស ២២% និង��ុមហ៊ុនក្នុង'�ុក ១៣,៥% 
ក៏យល់�ើញដូÿ្ន�ះ��រ។ �រ�យតv្ល�រហ័សមួយ  ·�លថ្មីៗ}�ះ 
!យ��ុមហ៊ុន HR Inc. Eនផ្តល់ទិន្នន័យបឋមÚំ~�ដល់�រ 
សិក�gstំ២០០៧ �ង4ើ។ កង្វះ�តជំ ញក្នុងចំÞម�tក់ 
��ប់��ង�ន់ខ្ពស់ (៦៤%) �tក់��ប់��ងក&្ខល (៤៨%) 
និងបុគ្គលិកជំ ញ (៥០%) �ឧបសគ្គចំបងចំ;ះកំKើន 
របស់��ុមហ៊ុន។ 
 រXóភិEល Eនកំណត់កំ:�ទ��ង់វិស័យអប់រំ �Ùទិ\ព 
មួយសP�ប់!ះ��យបq�}�ះ។ យុទ្ធ�'�្ត ចតុ^ណ 
ជំ�នទី១ និងទី២ និង ¦�ន�រយុទ្ធ�'�្ត3��រអប់រំ (ESP) 
7នទិសçជំរុញ កំKើន Y�ដ្ឋកិច្ច កំKើន�រ{រ �រ5�លម្អ 
គុណ\ព និង�រអភិវឌ�្ឍធន�នមនុស�្ស Ý�ម®ំងបåើ្កតកិច្ច 
សហ�រ�F�គូរ�ង វិស័យ ��រណៈ និងឯកជន ក្នុងវិស័យអប់រំ 
ក��ិតខ្ពស់។
 កន្លងមកវិស័យឯកជន �ក7Sំងជំរុញចំបង�ក្នុងកំKើន 
ដ៏sប់រហ័ស3�ចំនួន��ប័នអប់រំក��ិតខ្ពស់ (HEIs) �កម្ពុ�។ 
ចំនួន HEIs �ើន�ើង@៉ងកំហុគពី^�7ណ ១០��ប័ន ក្នុង 
ទសវត�្សរ៍១៩៩០ ដល់ ៩០��ប័ន ក្នុងstំ២០១១ !យEន 
បណ្ណុះប&្ខលនិស�្សិត�ង ១៩៥.០០០ ក់ ក្នុងãះ7ន 
៣៧% �និស�្សិត រី។ ��ប័ន®ំង}�ះសំ�ន់�Sំង&ស់ 
សP�ប់�រអភិវឌ�្ឍសង្គម Y�ដ្ឋកិច្ច វប�្បធម៌ និងសិល�្បៈ 
�កម្ពុ�។
 ចំនួន HEIs Eននិងកំពុង�ើន�ើង@៉ង�Sំង ប៉ុ²្ត��7ន 
បq����ើន��ល©�ªវ!ះ��យ �ើម�្បី�  ឲ�្យវិស័យ}�ះ7ន 
កំKើន^�កប!យនិរន្តរ\ព �ើយÙចជួយអភិវឌ�្ឍ ក7Sំង 
ពលកម្មEនលទ្ធផល^�Yើរ បំផុត។ បq�ចំបង គឺបទបញ្ញត្តិ និង 
គុណ\ពអប់រំ��ល��ប័ន®ំង}�ះផ្តល់ឲ�្យ។ HEIs \គ��ើន 
�®ប�ង ស្តង់Xរអន្តរ�តិ�ក្នុងវិស័យសំ�ន់ៗ ដូច� 
�រ��វ��វ  អភិEលកិច្ច និង�របo�ៀន។ �ប²្ថ�ម4ើ 
កំហិត�ងសមត្ថ\ព��ប័ន �7នកង្វះស7�រៈសP�ប់ 
បo�ៀន និង��វ��វ ដូច� YៀវCបÿ្ច�កវិទ�� ព័ត៌7ន 
និងទូរគម គមន៍ (ICT) ទំ}ើប និងមន្ទីរពិ&ធន៍ ។ល។
 7នបq����ើន ®ក់ទិននឹងលទ្ធ\ពទទួលEន�រអប់រ ំ
� HEIs។ អ¢�ចុះ��ះចូលOៀន7ន\ពខុសÚt ��Sំង 
រ�ង^��ជន�ជនបទ នឹង�ទី��ុង។
 ¦�ន�រយុទ្ធ�'�្តអភិវឌ�្ឍន៍�តិ stំ២០០៩-២០១៣ 
ព��@ម!ះ��យបq�®ំង}�ះ !យ88ត±4ើ ®ំង 
សមត្ថ\ព និង��ន��បដណ្ណប់3� HEIs ។ កំKើនលទ្ធ\ព 
ទទួលEន �រអប់រំ �ន់ខ្ពស់ នឹង©�ªវជំរុញ �ើង
ម�រផ្តល់ 
Ù�រូបករណ៍ដល់��ុម��ល7នអ្នកតំ&ងតិច   (ឧ. ជន��ី�� 
 រី ជន�តិ�ើម\គតិច) និងសិស�្ស]្នើម។ គុណ\ព3��រ 
បo�ៀន �រOៀនសូ©� និង�រ��វ��វក្នុង�រអប់រំក��ិត ខ្ពស់ 
នឹងEន ̂ �Yើរ�ើង 
មរយៈ�រ�្វើបច្ចុប�្បន្ន\ពវិធី�'�្ត 
បo�ៀន  (ឧ®ហរណ៍ �រ��ើì�ស់ ICT) �រអភិវឌ�្ឍកម្មវិធីអប់រំ 
និង�របំ2ក់+�ឿងស���ល�រ�
ម HEIs ��លÙច]្លើយតប 
នឹង ត��ªវ�រ 3��របo�ៀន �រសិក�g និង �រ��វ��វ។ 
រXóភិEលនឹង88ត4ើ \�អង់¨្ល�ស គណិតវិទ�� និង 
វិទ���'�្ត ��លនឹងផ្តល់ផលចំK�ញខ្ពស់ ®ំងសP�ប់�រ 
រក�រ{រ�្វើរបស់បុគ្គល និង�រអភិវឌ�្ឍ Y�ដ្ឋកិច្ច�ទូ±។
 ]�ពី�រក�ងសមត្ថ\ព��ប័ន3� HEIs រXóភិEល 
គួរ88តផង��រ 4ើ�រOៀបចំបទបញ្ញត្តិឲ�្យEនសម'�ប ។ 



ទស�្ស�វដ្តីអភិវឌ�្ឍន៍កម្ពុ� ��ំទី១៥ េលខ៣ ែខកក្ក#~ក$្ញ ��ំ២០១១

��មសីលធម៌ ស្តង់Xរ និង^�ព័ន្ធទទួល��ល់គុណ\ពសម'�ប 
នឹងផ្តល់�រ4ើកទឹកចិត្តឲ�្យ HEIs �្វើ�រ5�លម្អ និងផ្តល់ព័ត៌7ន 
��ើន�ងមុនដល់និ¤ជក និងសិស�្ស-និស�្សិត អំពីខ្លឹម�រ និង 
គុណ\ព 3�សq្ញប័©� របស់��ប័នខ្លួន។ 
 �រពH�ឹងសមត្ថ\ពផ្តល់�រអប់រំ�]� HEIs ក៏ 
សំ�ន់��រ ��ះ�រÿ�ះÙន ÿ�ះសរY�រ ÿ�ះគិត4�ខ 
�រ!ះ��យបq� �រស��ចចិត្ត និងជំ ញសP�ប់�រ{រ 
ទូ± គឺ�ចំណុចA�gយ��ល�4�ចmS ��ើយ។ ¬ល 
ន¤Eយក7Sំងពលកម្ម គួរ7នរួមបញ្ចូល�រអប់រំក��ិតបឋម 
និងមធ�្យម ��លសំ�ន់ បំផុតសP�ប់ផ្តល់ឲ�្យក7Sំងពលកម្មនូវ 
សមត្ថ\ពជំ ញ និងចំK�ះដឹង�មូលXóន ��លបå្កើន 
ឱ�សឱ�្យពួក¨�រកEន �រ{រ
ំង ពីវ័យ�្ម�ង។
 ^�ព័ន្ធអប់រំក��ិតបឋម និងមធ�្យម �7នទិដ្ឋ\ព���ើន 
��ល;;ំងដល់�រអភិវឌ�្ឍក7Sំង ពលកម្ម "ះបី EនរីកលូតÛស ់
��ើន&ស់�ើយក្តី។ ·�ល}�ះ/ំEច់©�ªវ7ន�្វើវិនិ¤គ��ើន 
4ើ�រក�ងសមត្ថ\ព ��ªបo�ៀន  ដូច� �រផ្តល់�របណ្ណុះ 
ប&្ខល ស7�រៈ និងលក្ខខណ�ពលកម្មឲ�្យEន��ប់l�ន់។  
 Ù�ររូបត្ថម្ភ��ប់l�ន់ ក៏�គន្លឹៈជួយឲ�្យសិស�្ស-និស�្សិត 
��ី��ដកខ្លួនឲ�្យផុតពីអ �ក់វិលវង់3�\ព��ី�� �ើយ ��ើì�ស់ 
ស�8នុពលរបស់ខ្លួនឲ�្យអស់លទ្ធ\ព និងទទួលEន 
អត្ថ^�¤ជន៍�ន់����ើន ពីវិនិ¤គក្នុង ទិដ្ឋ\ព ��្ស�ងៗ_ៀត 
3�^�ព័ន្ធអប់រំ។ ��សួងសុ�ភិEល ក៏Eន ប{�ញពីបq�ខ្វះ 
វី
មីន (ដូច� វី
មីនD) ក្នុងចំÞម^��ជនទូ± ��លEន 
ប៉ះ2ល់@៉ង �Sំងដល់សមត្ថ\ពសិក�gរបស់សិស�្ស-និស�្សិត។ 
 �រ88តក7Sំងផ្តល់�រអប់រំក��ិតបឋម និងមធ�្យម ដល់ 
^��ជន��ី��បំផុតក្នុងសង្គម Ùចជួយ�ត់បន្ថយ\ព ��ី�� និង 
រួមចំ:�កជំរុញកំKើន^�កប!យនិរន្តរ\ព។ ធ Úរ 
ពិភព�ក Eន/ប់អនុវត្ត�ើយ នូវគ��ងផ្តល់ì�ក់7ន 
លក្ខខណ� (Conditional Cash-Transfer) �ើម�្បីជួយបå្កើន 
លទ្ធ\ពទទួលEន�រអប់រំ ។ ��បខ័ណ�¬លន¤Eយ 
#�ប}�ះ គួរ��ពH�ីកប²្ថ�ម។
 
*របណ្ណុះប5្ខលវិ��ជីវៈ Xើម�្បីបំ��ញត���វ*រ 
N�ពិពិធកម្ម+�ដ្ឋកិច្ច
 ឧបសគ្គចំបង;;ំងដល់�រ�្វើពិពិធកម្មY�ដ្ឋកិច្ច�កម្ពុ� គ ឺ
\ពមិនសុីÚt រ�ងជំ ញ��លវិស័យ ឯកជន ©�ªវ�រ និង ជំ ញ  
��ល^�ព័ន្ធអប់រំ �ពិY�ស��ប័នអប់រំ ក��ិតខ្ពស់  (HEIs) 
ផ្តល់ឲ�្យ។ បq�}�ះ�ើត7ន�ក់­្ត�ង ®ក់ទិន នឹង  សមត្ថ\ព 
ជំ ញវិ�æជីវៈ និងÙជីព�ក់Ûក់ ��ល^�ß�ទឧស�gហកម្ម 
មួយចំនួន©�ªវ�រ។
 អå្ក�តទីផ�gររបស់ មជ�្ឈមណ�លសP�ប់�របណ្ណុះប&្ខល 
ពី^�ព័ន្ធព័ត៌7ន (CSIT) មួយ ស្តីពីវិស័យបÿ្ច�កវិទ��ព័ត៌7ន 
(IT) Eនប{�ញ ពី\ពមិនសុីÚt រ�ងជំ ញ��ល7នក្នុង ទីផ�gរ 
ពលកម្ម និងត��ªវ�ររបស់និ¤ជក។ វិស័យ IT �កម្ពុ� 
7នលក្ខណៈស7�ល់ មួយ គឺ�រ{រ\គ��ើន7នតv្ល�ប²្ថ�ម®ប 
��ល©�ªវ�រ��សមត្ថ\ពជំ ញមូលXóនប៉ុÞ�ះ។ "ះ@៉ង 
 }�ះក្តី អ្នកប��ើ �រ{រ}�ះ�ង ៥៥% 7នដល់សq្ញប័©��ន់ 
ខ្ពស់¦្ន�កវិស្វកម្ម ឬសq្ញប័©��tក់ អនុបណ�ិត (រូប\ព ២)។ 
 ជំ ញកំពុង7នត��ªវ�រ}�ះ គឺÙចផ្តល់ឲ�្យEន@៉ង{យ
ម  
រយៈវគ្គបណ្ណុះប&្ខលបÿ្ច�ក_�ស និងជំ ញ។ ចំណុច}�ះEន 
�ទបq� ដល់�ររក�gទុក បុគ្គលិក !យ�រអ្នក7នជំ ញ 
ខ្ពស់ ទទួលEន©�ឹម�� �រ{រ 7នជំ ញ®ប។

 �របណ្ណុះប&្ខលបÿ្ច�ក_�ស វិ�æជីវៈ និង�រអប់រ ំ
(TVET) �¬លន¤Eយក7Sំងពលកម្មដ៏សំ�ន់មួយរបស់  
;ជរXóភិEល �ើម�្បី5�ត��ªវបq�}�ះ !យក�ងទីផ�gរ 
ពលកម្មរបស់កម្ពុ� 
មរយៈ �រអភិវឌ�្ឍ សមត្ថ\ពជំ ញ��ល 
និ¤ជក©�ªវ�រ។ គំនិតផ្តួច�្តើមចំបងៗ រួម7ន រèៀប�រៈ  
កំ:�ទ��ង់ 3�គណៈក7�ធិ�រ�តិបណ្ណុះប&្ខល (NTB) 
�របå្កើតទី\tក់{រ�តិ មុខរបរ និង�រ{រ (NEA) និងកម្មវិធី 
ពH�ឹងវិស័យអប់រំបណ្ណុះប&្ខល បÿ�្ចក_�ស និងវិ�æជីវៈ 
(STVET) ផ្តល់មូលនិធិ!យ ADB ។ 
 កម្មវិធី STVET  88ត4ើ�រអប់រំ¦្ន�កយន្ត�'្ត� សំណង់ 
ICT និង_�សចរណ៍។ កម្មវិធី}�ះ ក៏Eនអភិវឌ�្ឍសមត្ថ\ពក7Sំង 
ពលកម្ម�]�តំបន់ទី^�ជុំជន��រ។  កម្មវិធី STVET 7ន¦�ន�រ 
4ើក កម្ពស់ គុណ\ពមជ�្ឈមណ�លបណ្ណុះប&្ខលA�ត្ត ចំនួន ៥ 
ឲ�្យ�Sយ�មជ�្ឈមណ�លបណ្ណុះប&្ខលភូមិ\គ !យ 
មជ�្ឈមណ�ល នីមួយៗ7នជំ ញ�ក់Ûក់Oៀងខ្លួន ��លផ្តល់ 
អត្ថ^�¤ជន៍ ដល់ភូមិ\គãះ។
 ទី\tក់{រ�តិមុខរបរ និង�រ{រ (NEA) ជួយដល់ STVET 

មរយៈ�រជួយស��បស���ល ឲ�្យ7ន�រ ì�'�័យ®ក់ទង 
�ន់��^�Yើររ�ង និ¤ជក ពលករ និងអ្នកផ្តល់�របណ្ណុះ 
ប&្ខល។ �ពិY�សទី\tក់{រ}�ះ ជួយផ្តល់ �រ:� ំ និង 
ពិ��ះ¤បល់អំពី Ùជីព និងèើកដំKើរ�រមជ�្ឈមណ�ល 
�រ{រ សP�ប់ជួយÚំ~�ក7Sំងពលកម្ម�ជនបទ។ វត្ត7ន 
STVET និង NEA ®ំងពីរ}�ះ � ឲ�្យ7ន�របណ្ណុះ ប&្ខល 
'�ប
មត��ªវ�ររបស់និ¤ជក និង7ន�រផ�្សព្វផ�gយជំ ញ
សម'�ប±ក្នុងទីផ�gរពលកម្ម។ 
 ចំ;ះ TVET ¨��ើញ7នបq�^�ឈម���ើន �ើយធំ 
បំផុត គឺចំ&ប់Ùរម្មណ៍ក្នុងសង្គម��ល� វគ្គអប់រំ និងបណ្ណុះ 
ប&្ខលបÿ្ច�ក_�ស និងវិ�æជីវៈ TVET  គឺសP�ប់បុគ្គលិក�មញ្ញ  
មិន	�នសP�ប់អ្នកវិ�æជីវៈ_�។  ពួកសិស�្ស-និស�្សិត ក៏ទទួល 

រូបRព២៖  សមត្ថRពនxជិត0នតE្ល�ប_្ថ�មyបz្ន�ក IT
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ការ��ប់��ង^�ព័ន្ធ
និងបណ្ណាញ

 ការគាំ~�¦្ន�ក IT 

ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ថ្នាក់វិស្វករ ថ្នាក់បន្ទាប់ៗ_ៀត 

^�ភព៖ បទប{�ញរបស់�ក'�ី D'Amico ក្នុងសន្នសីទចក្ខុវិស័យ ^�_�សកម្ពុ� 
â្ង�ទី១៦ មី  ២០១១

ត±ទំព័រ ១៨



ទស�្ស�វដ្តីអភិវឌ�្ឍន៍កម្ពុ� ��ំទី១៥ េលខ៣ ែខកក្ក#~ក$្ញ ��ំ២០១១

ស7Hធពីសង្គម និង��ុម����រ ឲ�្យចូលOៀនក្នុង HEIs និងចូល 
ប��ើ�រ{រ �រិ@ល័យ ��ល¨�គិត�Eនì�ក់$�ខ្ពស់ �ង។ 
គំនិត}�ះខុសពី�រពិត�Sំង&ស់ ��ល ំឲ�្យអ្នក7ន សq្ញប័©� 
ឧត្តមសិក�g\គ��ើន ទទួលEនតំ:�ង®ប�ងសមត្ថ\ព 
របស់ខ្លួន។  �ើម�្បី!ះ��យបq� ¨�©�ªវ ប្តូរ��ះថ្មីឲ�្យ�រអប់រ ំ
និង�របណ្ណុះប&្ខល បÿ្ច�ក_�ស វិ�æជីវៈ (TVET) }�ះ �ើម�្បី ឆ្លុះ 
បq�ំងពី �រពិត ��ល កម្មវិធី}�ះផ្តល់ឲ�្យបុគ្គល7tក់ៗនូវជំ ញ 
��លបå្កើនលទ្ធ\ពរកEន �រ{រ របស់ពួក¨�។ �រប��្ជាប 
និងស��ប  ស���លកម្មវិធី TVET Ý�ម®ំង^�ព័ន្ធទទួល��ល ់
គុណ\ពសម'�ប ក៏រួមចំ:�កជួយ5��� គំនិត}�ះ Eន 
��ើន��រ។
 បច្ចុប�្បន្ន7នត��ªវ�រ�ន់����ើន�ើង �ើម�្បីបå្កើនទំ ក់ 
ទំនង រ�ងវិស័យឯកជន អ្នកOៀបចំ¬លន¤Eយ  និងក7Sំង 
ពលកម្ម។ ចំណុច}�ះសំ�ន់&ស់ �ពិY�ស�·�លកម្ពុ� 

កំពុង^�ឹង��ង�្វើពិពិធកម្ម និងKន �ើងក្នុង$�្ស�ច{dក់ បå្កើត 
តv្ល�ប²្ថ�ម �ើយត��ªវ�ររបស់និ¤ជកក៏Ùច��^��ល@៉ង 
sប់រហ័ស។   ¬លន¤Eយ ©�ªវ��យកចិត្តទុកXក់ និង 
]្លើយតប@៉ងសកម្មនឹង�រ��^��ល®ំង}�ះ �ើម�្បីឲ�្យ កម្មវិធ ី
បណ្ណុះ ប&្ខល ��្ស�ងៗ Ùចស��បខ្លួនEន4ឿន
ម��ន\ព 
Y�ដ្ឋកិច្ច�ក់­្ត�ង �ើយក7Sំងពលកម្ម  ក៏Ùច ®ញ យក 
^�¤ជន៍Eន4ឿនពីឱ�សល្អ    ��ល_ើបផុស�ើង។ 
ឧ®ហរណ៍ថ្មី'�
ងមួយ គឺត��ªវ�របណ្ណុះ ប&្ខល�ប �ន់ 
�ើម�្បី®ញយក^�¤ជន៍ឲ�្យEន��ើន�អតិបរ7 ពីឱ�សល្អ 
   ��លកំពុងផុស�ើងក្នុងតំបន់Y�ដ្ឋកិច្ចពិY�ស (SEZs)។ 
�ើម�្បីកំណត់Eនពីត��ªវ�រ ទីផ�gរពលកម្ម ��លកំពុងផុស 
�ើង}�ះ ©�ªវ 7ន�រសិក�g��វ��វ�ក់­្ត�ងសុីជ¯���ល 
�ើរតួ ទី@៉ងសំ�ន់  ក្នុង�រផ្តល់ ព័ត៌7នអំពីទីផ�gរពលកម្ម 
 ឲ�្យEន®ន់·�លដល់អ្នកOៀបចំ¬លន¤Eយ។

តពីទំព័រ ១៤ "*រព[�ឹងផលចំx�ញ....."

របស់ ពួកÚត់ �Sក់ចុះ ៥,០% មក©�ឹម ៤០១៥Oៀល/â្ង�។ ក្នុង 
ចំÞមអ្នក Oីស V�ត /យ ]្លើយ  ស7�សន៍ 7ន ៨៣% និ@យ� 
^�ភពរបស់ V�ត/យ Eន �Sក់ចុះ èើ�ៀបនឹងក្នុងបី$�មុន។ "ះ 
�@៉ង }�ះក្តី 7ន ៦០% ;យ�រណ៍ � របស់V�ត/យEន 
�ើង â្ល�។ អ្នកOីសV�ត/យ ៩០% Eន�្វើចំ&ក'�ុកព ី
A�ត្ត   ពិY�សA�ត្ត����ង 
5�វ ក&្ខល �dយOៀង និង 
Yៀម;ប។
 ì�ក់ចំណ�លរបស់អ្នកប��ើតុ�ជនីយXóន Eន�ើន�ើង 
១៣% �ៀបនឹង$�ឧស\ ២០១០ ដល់ ៦០៦៦Oៀលក្នុងមួយ 
â្ង�។ រយៈ·�ល�្វើ�រ �មធ�្យម^�/ំâ្ង�របស់ពួក¨�គឺ ១២�៉ង 
��ល ��ង�ង¨�ក្នុងចំÞម ពលករ{យរង��ះ®ំង ១០��ុម។ 
 អ្នក]្លើយស7�សន៍®ំង ៤០ ក់ ក្នុង��ុម}�ះ ì�ប់� ពួក¨� 
មក�្វើ�រ ��7tក់ឯង�ភ្នំ·�ញ។ អ្នកប��ើតុ�ជនីយXóន]្លើយ 
ស7�សន៍ ៤៥% EនចូលOៀន�មធ�្យមសិក�g។
 ì�ក់ចំណ�លរបស់អ្នកលក់ប²្ល�តូច
ច  �ើន ៦,៧% ដល់  
៨៥៩៩Oៀលក្នុងមួយ â្ង� �$�ឧស\ ២០១១។ អ្នកលក់ ប²្ល�  
តូច 
ច ]្លើយ ស7�សន៍®ំង ៤០ ក់ និ@យ� ì�ក់ចំណ�ល 
របស់ខ្លួន Eន©�ឹម��មួយ��ប់  សP�ប់ ~�~�ង់ជីវ\ព����រ  
ប៉ុÞ�ះ។ មូលធន�មធ�្យមរបស់ពួកÚត់ គឺ ៥០.០០០Oៀល 
��ល®ប� ង$�កុម្ភៈ ១៣%  �ើយអ្នកលក់ប²្ល� ៧០% និ@យ  
� ចំនួន}�ះមិន��ប់l�ន់សP�ប់�្វើ Ùជីវកម្ម_�។
 ì�ក់ចំណ�ល^�/ំâ្ង�របស់អ្នកល­ី�ង �ើន�ើង ៥,៦% 
�ៀបនឹង$�ឧស\ ២០១០ ដល់ ៩៨៦១  Oៀលក្នុងមួយâ្ង� �ើយ 
ចំ&យរបស់ពួកÚត់ �Sក់ចុះ ៤,៩% ពី ៥៦៨៩Oៀលក្នុងមួយâ្ង�  
មក©�ឹម ៥៤១២Oៀលក្នុងមួយâ្ង�។ ៧០% 3�អ្នក]្លើយស7�សន៍ 
និ@យ� ពួក¨�ជួលផ្ទះ�រួមÚt !យផ្ទះមួយ� ៧ ក់ 
�មធ�្យម �ើយ ៣០% _ៀត រស់�
មចិ�្ចើមថ្នល់ ឬ� 

មវត្ត។ អ្នក]្លើយស7�សន៍ ៧០% និ@យ� ��ន\ព 
����រខ្លួន ល្អ^�Yើរ�ើង /ប់ពីEនមក^�កបរបរ}�ះ 
�ើយ ២៣% និ@យ� �ដ��ល នងិ ៧% និ@យ� 
�ន់��លំEក�ើង។ 

 ì�ក់ចំណ�ល �̂/ំâ្ង�របស់កម្មករ�ត់��រ �ើន�ើង ៦,១% 
�ៀបនឹង$�ឧស\ ២០១០ ដល់ ៧៩៥០Oៀលក្នុងមួយâ្ង� រីឯ 
ចំ&យ^�/ំâ្ង� �Sក់ចុះ ៥,៧% ពី ៤៨៥៣Oៀលក្នុងមួយâ្ង�  
មក©�ឹម ៤៥៧៧Oៀលក្នុងមួយâ្ង�។ ពួក¨�Eន មក �្វើ�រ ក្នុង 
òងច��អស់រយៈ·�ល^�7ណ ៣stំ�ើយ �ើយ7ន ៤៤%  
EនQSស់ប្តូរòងច��។ កម្មករ]្លើយស7�សន៍ ៤០% និ@យ� 
ពួក¨�ប្តូរòងច��!យ�រ 7នជម្ងឺ ២% !យ�រ7នបq� 
�មួយអ្នក©��ត�រ ៣៤% !យ�រòងច��បិទ®dរ និង ២៥% 
!យ�របq���្ស�ងៗ_ៀត។ èើសិន�òងច��  ��លខ្លួន 
កំពុង ប��ើ�រ©�ªវបិទ®dរ ៥៣% 3�អ្នក]្លើយស7�សន៍ គិត� 
នឹង­្វ�ងរក�រ{រ ��្ស�ង_ៀត�្វើ�;ជ�នីភ្នំ·�ញ ឯ ៤២% នឹង 
©�ឡប់±'�ុកវិញ �ើយ ៥% មិន®ន់ដឹង_�។
 �$�កុម្ភៈ ចំណ�លរបស់អ្នកសុីឈ្នួល�្វើa��Sក់ចុះ 
'�ប·�ល��ល ៩��ុម_ៀត �ើនចំណ�ល�ើង។ �រ�Sក់ចុះ }�ះ 
បន្តរហូតដល់$�ឧស\ ��ល�·�លãះì�ក់ចំណ�ល^�/ំâ្ង� 
ពិតរបស់ពួក¨� �Sក់ចុះ ៤,៤% មក©�ឹម ៥៩៨៤Oៀលក្នុងមួយ â្ង�។ 
ពលករ]្លើយស7�សន៍ ៥៧% 7នដីXំដុះតិច�ងមួយហិក
 
៣៨% Ú�នដី_� ៣% 7នដី ១ហិក
 និង ៣% _ៀត 7នដី 
4ើសពីមួយហិក
។
 ì�ក់ចំណ�ល �̂/ំâ្ង�របស់អ្នក�ក់សុីក្លូ មិន��លEន4ើស 
ពី ១០,០០០Oៀលក្នុងមួយâ្ង�_� 
ំងពីstំ២០០៨ មក ប៉ុ²្ត�Eន 
�ើងដល់ ១០.៦៣៣Oៀលក្នុងមួយâ្ង� �$�កុម្ភៈ ២០១១។  
ប �ប់ពី7នកំKើន�Sំង ì�ក់ចំណ�លពិត �មធ�្យមរបស់ អ្នក 
�ក់ សុីក្លូ Eន�Sក់ចុះ ២២% �$�ឧស\ èើ ��ៀប 
�ៀប នឹងរយៈ·�ល ៣$�មុន និង�Sក់ចុះ ១៣% �ៀបនឹង $� 
ឧស\stំមុន។ 7នអ្នក�ក់សុីក្លូ]្លើយស7�សន៍�� ២០%  
ប៉ុÞ�ះ ��ល7នសុីក្លូQ�ល់ខ្លួន ឯ]�ពីãះ ©�ªវជួលសុីក្លូពី 
¨�។ ស77©�អ្នក�ក់សុីក្លូ ��លរស់�
មចិ�្ចើម ថ្នល់ និង 
រស់�
មវត្ត �ើន�ើងពី ៦៣% �$�កុម្ភៈ ± ដល់ ៦៨%  
�$�ឧស\ stំ២០១១។ រយៈ·�លមធ�្យម��ល ពួក¨� ̂ �កប 
របរ}�ះគឺ ៩stំ។




