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តំបន់ គឺ "U
គូ" ឬ "�ពGU
គូ", និង "5រក�ងសមត្ថ�ព" 
ឬ "5រអភិវឌ
្ឍ សមត្ថ�ព"។ ¥
តុអ្វី�នGខ្ញុំសន្និVÆនដូò្ន
ះ និង 
¥
តុអ្វី�នGខ្ញុំü
ង#ើកពីចំណុចS
ះ @�ម¢
ទិ5¾
្ស
ងៗ 
@ក្នុងតំបន់ និងអន្តរGតិ?

ខ្ញុំ÷ឿ� ក្នុងចំ³មជំនួយអភិវឌ
្ឍន៍ពី[
%
\
ស (ODA) 
ផ្តល់ñឲ
្យ %
\
សលូត�ស់ តិចGង�
@ក្នុងតំបន់�ើងS
ះ 
�ន�គ~
ើន�
ក¿
លជំរុញ�ើង�យ!្ន
កផ្គត់ផ្គង់ មិន1
ន  
�យ!្ន
កត¶
�វ5រûះ\
 ¥ើយមិនសូវឆ្លុះបÊ-ំងពី គំនិត 
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ុក�ើយ។ រយៈ�
ល 
ខ្លី�
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សទិ្ធ�ពជំនួយ ¥ើយ G�ឿយៗJស់  ក៏	ើញ 
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ផ្តួច¾្តើម និង�ពG�-ស់�
�Bប័នក្នុង�
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លខ្លី ឬG សកម្ម�ព 
បំផុស5រយល់ដឹង ¥ើយខ្លះក៏�ន%
�ជន៍ និងខ្លះក៏ªóន 
%
�ជន៍\
។ បទពិPធន៍  @ CDRI �នបj
ៀន �ើង� 
5រក�ង ឬ5រអភិវឌ
្ឍសមត្ថ�ព�Bប័ន %
កប�យ %
សិទ្ធ�ព 
Gពិ

សស�
ប់�Bប័នb
វc
វ �
�វ�ន5រ គួបផ
្សំª? នូវ 
5រវិ�គពីត¶
�វ5រ�Bប័ន, 5រ�ៀបចំ�ើងវិញ និង5រ ពÕ
ឹង 
�Bប័ន, 5រប0្កើនគុណសម
្បត្តិ !្ន
កអប់រំ និងជំaញ វិG�ជីវៈ 
�មរយៈ5រអប់រំ¦
យ�?ក់ឧត្តម, កម្មវិធីបណ្ណុះបJ្ខល និង 
អភិវឌ
្ឍ វិG�ជីវៈ, 5រផ្តល់មតិ�
aំ!្ន
កជំaញបò្ច
ក\
ស និង 
5រ¾្ទ
រជំaញ ក៏ដូចG កិច្ចសហ5រ Gលក្ខណៈ�Bប័នï្វើ5រ 
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ងក្នុង5រប0្កើត និងផ្តល់ ODA, តួaទី 
5ន់ü
សំ�ន់  �
�ពGU
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 កិច្ច�
មv
ៀងសហគមន៍ 

ដ្ឋកិច្ច 
9�+ន >?ំ២០១៥ និង កិច្ច�
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ៀងÌណិជ្ជកម្ម 

រី និង 
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ើន @�
លកម្ពុG 
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