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ប់ 
សហគមន៍ក្នុងតំបន់@å្ង
អaគត។ (Strange 2006)

$ះបី@តំបន់9សីុបូÌ៌សព្វå្ង
 កំពុង�ន�ព�នតឹងដ៏ 
ស្មុគ�óញ!្ន
កភូមិ��្ត
ន��យក្តី ក៏ដំùើរ5រប0្កើត និង 
អនុវត្ត �ពGU
គូ
ដ្ឋកិច្ចÇ
ប់�
ុងs
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\
សស�ជិក9�+ន បូកនឹង%
\
សចិន 
កូ� ៉
�ងត
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ដ្ឋកិច្ច 
9�+ន >?ំ២០១៥ និង កិច្ច�
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ៀងÌណិជ្ជកម្ម 
រី និង 
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16

ទស�្ស�វដ្តីអភិវឌ�្ឍន៍កម្ពុ� ��ំទី១៨ េលខ៤ ែខធ្នូ ��ំ២០១៤
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្ឍ@កម្ពុG។ 
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្បងៗ  
�ំងþ
ំ គឺ ý
សុីល រុស
្សុី ឥJ° ចិន និង 9ហ្វ្រិក�ងត
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ប៉ះÌល់�ំង មក#ើ ទិដ្ឋ�ព�
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4b
វc
វសÊ�តិកម្ពុGកំពុងរស់@ 
សហរដ្ឋ 9�
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្បៈដ៏រស់រ¢ីកS
ះ Gសូចaករ 
សំ�ន់�
ដំJក់5លអភិវឌ
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5រ<រ ក្នុងដំ�
ងG ទី%
ឹក
4 Gន់ខ្ពស់�
 CDRI រហូតដល់ 
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