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វេទិកាភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន (ហៅកាត់ថាវេទិកា PPP) គឺជាសកម្មភាពស្នូលមួយ 
នៃគម្រោងរយៈពេលបីឆ្នា ំរបស់វទិ្យាស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា ល និងស្រាវជ្រាវដ�ើម ប្ីអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្ពុជា (CDRI) ដែលទទួលមូលនិធិ គំាទ្រពភ្នា ក់ងារស្វីស ដ�ើម្បីការអភិវឌ្ឍ និងសហប្រតិបត្តិការ 
(SDC)។ បេសកកម្មសំខាន់នៃគម្រោងនេះរមួមាន ការស្រាវជ្រាវ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាព និង 
ការពិភាក្សាទៅល�ើវស័ិយអប់របំណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ     (ហៅកាត់ថា TVET)។ 
វេទិកា PPP  គឺជាសកម្មភាពមួយនៃកិច្ចពភាក្សា ដែលមានគោលដៅបង្កើតយន្តការសមស្រប
ក្នុងការសហការរវាង ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងវស័ិយ TVET នៅកម្ពុជា។ វេទិកានេះនឹងប្រព្រឹត្តិទៅជា 
បន្តបន្ទា ប់ជារ�ៀងរាល់ឆ្នា ំ។

វេទិកា PPP ២០១៨ នេះ​  ជាវេទិកាឆ្នា ំដំបូង និងត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងក្រោមប្រធានបទ 
«បទពិសោធន៍ និងលទ្ធ​ភាពក្នុងការកសាងភាពជាដៃគូដ�ើម ប្ីការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ»។  
ប្រធានបទនេះបង្ហា ញ ពីការយល់ដឹងទៅល�ើទស្សនៈ និងការអនុវត្ត PPP ក្នុងការគំាទ្រ វស័ិយ 
TVET និងជាពិសេសសម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ។​ ទស្សនៈ និងការអនុវត្តទំាងនេះ  
ទទួលបានទំាងពីការពិនិត្យម�ើលគំរូប្រទេសដែលជោគជ័យមួយចំនួន  ក៏ដូចជាការអនុវត្តល្ៗអ
ដែលមាននៅប្រទេសកម្ពុជា។ ប្រធានបទជាក់លាក់រមួមាន៖ 

១.​បទពិសោធន៍ ពីទស្សនកិច្ចសិក្សាទៅកាន់ប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង ចិន និងស្វីស
២.​​ការយល់ដឹងពីលទ្ធផលនៃការស្រាវជ្រាវរបស់វទិ្យាស្ថា ន CDRI ទៅល�ើ PPP ក្នុងវស័ិយ 
TVET   កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា និងការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង នៅកម្ពុជា។

 

ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការមានសារសំខាន់ណាស់ក្នុងការពង្រឹងគុណភាព នៃការអប់របំណ្តុះ  
បណ្តា ល បច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ និងបណ្តុះ សមត្ថភាពការងារ និងភាពស្ទា ត់ជំនាញក្នុងអាជីព
ដែលទីផ្សារការងារត្រូវការ។ នៅប្រទេសមួយចំនួន ដូចជាប្រទេសស្វីស  អាល្លឺម៉ង់ និងអូទ្រីស 
ការសិក្សាផ្ទា ល់នៅកន្លែងធ្វើការ (ក្នុងរបូភាពជាកម្មវធីិហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង) គឺជាការអនុវត្ត 
ជាទូទៅក្នុងវស័ិយ TVET។ សិស្ស(កូនជាង) ចំណាយពេលពី ៦០ ទៅ ៨០ ភាគរយ ធ្វើការ 
និងរ�ៀននៅសហគ្រាសឯកជន និងប្រមាណពី ២០ ទៅ ៤០ ភាគរយបុ៉ណ្ណ ោះក្នុងការ 
សិក្សានៅសាលាបណ្តុះ បណ្តា ល។ ប្រពន្ធបណ្តុះ បណ្តា លបែបនេះ គឺតម្រូវឲ្យមានការចូលរមួ

 
យ៉ាងសកម្មពីវស័ិយឯកជន។ វស័ិយឯកជនចូលរមួក្នុងការអនុវត្តប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងក្នុង
របូភាពផ្សេងៗ រាប់ពីការចូលរមួបង្កើតកម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា ល ការផ្តល់ទីតំាងបណ្តុះ បណ្តា ល  

 
ការវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការបណ្តុះ បណ្តា ល និងការឧបត្ថម្ភថវកិាជាដ�ើម។ ការចូលរមួយ៉ាង 
សកម្មទំាងនេះ គឺជាមូលដ្ឋា នគ្រឹះនៃយន្តការសហការសម្រាប់វស័ិយឯកជន ស្ថា ប័នរដ្ឋ 
និងដៃគូពាក់ព័ន្ធផ្សេងទ�ៀត ដ�ើម ប្ីរមួគ្នា ធានា និងបង្កើនគុណភាពសិស្ស(កូនជាង)។  

១. សេចក្តីផ្តើម

ពាក្យថា «លទ្ធភាព» នៅក្នុងចំណងជ�ើងប្រធានបទនៃវេទិកា បង្ហា ញថាវេទិកានេះនឹងផ្តល់
កន្លែងសម្រាប់ការពិភាក្សាដែលឈរល�ើមូលដ្ឋា នសហការគ្នា  និងសម្លឹងទៅមុខរមួគ្នា ក្នុង
ការអនុវត្ត PPP សម្រាប់វស័ិយ TVET នៅកម្ពុជា និងសម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ។



2

យ៉ាងណាក៏ដោយ ការល�ើកទឹកចិត្តឲ្យវស័ិយឯកជនចូលរមួសហការក្នុងរបូភាពជាដៃគូ
សម្រាប់ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង តែងតែជាបញ្ហា ប្រឈមក្នុងប្រទេសជាច្រើន ជាពិសេស 
បណ្តាប្រទេ សក្នុងតំបន់អាសី៊ ដែលភាគច្រើនការអប់របំណ្តុះ បណ្តា លតែងតែជាកាតព្វ-

 
កិច្ច និងទំនួលខុសត្រូវរបស់រដ្ឋា ភិបាល។ ប្រទេសដូចជាចិន និងកូរ៉េ ខាងត ប្ូងប្រឈមនឹង 
កង្វះការចូលរមួពីស្ថា ប័នឯកជន ក៏ដូចជាកង្វះប្រសិទ្ធិភាព ក្នុងការអនុវត្តការហ្វឹកហ្វឺន 
កូនជាងទ�ៀតផង។ ក្នុងប្រពន្ធ TVET របស់ប្រទេសទំាងនេះ រដ្ឋា ភិបាល គឺជាអ្នក 
ដ�ើរតួយ៉ាងសំខាន់ មិនមែនវស័ិយឯកជនទេ។ រដ្ឋធ្វើការវនិិយោគយ៉ាងច្រើន ដ�ើម្បីធានាថា 

សិស្សអាចទទួលបានឱកាសក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង និងដ�ើម្បីកសាងភាពជាដៃគូរវាងគ្រប់ 
ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ។  ដូចគ្នានោះដែ រ ប្រពន្ធនៃការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងក្នុងប្រទេសក្នុងតំបន់អាសី៊ មិន
សូវផ្តល់លទ្ធផលជាទីគាប់ចិត្តឡ�ើយ ប�ើធ�ៀបទៅនឹងលទ្ធផលនៅប្រទេសស្វីស ឬអាល្លឺម៉ង់។ 
សិស្សអាចអនុវត្តជាក់ស្តែង តែនៅសាលា (នៅក្នុងបន្ទប់ពិសោធន៍ ឬនៅក្នុងរោងជាង) ឬ

 
តាមរយៈកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅសហគ្រាសឯកជន (ដែលមានរយៈពេលពី២សប្តា ហ៍ ដល់ ៦ 
ខែបុ៉ណ្ណ ោះ)។ 

ដ�ើម្បីពង្រឹងវស័ិយ TVET របស់ខ្លួន កម្ពុជាបានបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ល�ើការ 
ជម្រុញការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ តាមរយៈភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន។ ទោះជា 
យ៉ាងនេះក្តី មិនខុសពីប្រទេសនានានៅក្នុងតំបន់អាសី៊ដែលបានរ�ៀបរាប់ខាងល�ើបុ៉ន្មា នដែរ 
ការចូលរមួពីវស័ិយឯកជនក្នុងការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការក្នុងប្រទេសកម្ពុជានៅមិនទាន់រងឹមំា
នៅឡ�ើយ មិនថាក្នុងន័យជាការបង្កើតយន្តការសហការ ឬក្នុងន័យជាការផ្តល់សេវាកម្មបណ្តុះ -

 បណ្តា លជាក់ស្តែង។ បច្ចុប្បន្នកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងជាច្រើនក្នុងការជម្រុញការងារនេះ (ដូចមាន
 

ចែងក្នុងឯកសារគោលនយោបាយ ឬការបង្កើតការយិាល័យទំនាក់ទំនងឧស្សាហកម្មតាម 
វទិ្យាស្ថា នបណ្តុះ បណ្តា លជាដ�ើម) ជាទូទៅត្រូវបានផ្តួចផ្តើមឡ�ើងដោយរាជរដ្ឋា ភិបាល (ក្រោម 
ការជ្រោមជ្រែងពីម្ចា ស់ជំនួយទេ្វភាគី និងពហុភាគីផ្សេងៗ)។ ជាសក្ខីភាព គោលនយោបាយ
ជាតិស្តីពការអប់របំណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈឆ្នា ំ២០១៧-២០២៥ បានបង្ហា ញថា   
វស័ិយឯកជន ជាពិសេសនិយោជក ជាដៃគូមួយយ៉ាងសំខាន់។ ការអនុម័តល�ើគោល 
នយោបាយស្តីពកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា នៅចុងឆ្នា ំ២០១៧ដោយរាជរដ្ឋា ភិបាល គឺជាការចូលរមួ 
ចំណែកមួយទ�ៀតក្នុងការត្រួសត្រាយផ្លូវដ�ើម្បីឲ្យប្រពន្ធនៃការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ កាន់តែ
មានប្រសិទ្ធិភាពទៅថ្ងៃអនាគត។



3

គោលបំណងរមួនៃការរ�ៀបចំវេទិកាស្តីព ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន គឺដ�ើម្បីផ្តល់ឱកាស 
មួយឲ្យស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធក្នុងវស័ិយ TVET នៅកម្ពុជាស្វែងយល់កាន់តែច្បាស់ទៅល�ើទស្សនៈ  
និងការអនុវត្តនូវភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន និងការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ។
   
វេទិកានេះមានវត្ថុបំណងជាក់លាក់ចំនួន ៤៖ 

២. គោលបំណង

ចែករលំែកបទពិសោធន៍ និងមេរ�ៀនដែលទទួលបានពីទស្សនកិច្ចសិក្សាក្នុង 
វស័ិយ TVET នៅប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង ប្រទេសចិន និងប្រទេសស្វីស

បង្ហា ញពីនិន្នាកា រទូទៅ និងបញ្ហា ប្រឈមនានាពាក់ព័ន្ធនឹងភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ 
និងឯកជនសម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការក្នុងវស័ិយ TVET

ផ្តល់នូវវេទិកាសម្រាប់ពិភាក្សា អំពីវធីិសាស្រ្តក្នុងការពង្រឹងភាពជាដៃគូរវាង 
ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធសម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការក្នុងវស័ិយ TVET 

ផ្តល់នូវឱកាសសម្រាប់ការបង្កើតបណ្តា ញទំនាក់ទំនងរវាងស្ថា ប័ន និងភាគី 
ពាក់ព័ន្ធក្នុងវស័ិយ TVET 

២

១

៣

៤
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របូទី១៖ ក្របខ័ណ្ឌ ទស្សនៈ នៃវេទិកា PPP ២០១៨ (ប្រភពរបូ: អ្នកនិពន្ធ)

៣. ក្របខណ័្ឌ ទស្សនៈ និងរប�ៀបវារៈសំខាន់ៗ

វេទិកា PPP ២០១៨ បង្កើតឡ�ើងក្រោមជ្រុងទស្សនៈ ចំនួនបួន (របូទី ១): ចំណេះដឹង 
ពីការស្រាវជ្រាវ បទពិសោធន៍ពីទស្សនកិច្ចសិក្សា ការយល់ដឹងតាមរយៈការពិភាក្សាជន 
បង្គោ ល និងការយល់ឃ�ើញរមួពីការពិភាក្សាក្រុម។

•	  PPP ក្នុងវស័ិយ TVET 
•	  កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា
•	  កម្មវធីិហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង

•	 ក្របខ័ណ្ឌ គោល 
នយោបាយនៃ PPP  
សម្រាប់ការសិក្សា 
នៅកន្លែងធ្វើការ 

•	 ករណីជាក់ស្តែងនៃ 
ការសិក្សានៅក រ្ុមហុ៊ន 
ឬសហគ្រាស

•	 ករណីគម្រោងមូលនិធិ 
អភិវឌ្ឍជំនាញ

•	 ការបែងចែកការទទួល 
ខុសត្រូវ និងតួនាទី ធនធាន  
និងការល�ើកទឹកចិត្តដល់ 
ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ ក្នុងការ 
អនុវត្ត PPP សម្រាប់ 
ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ

•	 តម្រូវការផ្នែកគរកុោសល្យ 
និងផ្នែកបច្ចេកទេស  
ដ�ើម្បីអនុវត្តការសិក្សា 
នៅកន្លែងធ្វើការ

•	  TVET នៅប្រទេស 
កូរ៉េ ខាងត ប្ួង

•	  TVET នៅប្រទេសចិន
•	  TVET នៅប្រទេសស្វីស 

(VPET)

បទពិសោធន៍ 

ពីទស្សនកិច្ចសិក្សា

ចំណេះដឹងពី 

ការស្រាវជ្រាវ

ការយល់ដឹងពី 

ការពិភាក្សាជនបង្គោ ល
ការយល់ឃ�ើញរមួ 

ពីការពិភាក្សាក្រុម
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ស្របទៅនឹងក្របខ័ណ្ឌ ទស្សនៈខាងល�ើ រប�ៀបវារៈស្នូលនៃវេទិកា PPP  ២០១៨ ចែកចេញជា ៤ 
ផ្នែកសំខាន់ៗ៖

១. បទបង្ហា ញគន្លឹះពីលទ្ធផលបឋមនៃការស្រាវជ្រាវរបស់វទិ្យាស្ថា ន CDRI 
២. បទបង្ហា ញគន្លឹះពីទស្សនកិច្ចសិក្សាស្តីព PPP  ទៅប្រទេសចំនួន ៣ ដែលសម្រប សម្រួល 
ដោយវទិ្យាស្ថា ន CDRI  
៣.ការពិភាក្សាជនបង្គោ ល (ដែលជាអ្នកអនុវត្តផ្ទា ល់ និងជាអ្នកបង្កើតគោល នយោបាយ) 
ដ�ើម ប្ីបន្ថែមការយល់ដឹងពីបទពិសោធន៍នៃ PPP សម្រាប់ការសិក្សា នៅកន្លែងធ្វើការ
៤. ការពិភាក្សាជាក្រុម អំពីទិសដៅទៅអនាគតនៃ PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែង 
ធ្វើការក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។

បទបង្ហា ញទី ១៖  ទស្សនៈ បញ្ហា  និងការយល់ដឹង ពី PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ
បទបង្ហា ញនេះ ផ្តោ តទៅល�ើក្របខ័ណ្ឌ ទស្សនៈនៃ PPP និងការសិក្សានៅកន្លែង 
ធ្វើការជាទូទៅ ក៏ដូចជាការយល់ដឹង ពីបញ្ហា ដែលក�ើតមានចំពោះការសិក្សានៅកន្លែង 
ធ្វើការនៅប្រទេសកម្ពុជា (ដោយផ្តោ តសំខាន់ទៅល�ើករណីកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊ន 
ឯកជន)។ បទបង្ហា ញនេះក៏នឹងល�ើកជាសំណួរខល្ះ ចំពោះស្ថា នភាពនៃការហ្វឹកហ្វឺន 
កូនជាងនៅប្រទេសកម្ពុជាផងដែរ។ បណ្ឌិ ត អ�ៀម ភិរម្យ ជាអ្នកស្រាវជ្រាវនៅវទិ្យាស្ថា ន CDRI  
ជាអ្នកផ្តល់បទបង្ហា ញ។

បទបង្ហា ញទី ២៖ ការចូលរមួរបស់និយោជកក្នុង TVET៖ បទពិសោធន៍ពីទស្សនកិច្ចសិក្សាទៅ 
ប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង ប្រទេសចិន និងប្រទេសស្វីស
ក្នុងបទបង្ហា ញទីពីរ   បណ្ឌិ ត សុង សុភក្តិ អ្នកស្រាវជ្រាវនៃវទិ្យាសា្ថ ន CDRI នឹងពន្យល់ពីក្របខ័ណ្ឌ  
និងគោលបំណងដែលបង្កើតឲ្យមានទស្សនកិច្ចសិក្សា និងចែករលំែកនូវមេរ�ៀន និង 
បទពិសោធន៍ពីវស័ិយ TVET និងការចូលរមួជាក់ស្តែងរបស់និយោជកក្នុងការគំាទ្រការ 
សិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ របស់ប្រទេសទំាងបីនោះ។ នៅផ្នែកចុងក្រោយនៃបទបង្ហា ញនឹងមាន 
ការឆ្លុះបញ្ចា ំងពីមេរ�ៀន និងបទពិសោធន៍ទំាងនោះទៅក្នុងបរបិទកម្ពុជា។

ការពិភាក្សាជនបង្គោ ល៖ ការយល់ដឹងបន្ថែមអំពី PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ
គោលបំណងនៃការពិភាក្សាជនបង្គោ ល នៅក្នុងវេទិកា PPP ២០១៨ គឺដ�ើម ប្ីទទួលបាននូវ 
ការយល់ដឹងកាន់តែសី៊ជម្រៅ អំពីការអនុវត្ត PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការក្នុង 
បរបិទកម្ពុជា ពីជនបង្គោ លដែលជាអ្នកអនុវត្តជាក់ស្តែង និងអ្នកបង្កើតគោលនយោបាយ និងក៏ 
ដ�ើម្បីផ្សារភ្ជា ប់បទពិសោធន៍ពីអន្តរជាតិ ជាមួយការអនុវត្តជាក់ស្តែងក្នុងបរបិទជាតិ។ ប្រធាន
បទនៃការពិភាក្សាជនបង្គោ លនេះ រមួមាន ចំណោទបញ្ហា  និងសំណួរដែលបានមកពីការធ្វើ 
បទបង្ហា ញគន្លឹះទំាងពីរខាងដ�ើម។ លោក បណ្ឌិ ត ឆែម រទិ្ឋី (នាយកប្រតិបត្តិនៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI) 
ជាអ្នកសម្របសម្រួល នឹងចោទសួរ សំណួរសំខាន់ៗទាក់ទងនឹង ក្របខ័ណ្ឌ គោលនយោបាយ 
និងយន្តការសហការសម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ ករណីជាក់ស្តែងនៃការអនុវត្តការ 
សិក្សានៅកន្លែងធ្វើការតាមសហគ្រាសនៅកម្ពុជា និងករណីគម្រោងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ។
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វាគ្មិនក្នុងការពិភាក្សារមួមាន៖
•	 អ្នកបង្កើតគោលនយោបាយពាក់ព័ន្ធទៅនឹង PPP មកពី ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 

និងហិរញ្ញវត្ថុ (MEF) និងក្រសួងទេសចរណ៍ (MoT)
•	 ថ្នា ក់ដឹកនំារបស់គ្រឹះស្ថា ន TVET នៅក្រោមក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា ល 

វជិ្ជា ជីវៈ (MLVT)
•	 អ្នកគ្រប់គ្រង និងអ្នកសម្របសម្រួលកម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា ល នៅសហគ្រាសឯកជន 

និងសមាគមអាជីវកម្ម

ការពិភាក្សាក រ្ុម៖ ទិសដៅអនាគតនៃ PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការនៅកម្ពុជា
ការពិភាក្សាក រ្ុម ផ្តោ តទៅល�ើការរកវធីិសាស្រ្ត ដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់យន្តការសកម្មភាព 
និងគោលការណ៍ក្នុងការអភិវឌ្ឍ PPP  ដ�ើម ប្ីកសាងប្រពន្ធសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការដែលប្រកប 
ដោយប្រសិទ្ធិភាព ។ ប្រធានបទសំខាន់ៗ នៃការពិភាក្សាក្រុមរមួមាន៖ 

•	 ការបែងចែកឲ្យច្បាស់លាស់ពីតួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវរបស់ភាគីពាក់ព័ន្ធ ពី 
ធនធាន និងការចំណាយ និងពីការល�ើកទឹកចិត្ត សម្រាប់ការចូលរមួសហការក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ

•	 តម្រូវការជាក់លាក់របស់ក្រុមហុ៊ន (និងការរមួចំណែកពីអ្នកពាក់ព័ន្ធ) ដ�ើម្បីបង្កើត 
ប្រពន្ធការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការតាមសហគ្រាស ឬក្រុមហុ៊នផ្សេងៗ។

ការពិភាក្សាក រ្ុមដែលមានរយៈពេល ១ ម៉ោ ង ៤៥ នាទី នេះ ចែកជាវគ្គតូចៗ ចំនួន៣៖ 
វគ្គទី១ ការបំពេញកម្រងសំណួរស្ទង់មតិដោយអ្នកចូលរមួនីមួយៗ វគ្គទី២ ការពិភាក្សាក្រុម 
និងវគ្គទី៣ ការធ្វើបទបង្ហា ញរបស់ក្រុម។

វគ្គទី១៖  កិច្ចការចម្បងសម្រាប់វគ្គនេះ គឺការបំពេញចម្លើយទៅនឹងកម្រងសំណួរខ្លីមួយ។ អ្នក 
ចូលរមួត្រូវ ធ្វើការជាលក្ខណៈបុគ្គល ដ�ើម ប្ីឆ្លើយសំណួរទាក់ទងទៅនឹងតម្រូវការពលកម្មនៅ
តាមស្ថា ប័ននីមួយៗ សមត្ថភាពនៃការបណ្តុះ បណ្តា លនៅកន្លែងការងារ និងតម្រូវការនូវការ 
ចូលរមួចំណែកពីភាគីពាក់ព័ន្ធនានា។

វគ្គទី២៖ តាមរយៈការធ្វើបទបង្ហា ញ  ការពិភាក្សាជនបង្គោ ល និងការបំពេញកម្រងសំណួរ អ្នក 
ចូលរមួទំាងអស់នឹងពិភាក្សាគ្នា ជាក រ្ុម។ ក រ្ុមទំាងនេះនឹងពិភាក្សាសំណួរទាក់ទងវធីិសាស្រ្ត 
ក្នុងការបង្កើតភាពជាដៃគូសម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ។

វគ្គទី៣៖ បន្ទា ប់ពីការពិភាក្សាក រ្ុម ក្រុមមួយចំនួននឹងត្រូវបានជ្រើសរ� ើសដ�ើម ប្ីបង្ហា ញ​
ពីលទ្ធផលនៃការពិភាក្សា។ ចុងបញ្ច ប់អ្នកចូលរមួទំាងអស់អាចល�ើកជាសំណួរ ឬចែក 
រលំែកមតិយោបល់។

បន្ទា ប់ពីការបិទបញ្ច ប់នៃវេទិកា PPP ២០១៨ នេះ ក្រុមការងារវទិ្យាស្ថា ន CDRI នឹងធ្វើ 
របាយការណ៍សង្ខេបដ�ើម្បីសំយោគនូវគោលគំនិត និងខ្លឹមសារសំខាន់ៗដែលទទួលបានពី
វេទិកានេះផ្ទា ល់ និងពីការស្រាវជ្រាវរបស់វទិ្យាស្ថា ន CDRI ដ�ើម្បីចែករលំែកទៅអ្នកចូលរមួ 
និងភាគីពាក់ព័ន្ធ។
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៤. កម្មវិធី
៧:៣០-៨:០០

៨:០០-៨:០៥

៨:០៥-៨:២០

៨:២០-៨:៣០

៨:៣០-៨:៤០

៨:៤០-១០:១០

១០:១០-១០:៣០

១០:៣០-១២:១៥

១២:១៥-១២:៣០

១២:៣០-១៣:៣០

ការចុះឈ ម្ោះ

គោរពភ្លេងជាតិ

សុន្ទរកថាប�ើកកម្មវធីិ

បទបង្ហា ញទី១៖ ទស្សនៈ បញ្ហា  និងការយល់ដឹង ពី PPP សម្រាប់ការសិក្សា នៅកន្លែងធ្វើការ 
ដោយ បណ្ឌិ ត អ�ៀម ភិរម្យ អ្នកស្រាវជ្រាវ នៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI

ការសំយោគគនិត និងសុន្ទរកថាបិទកម្មវធីិ 
ដោយ បណ្ឌិ ត ឆែម រទិ្ធី នាយកប្រតិបត្តិនៃ វទិ្យាស្ថា ន CDRI

បទបង្ហា ញទី២៖ ការចូលរមួរបស់និយោជកក្នុង TVET: បទពិសោធន៍ពីទស្សនកិច្ចសិក្សាទៅ 
ប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង ប្រទេសចិន និងប្រទេសស្វីស 
ដោយ បណ្ឌិ ត សុង សុភក្តិ អ្នកស្រាវជ្រាវ នៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI

អាហារសម្រន់ និងការប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នា

ពិសាអាហារថ្ងៃត្រង់

បណ្ឌិ ត ឆែម រទិ្ធី នាយកប្រតិបត្តិ នៃវទិ្យាស្ថា ន​
បណ្តុះ បណ្តា ល និងស្រាវជ្រាវដ�ើម្បីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា 
(CDRI) 

Mrs. Carin Salerno នាយកសហប្រតិបត្តិការ នៃទីភ្នា ក់ងារ
ស្វីសដ�ើម្បីការអភិវឌ្ឍ និងសហប្រតិបត្តិការ (SDC)

ឯកឧត្ដម ឡៅ ហី៊ម អគ្គនាយក នៃអគ្គនាយកដ្ឋា ន  
បណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈ （(DGTVET, MLVT)

អ្នកសម្របសម្រួល៖ បណ្ឌិ ត ឆែម រទិ្ធី នាយកប្រតិបត្តិ 
នៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI
វាគ្មិនពិភាក្សា៖ 
•	 លោក នាក់ សមសែន អ្នកពិគ្រោះយោបល់ 

ADB នៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ (MEF)
•	 លោក សាន ផានិត អ្នកគ្រប់គ្រងផ្នែក      

បណ្តុះ បណ្តា លនិង អភិវឌ្ឍនៃ Mega Asset 
Management Co., Ltd.  

•	 លោក ម៉ប់ សី៊នួន នាយកនៃ វទិ្យាស្ថា នជាតិ 
ពហុបច្ចេកទេសអង្គរ (NPIA)

•	 លោកស្រី អេង សុភាព សមាជិកក រ្ុម 
ប្រឹក្សាភិបាលនៃសហព័ន្ធនិយោជក និង 
សមាគមពាណិជ្ជកម្មកម្ពុជា (CAMFEBA)

•	 លោក ទ្រី ឈីវ អគ្គនាយករងទេសចរណ៍នៃ 
ក្រសួងទេសចរណ៍ (MoT)

ការពិភាក្សាជនបង្គោ ល៖ ការយល់ដឹង
បន្ថែមអំពី PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅ
កន្លែងធ្វើការ
•	 ក្របខ័ណ្ឌ គោលនយោបាយនៃ  

PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅ
កន្លែងធ្វើការ 

•	 ករណីជាក់ស្តែងនៃការសិក្សានៅ 
ក្រុមហុ៊ន ឬសហគ្រាស

•	 ករណីគម្រោងមូលនិធិអភិវឌ្ឍ 
ជំនាញ

ការពិភាក្សាក្រុម៖ ទិសដៅអនាគតនៃ 
PPP សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ
នៅកម្ពុជា
•	 ការបែងចែកការទទួលខុសត្រូវ 

និងតួនាទី ធនធាន និងការល�ើក 
ទឹកចិត្តដល់ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ ក្នុង 
ការអនុវត្ត PPP សម្រាប់ការសិក្សា 
នៅកន្លែងធ្វើការ

•	 តម្រូវការផ្នែកគរកុោសល្យ និង 
ផ្នែកបច្ចេកទេស ដ�ើម្បីអនុវត្តការ
សិក្សានៅកន្លែងធ្វើការ

អ្នកសម្របសម្រួល៖ 

•	 បណ្ឌិ ត សុង សុភក្តិ 
អ្នកស្រាវជ្រាវនៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI

•	 បណ្ឌិ ត ឃ�ៀង សុធី
អ្នកស្រាវជ្រាវនៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI

•	 បណ្ឌិ ត ឡេង ភីរម្យ
អ្នកស្រាវជ្រាវនៃវទិ្យាស្ថា ន CDRI
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ផ្នែកទី២៖ 
 សេចក្តីសង្ខេប និងខ្លឹមសារគន្លឹះ

អំពីការស្រាវជ្រាវរបស់
វិទ្យាស្ថា ន CDRI ទៅល�ើ

ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន 
(PPP) ក្នុង TVET 

និងអំពីទស្សនកិច្ចសកិ្សាទៅក្រៅប្រទេស

ប្រភពរបូភាពព Comin Khmere Co., Ltd
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១. ការសកិ្សាស្រាវជ្រាវស្តីអំពី PPP ក្នុង TVET 

កម្មវិធីចះុកម្មសិក្សា 

និងកម្មវិធីហ្វឹកហ្វឺនកនូជាង
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មានប្រពន្ធអប់របំណ្តុះ បណ្តា លបច្ចេកទេស និង 
វជិ្ជា ជីវៈចំនួន ៣ ដែលត្រូវបានពិភាក្សាក្នុងការ 
សិក្សាមុនៗ៖ ប្រពន្ធដែលផ្អែកល�ើការបណ្តុះ  
បណ្តា លនៅសាលា ប្រពន្ធដែលផ្អែកល�ើការ 
បណ្តុះ បណ្តា លតាមទីផ្សារសេរ ី និងការបណ្តុះ
បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធ។ ការអប់របំណ្តុះ បណ្តា ល 
បច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈនៅកម្ពុជាមានលំនំា
ជាប្រពន្ធដែលផ្អែកល�ើ ការបណ្តុះ បណ្តាន ៅ

សាលា និងដែលត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយរដ្ឋ។ វធីិសាស្រ្តបណ្តុះ បណ្តា ល ជាទូទៅផ្អែក 
ល�ើខ្លឹមសារមុខវជិ្ជា  តែជាបណ្តើ រៗកំពុងវវិឌ្ឍទៅកាន់វធីិសាស្រ្តបណ្តុះ បណ្តា លដែលផ្អែកល�ើ
សមត្ថភាព ដែលទីផ្សារត្រូវការ។ ការចូលសិក្សាក្នុងគន្លង TVET អាចក�ើតឡ�ើងក្នុងពីរកម្រិត 
គឺនៅពេលដែលសិស្សបញ្ច ប់ការសិក្សាមូលដ្ឋា នរយៈពេល ៩ ឆ្នា ំ (TVET កម្រិតវទិ្យាល័យ) 
និង នៅពេលសិស្សបញ្ច ប់ថ្នា ក់ទី១២ (TVET កម្រិតឧត្តម) ។ ទោះជាយ៉ាងណា មានភាគរយនៃ 
ចំនួនសិស្សតិចតួចបុ៉ណ្ណ ោះដែលបានចុះឈ ម្ោះ ចូលរ�ៀនក្នុងគន្លង TVET នៅកម្រិត 
វទិ្យាល័យ។ TVET នៅកម្ពុជាត្រូវបានគ្រប់គ្រងដោយក្រសួងផ្សេងៗគ្នា  (ក្រសួងការងារ 
និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ ក្រសួងអប់រ ំ យុវជន និងកីឡា និងក្រសួងផ្សេងៗទ�ៀត)។  
ឯការបណ្តុះ បណ្តា លត្រូវបានផ្តល់ដោយសា្ថ ប័នផ្សេងៗគ្នាដែ រ (ស្ថា ប័នសាធារណៈ ស្ថា ប័ន 
ឯកជន និងអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភិបាល) ។ មានស្ថា ប័ន TVET សាធារណៈ ចំនួន ៣៩ នៅក្រោម 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ។

ក្នុងបរបិទគោលនយោបាយ និងការអភិវឌ្ឍបច្ចុប្បន្ន ស្ថា ប័ន TVET នៅប្រទេសកម្ពុជា 
ដែលធនធាននៅមានកម្រិតនៅឡ�ើយ ទាមទារនូវការសហប្រតិបត្តិការ និងការចូលរមួ 
ចំណែកពីភាគីពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ជាពិសេសវស័ិយឯកជន។ ការនេះត្រូវបានបង្ហា ញយ៉ាងច្បាស់ 
នៅក្នុងយុទ្ធសាស្រ្តទី ៣ នៃគោលនយោបាយជាតិស្តីអំពី TVET (២០១៧ - ២០២៥)។  ប្រពន្ធ 
TVET (ដែលមានការសម្របសម្រួល និងការគំាទ្ររមួគ្នា ទំាងពីរដ្ឋា ភិបាល គ្រឹះស្ថា ន TVET 
និងនិយោជកក្នុងវស័ិយឯកជន) នឹងផ្តល់ពេលវេលាគ្រប់គ្រាន់ដល់សិស្សនិស្សិត ដ�ើម្បីចូល 
រមួក្នុងការអនុវត្តជាក់ស្តែង និងទទួលបានសមត្ថភាពជំនាញក្នុងបរបិទការងារពិតប្រាកដ។

តាមរយៈការសិក្សាស្រាវជ្រាវរបស់វទិ្យាស្ថា ន CDRI ល�ើការយល់ឃ�ើញរបស់ស្ថា ប័ន និង 
ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុង TVET ភាគច្រើននៃពកគាត់ទទួលស្គា ល់ថា PPP មានសារៈសំខាន់ណាស់ 
បុ៉ន្តែសំណួរចោទ គឺត្រង់សមត្ថភាពក្នុងការសម្របសម្រួល និងកសាងទំនុកចិត្តរវាងស្ថា ប័ន
ពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ។

ការយលឃ់�ើញរបសភ់ាគីពាកព់ន័្ធអំពី PPP 
នៅក្នុងវិសយ័ TVET

ភាពជាដៃគូររវាងរដ្ឋ និងឯកជន គឺជា 
វធីិសាស្រ្តដែលមាននិរន្តភាពខ្ពស់ក្នុងការ
ល�ើកកម្ពស់គុណភាព TVET និងការឆ្លើយ 
តបតាមតម្រូវការទីផ្សារ។ បន្ថែមល�ើការ 
ចែករលំែកព័ត៌មានទីផ្សារ និងការផ្តល់កម្ម
វធីិចុះកម្មសិក្សា ភាពជាដៃគូនេះក៏ត្រូវរមួ
បញ្ចូ លផងដែរ នូវការទទួលខុសត្រូវរមួគ្នា
ល�ើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងអភិបាលកិច្ច។
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ការសម្របសម្រួលក្រោមរបូភាព PPP គួរផ្តោ តល�ើភាពច្បាស់លាស់ក្នុងបំណែងចែកតួនាទី 
និងទំនួលខុសត្រូវក្នុងផ្នែកផ្សេងៗដែលមានដូចជា៖ ការធ្វើឲ្យ TVET  មានប្រជាប្រិយភាព 
ផ្នែកអភិបាលកិច្ច ផ្នែកហិរញ្ញប្បទាន ការអភិវឌ្ឍនូវគុណភាព និងស្តង់ដារ និងការត្រួតពិនិត្យ 
និងវាយតម្លៃ។ ដ�ើម ប្ីសម្រេចបាននូវភាពច្បាស់លាស់ល�ើការងារទំាងនោះ វាជាការចំាបាច់ 
ដែលត្រូវមានបទបញ្ញត្តិច្បាប់ច្បាស់លាស់ទៅល�ើភាពជាដៃគូនេះតែម្តង។

•	 ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗក្នុង វស័ិយ TVET នៅកម្ពុជារមួមាន៖ 
រាជរដ្ឋា ភិបាល សហគ្រាស និងសមាគមអាជីវកម្ម គ្រឹះស្ថា ន TVET 
និងភាគី ដែលអាចរាប់បញ្ចូ លជាដៃគូសង្គម (របូទី ២)។ 

•	 ស្ថា ប័ន និងភាគីពាក់ព័ន្ធនៅកម្ពុជាទទួលសា្គ ល់ថា PPP មានសារសំខាន់ 
សម្រាប់ការបណ្តុះ បណា្ត លបច្ចេកទេស និងវជិ្ជា ជីវៈទំាងនៅក្នុងគ្រឹះស្
ថាន TVET និងនៅកន្លែងធ្វើការ (របូទី ២)។

•	 របូភាពទូទៅនៃ PPP ក្នុងបរបិទ TVET កម្ពុជា រមួមានដូចជា៖ 
ការរ� ើសបុគ្គលិកចូលបម្រើការងារ កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា ការរ�ៀបចំ និង  
ការចូលរមួក្នុងសិក្ខា សាលាអំពីអាជីព និងសិក្ខា សាលាបច្ចេកទេស និង 
ការផ្តល់អាហារបូករណ៍ជាដ�ើម។

•	 សំណួរគន្លឹះនៅជំុវញិការតម្រង់ទិសនៃ PPP ក្នុងបរបិទ TVET កម្ពុជា គឺ
នៅត្រង់ភាពច្បាស់លាស់ទៅល�ើការសម្រេចទិសដៅ តួនាទី ធនធាន 
និងការល�ើកទឹកចិត្តដល់ស្ថា ប័ន និងភាគីពាក់ព័ន្ធ។

គន្លឹះសំខាន់ៗ ៖
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របូទី២៖ ភាគីពាក់ព័ន្ធក្នុងវស័ិយ TVET  នៅកម្ពុជា និងតួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវរបស់ពួកគេ
(ប្រភពរបូ៖ អ្នកនិពន្ធ)

ធាតុ និងដំណាក់កាលនីមួយៗ គួរធ្វើឡ�ើងជាការសហការក្រោមក្របខ័ណ្ឌ នៃ PPP

•	 មូលនិធិ (ប្រាក់ប�ៀវត្ស 
សម្ភា របរកិ្ខា រ)

•	 ក្របខ័ណ្ឌ គុណវឌុ្ឍិ
•	 បទដ្ឋា នសមត្ថភាព
•	 ការណែនំាពីអាជីព

រាជរដ្ឋា ភិបាល 

និងក្រសួង

សហគ្រាស 

និងសមាគមអាជីវកម្ម

ដៃគូសង្គម 

(បុគ្គល អង្គការ 

និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍)
គ្រឹះស្ថា ន TVET

សាលា ដំណ�ើ រការផ្ទេរ

ពីសាលាទៅកន្លែងធ្វើការ

សហគ្រាស/

ក រ្ុមហុ៊ន

•	 ឱកាសកម្មសិក្សា
•	 អាហារបូករណ៍
•	 ការចូលរមួពិគ្រោះ 

យោបល់
•	 ការផ្តល់សម្ភា របណ្តុះ  

បណ្តា លនៅសាលារ�ៀន

•	 ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិបណ្តុះ  
បណ្តា ល និងកម្មវធីិសិក្សា

•	 ការផ្តល់ការបណ្តុះ បណ្តា ល
•	 ហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ និង 

សម្ភា របរកិ្ខា រក្នុងការ 
បណ្តុះ បណ្តា ល 

•	 ធនធានជំនាញ

•	 មូលនិធិ (ថ្លៃសាលា) 
•	 ការចូលរមួពិគ្រោះ 

យោបល់
•	 ជំនួយទៅកាន់ 

សាលាបណ្តុះ បណ្តា ល
•	 អាហារបូករណ៍
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សិស្សនិស្សិតកម្ពុជា ដែលមានទំនោរទៅរកគន្លងនៃ
ការអប់រទំូទៅ (academic track) និងដែលមិនសូវទទួល 
បាននូវការអប់រ ំ ដែលផ្តោ តល�ើការងារជាក់ស្តែងនៅ
កន្លែងធ្វើការ ជាទូទៅពំុសូវយល់អំពីស្ថា នភាពការ
ងារនៅក្រុមហុ៊ន និងក៏មិនអាចទទួលបាននូវជំនាញ 
និងបច្ចេកទេស ដែលជាតម្រូវការជាក់ស្តែងក្នុង

ទស្សនៈ និងការអនុវត្តកម្មវិធីចះុកម្មសិក្សា
នៅប្រទេសកម្ពុជា

កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅប្រទេសកម្ពុជា 
ជួយឲ្យសិស្សអាចសម្របខ្លួនចូលទៅ 
ក្នុងកន្លែងធ្វើការ និងផ្តល់ឱកាសដល់ 
ការបង្កើតបណ្តា ញការងារ និងឱកាស 
ការងារនាពេលអនាគត។

បរបិទការងារពិតប្រាកដឡ�ើយ។ កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា ជាកម្មវធីិទូទៅមួយបែបក្នុងការ     
បំពេញ ចន្លោះប្រហោ ងរវាងការសិក្សាក្នុងសាលាទៅការបំពេញការងារនៅកន្លែងធ្វើការ។ 
ធម្មជាតិនៃការបង្កើតកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នឯកជននៅប្រទេសកម្ពុជា អាចត្រូវបាន 
ម�ើលឃ�ើញក្នុងរបូភាពពរ គឺកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សាដែលបង្កើតឡ�ើងដោយកត្តា ផលប្រយោជន៍
សម្រាប់ក្រុមហុ៊ន (កត្តា ទំនាញពីខាងក្នុង)   និងកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សាដែលបង្កើតឡ�ើងដោយ
សំណូមពរពីសាលា ឬសិស្សនិស្សិត (កត្តា ជម្រុញពីខាងក្រៅ)។ កម្មវធីិបែបនេះមានសារៈ 
សំខាន់សម្រាប់វស័ិយ TVET នៅកម្ពុជា ព្រោះវាជួយឲ្យសិស្សអាចសម្របខ្លួនចូលក្នុងកន្លែង
ធ្វើការ និងផ្តល់ឱកាសដល់ការបង្កើតបណ្តា ញការងារ និងឱកាសការងារនាពេលអនាគត។

ជាទូទៅ កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នឯកជននៅប្រទេសកម្ពុជា មានរយៈពេល 
ប្រមាណ ៣ ខែ (និងអាចមានរយៈពេលតែ ១ ខែ ឬទៅដល់ ៦ ខែ)។ របូភាពនៃការសិក្សា 
បណ្តុះ បណ្តា លតាមរយៈកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានេះ រមួមានជាទូទៅដូចជា ការសង្កេតម�ើល 
ការងារ ការសួរសំណួរ និងការពន្យល់ពីអ្នកណែនំា និងការអនុវត្តជាក់ស្តែងកម្រិតស្រាល។  
ក្រៅពីនេះក៏មានដែរ ការណែនំាពីជំនាញទន់ និងដំបូន្មា នផ្សេងៗទាក់ទងនឹងអាកប្ប 
កិរយិាការងារ។ បន្ទា ប់ពីបញ្ច ប់កម្មសិក្សា សិស្សនិស្សិតអាចទទួលបានលិខិតបញ្ជា ក់ 
អំពីកម្មសិក្សារបស់ខ្លួន។ ក្រុមហុ៊នមួយចំនួនផ្តល់ជូនលិខិតបញ្ជា ក់នេះតែនៅពេលដែលមាន 
ការស្នើសំុបុ៉ណ្ណ ោះ។ ការចំណាយជាចម្បងរបស់ក្រុមហុ៊នទៅល�ើកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា គឺប្រាក់ 
ឧបត្ថម្ភ ដែលជាទូទៅប្រមាណជា ៥០ ដុល្លា រក្នុងមួយខែ។ ក្រុមហុ៊នមួយចំនួនមិនផ្តល់ប្រាក់ 
ឧបត្ថម្ភទេ ចំណែកឯក្រុមហុ៊នខ្លះទ�ៀតផ្តល់ជូនប្រមាណ ១០០ ដុល្លា រ ឬល�ើសពីនេះ។ 
ការចំណាយផ្សេងៗទ�ៀត ខុសគ្នាទ ៅតាមក្រុមហុ៊ន ដែលរមួមានដូចជា ធានារ៉ាប់រង 
អាហារ ឬប្រាក់របបអាហារ ឯកសណ្ឋា ន ការចំណាយតូចៗផ្សេងៗ និងការចំណាយ 
ដែលម�ើលមិនឃ�ើញជាថវកិាដូចជា ការប្រើប្រាស់ការយិាល័យ និងបរកិ្ខា រក្រុមហុ៊ន 
របស់សិស្សចុះកម្មសិក្សា ពេលវេលាធ្វើការរបស់អ្នកណែនំា និងការចំណាយល�ើរដ្ឋបាល 
ផ្សេងៗ។  សិស្សនិស្សិតចុះកម្មសិក្សាមួយចំនួន ដែលធ្វើការងារបានល្អ ត្រូវបានជ្រើសរ� ើស 
ជាបុគ្គលិកពេញសិទ្ធិនៅពេលបន្ទា ប់។
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•	 ការចុះកម្មសិក្សា ជាកម្មវធីិ ”ទទួលបទពិសោធន៍ការងារក្រោមការណែនំា” ដែលមានគោល 
បំណងជួយសិស្សនិស្សិតសម្របខ្លួនចេញពីសាលាចូលទៅក្នុងកន្លែងធ្វើការ និងជួយឲ្យ
ពួកគេស្វែងយល់ពីការងារជាក់ស្តែង។

•	 កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា នៅក រ្ុមហុ៊នឯកជនក្នុងប្រទេសកម្ពុជាមានមូលដ្ឋា នបង្កើតពីរប្រភេទ 
(របូទី៣)៖
- កត្តា ទំនាញពីខាងក្នុងដ�ើម្បីផលប្រយោជន៍របស់ក រ្ុមហុ៊ន (ក្នុងន័យទទួលបានកម្លា ំង

 
ពលកម្ម បុគ្គលិកដែលមានសក្តា នុពល និងទំនួលខុសត្រូវក្នុងសង្គមជាដ�ើម) និង
-   កត្តា ជម្រុញពីខាងក្រៅ (ដូចជាការស្នើសំុពីសាកលវទិ្យាល័យ និងសិស្សនិស្សិតដ�ើម ប្ី 
បញ្ច ប់និក្ខេបបទ ឬវគ្គសិក្សារបស់គេ)

•	 ការពង្រឹងប្រពន្ធសម្រាប់កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នឯកជនក្នុងប្រទេសកម្ពុជា
ត្រូវផ្តោ តទៅល�ើទំាងទិដ្ឋភាពបច្ចេកទេស និងគរកុោសល្យក្នុងការបណ្តុះ បណ្តា ល 
និងសិក្សា។

•	 ការរ�ៀបចំផែនការ និងការពិនិត្យតាមដានកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សាត្រូវការកិច្ចសហការរវាង
ស្ថា ប័នផ្តល់ការអប់រ ំនិងក្រុមហុ៊ន។

គន្លឹះសំខាន់ៗ ៖

បញ្ហា ប្រឈមមួយចំនួនក�ើតមាននៅក្នុងដំណ�ើ រការនៃកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សា ដែលមានដូចជា៖
•	 ការយល់ឃ�ើញថាកម្មសិក្សាជាការចំណាយរបស់ក្រុមហុ៊ន 
•	 ការសហការ និងទំនាក់ទំនងរវាងសាលា និងក្រុមហុ៊ន (ល�ើការងារដូចជា ការរ�ៀបចំ 

ផែនការសម្រាប់កម្មសិក្សារបស់សិស្សនិស្សិត អាកប្បកិរយិារបស់សិស្សនិស្សិត 
និងការត្រួតពិនិត្យ និងតាមដាន) និង

•	 ការធ្វើឲ្យប្រពន្ធកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នមានប្រសិទ្ធិភាពឡ�ើង (ដូចជាការបង្កើត  
កម្មវធីិសិក្សា គោលការណ៍ណែនំា ស�ៀវភៅណែនំាពីមុខរបរនីមួយៗសម្រាប់ 
កម្មសិក្សា និងគរកុោសល្យបណ្តុះ បណ្តា លជាដ�ើម)។

ការជម្រុញដោយការស្នើសំុពីខាងក្រៅ  

(ឧៈ ពីសាកលវទិ្យាល័យ  

គ្រឹះស្ថា ន TVET និងសិស្សនិស្សិត)
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របូទី៤៖ ដំណ�ើ រការជារមួនៃកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នឯកជននៅកម្ពុជា  
(ប្រភពរបូ: អ្នកនិពន្ធ)

ដំណ�ើ រការនៃកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នឯកជន

របូទី៣៖ កត្តា ទំនាញ និងកត្តា ជម្រុញក្នុងការបង្កើតកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅក្រុមហុ៊នឯកជននៅ
កម្ពុជា (ប្រភពរបូ៖ អ្នកនិពន្ធ)

ការជម្រុញដោយការស្នើសំុពីខាងក្រៅ  

(ឧៈ ពីសាកលវទិ្យាល័យ  

គ្រឹះស្ថា ន TVET និងសិស្សនិស្សិត)

ដំណាក់កាល 
ផ្សព្វផ្សាយ 
និងជ្រើសរ� ើស

•	 ការទាក់ទងក្រៅ 
ផ្លូវការ ឬ
ការផ្សព្វផ្សាយ
ជាផ្លូវការ 

•	 ការដាក់ពាក្យ 
ទៅក្រុមហុ៊ន 

•	 ការសម្ភា សន៍

ដំណាក់កាល
ចុះកម្មសិក្សា
ជាក់ស្តែង

•	 ការសង្កេតម�ើល 
ការងារ 

•	 ការសួរសំណួរ 

•	 ការពន្យល់ 
ពីអ្នកណែនំា 

•	 ការងារ 
បច្ចេកទេស 
ជាក់ស្តែង 

•	 ការងារជា 
ជំនួយការ 
ផ្សេងៗទ�ៀត

ដំណាក់កាល 
បញ្ច ប់

•	 ការវាយតម្លៃ  

•	 លិខិតបញ្ជា ក់ 
ពីកម្មសិក្សា 

•	 ការផ្តល់ 
មតិស្ថា បនា

ដំណាក់កាល 
តម្រែតម្រង់

•	 ការបង្ហា ញនូវ 
បទបញ្ញត្តិ  
និងព័ត៌មាន 
អំពីក្រុមហុ៊ន 

•	 ផលប្រយោជន៍ 
នៃការចុះ 
កម្មសិក្សា 

•	 ការរពំឹងទុក 
ពីក្រុមហុ៊ន 

•	 អាកប្បកិរយិា
ការងារ

ទំនាញពីខាងក្នុងដោយគិតទៅល�ើ 
ផលប្រយោជន៍របស់ក្រុមហុ៊នកម្មវធីិចុះកម្មសិក្សានៅ

ក្រុមហុ៊នឯកជន
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ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង គឺជាកម្មវធីិសិក្សានៅកន្លែង 
ធ្វើការ ដែលមានលក្ខណៈពិសេសមួយចំនួន។ 
កូនជាងអាចរ�ៀន និងរកចំណូលនៅពេលធ្វើការ 
ជាក់ស្តែងនៅកន្លែងការងារ ហ�ើយពួកគាត់អាច 
ទទួលបានភាពស្ទា ត់ជំនាញក្នុងមុខរបររបស់ខ្លួន 
និងសមត្ថភាពជំនាញ ដែលមានការទទួលស្គា ល់។ 
សមត្ថភាពជំនាញទំាងនោះ គឺជាសម្បត្តិយូរអង្វែង 
របស់កូនជាងក្នុងជីវតិរបស់ពួកគេ។ 

សំណួរទៅល�ើការហ្វឹកហ្វឺនកនូជាងនៅប្រទេស 
កម្ពុជា

ប្រពន្ធនៃការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង ដែល 
សម្របសម្រួលបានត្រឹមត្រូវ និងមាន 
លក្ខណៈផ្លូវការ ជួយកូនជាងឲ្យអាច 
ទទួលបានសមត្ថភាពអាជីព និងភាព 
ស្ទា ត់ជំនាញក្នុងមុខរបររបស់ខ្លួន ដែល

 ជាផលប្រយោជន៍មិនអាចទទួលបានពី 
កម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា លរយៈពេលខ្លី 
ផ្សេងៗទ�ៀតឡ�ើយ។

លក្ខណៈពិសេសទំាងនេះធ្វើឲ្យការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង មានសភាពខុសគ្នាព បែបផែននៃការ 
បណ្តុះ បណ្តា លផ្សេងទ�ៀត (ដូចជា កម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈនៅសាលា កម្មវធីិចម្លង 
ពីសាលាទៅកន្លែងការងាររយៈពេលខ្លី និងកម្មវធីិបណ្តុះ ជំនាញផ្សេងៗទ�ៀត)។ គំរហូ្វឹកហាត់ 
កូនជាងដែលជោគជ័យ ដូចជានៅប្រទេសស្វីស និងប្រទេសអាល្លឺម៉ង់ ជាទូទៅត្រូវបាន 
សហការគ្រប់គ្រង និងគំាទ្រដោយស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធជាច្រើនក្នុងទម្រង់នៃភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ 
និងឯកជន ហ�ើយកម្មវធីិនេះត្រូវបានតម្រែតម្រង់ទៅតាមតម្រូវការទីផ្សារការងារ។ ការហ្វឹក 
ហ្វឺនកូនជាង គឺជាការវយិោគរបស់ក្រុមហុ៊ន ដែលអាចផ្តល់នូវអត្ថប្រយោជន៍ទំាងរយៈ
ពេលខ្លី និងរយៈពេលវែងដល់ក្រុមហុ៊នវញិ (ដូចជា ការទទួលបានផលិតភាពពលកម្ម 
បុគ្គលិកដែលមានសក្តា នុពល ទំនួលខុសត្រូវក្នុងសង្គម និងកេរ ្តិ៍ឈ ម្ោះ ជាដ�ើម)។ (របូភាពទី៥)

នៅប្រទេសកម្ពុជា មានភស្តុតាងខ្លះៗអាចបង្ហា ញពីការក�ើតមាននៃការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង 
ដូចជា៖ 

១.   ភស្តុតាងផ្នែកច្បាប់ (តាមរយៈច្បាប់ការងារឆ្នា ំ១៩៩៧) 
២. តាមរបាយការណ៍បង្ហា ញស្ថិតិមួយចំនួន (ឧ: របាយការណ៍ពី UNESCO ថ្លែងថា 
សហគ្រាសកម្ពុជាចំនួនប្រមាណ ៩២ មានការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង និងផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ
ដ�ើម ប្ីល�ើកកម្ពស់ TVET នៅឆ្នា ំ២០១៣ របស់ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ         
រាយការណ៍ថាបានជម្រុញឲ្យមានការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងក្នុងសហគ្រាសចំនួន ៤៤៨)  
៣.  តាមរយៈការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងក្នុងរបូភាពជាកម្មវធីិសាកល្បង (ឧ: ការហ្វឹកហ្វឺនកូន
ជាងដែលជាផ្នែកមួយនៃការបណ្តុះ បណ្តា លបដិសណ្ឋា រកិច្ចរបស់កម្មវធីិអភិវឌ្ឍន៍ជំនាញ 
ដែលរ�ៀបចំឡ�ើងដោយ Swisscontact ក្នុងខេត្តបីក្នុងប្រទេសកម្ពុជា) និង
៤. តាមរយៈការអនុវត្តការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងលក្ខណៈប្រពៃណីក្នុងមុខរបរសិល្បៈ និង 
សិប្បកម្មមួយចំនួន ដូចជា ជាងមាស និងជាងប្រាក់ជាដ�ើម។ 

ទិដ្ឋភាពនៃការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងនៅកម្ពុជា ដែលរ�ៀបរាប់មកនេះ គឺមានលក្ខណៈ ខុសគ្នាព  
ប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង ដូចមានក្នុងប្រទេសអាល្លឺម៉ង់ អូទ្រីស និងស្វីស ដែលមាន 
លក្ខណៈផ្លូវការ និង      មានបទបញ្ញត្តិក្នុងការអនុវត្តច្បាស់លាស់។ ក្នុងន័យនេះ ការហ្វឹកហ្វឺន

 កូនជាងនៅកម្ពុជាត្រូវការការសិក្សាច្រើនបន្ថែមទ�ៀត ដ�ើម្បីស្វែងយល់ថា ត�ើការអនុវត្ត 
ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងខ្នា តតូចបែបនេះមានប្រសិទ្ធិភាព ឬទេ និងថាត�ើត្រូវពង្រីកវាក្នុង 
វសិាលភាពបែបណា?



17

នៅក្នុងករណី ដែលសិស្សនិស្សិតត្រូវបានរះិគន់ដោយសារតែកង្វះសមត្ថភាពអាជីព និងភាព 
ស្ទា ត់ជំនាញក្នុងមុខរបររបស់ពួកគេ      ត�ើមិនមែនការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងទេឬ ដែលជាតម្រូវការពិត 
របស់ប្រទេសកម្ពុជា និងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងទ�ៀតក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងការរះិគន់
ទំាងនោះ? ការរ�ៀបចំប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងនៅប្រទេសកម្ពុជាមិនមែនមិនអាចធ្វើបាននោះ
ទេ បុ៉ន្តែក៏នឹងមានបញ្ហា ប្រឈមច្រើនដែរ។ ក្នុងន័យនេះ ប្រសិនប�ើប្រទេសកម្ពុជាត្រូវបង្កើត

 
ប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង ដំណាក់កាលដំបូងគឺត្រូវរ�ៀបចំកិច្ចពភាក្សាជាប្រពន្ធ និងកម្លា ំងបំពេញ 
ការងារច្បាស់លាស់មួយដ�ើម្បីសិក្សា និងប្រមូលព័ត៌មានពាក់ព័ន្ធអំពីបរបិទការហ្វឹកហ្វឺនកូន 
ជាងបច្ចុប្បន្ន និងដ�ើម្បីឈានទៅរកវធីិក្នុងការរ�ៀបចំប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងជាផ្លូវការ។ ការ

 ស្រាវជ្រាវដ៏ម៉ត់ចត់ និងការពិភាក្សាអំពីគោលនយោបាយ ជាការចំាបាច់ដ�ើម្បីពង្រឹង និងអភិវឌ្ឍ 
នូវប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងមួយនៅកម្ពុជា ដែលដ�ើរស្របទៅនឹងទស្សនៈវស័ិយសេដ្ឋកិច្ចរបស់ 
ខ្លួន។ កិច្ចការបន្តបន្ទា ប់ផ្សេងទ�ៀត រមួមានការបញ្ជា ក់ឲ្យច្បាស់ឡ�ើងវញិនូវបទបញ្ញត្តិច្បាប់ 
ការបង្កើនការយល់ដឹង ការចូលរមួរបស់គ្រឹះស្ថា ន TVET និងដៃគូសង្គម ការកសាងសមត្ថភាព 
របស់ពួកគេក្នុងការរ�ៀបចំកម្មវធីិបណ្ដុះ បណ្ដា លនៅកន្លែងការងារ និងការផ្តល់ការគំាទ្រជា

 
ហិរញ្ញវត្ថុ ជាបែបបទរដ្ឋបាល និងជាធនធានជំនាញដល់សហគ្រាសដ�ើម្បីចាប់ផ្តើមរ�ៀបចំ 
កម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា លនៅកន្លែងធ្វើការ។  

•	 គោលបំណងនៃកម្មវធីិហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង គឺដ�ើម្បីឲ្យកូនជាងទទួលបាននូវភាពស្ទា ត់ជំនាញ

ក្នុងអាជីព និងសមត្ថភាព ដែលទទួលស្គា ល់ដោយក្រុមហុ៊ន។

•	 ប្រពន្ធហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងជាផ្លូវការត្រូវបានសហការគ្រប់គ្រងដោយស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធច្រើន និង

ត្រូវបានតម្រែតម្រង់ទៅតាមតម្រូវការទីផ្សារការងារ។

•	 ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងមានក�ើតឡ�ើងក្នុងប្រទេសកម្ពុជា គ្រាន់តែមិនមែនជាប្រពន្ធផ្លូវការ។ 

•	 ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងនៅប្រទេសកម្ពុជានៅមិនទាន់បានស្រាវជ្រាវគ្រប់គ្រាន់ 

នៅមានការភ័ណ្ឌ ច្រឡំ និងនៅមិនទាន់ត្រូវបានឲ្យតម្លៃខ្ពស់នៅឡ�ើយ។

របូទី៥៖ ការចំណាយ និងអត្ថប្រយោជន៍ទៅល�ើការវនិិយោគរបស់ក្រុមហុ៊នល�ើការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង

ប្រភព៖ Lerman (2014) “Do Firms Benefit from Apprenticeship Investments?”

គន្លឹះសំខាន់ៗ ៖
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២. មេរ�ៀនដែលទទលួបានពីទស្សនកិច្ច

សិក្សាទៅកានប់្រទេសករូ៉ េខាងត្ បូង 

ប្រទេសចិន និងប្រទេសស្វីស
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វិសយ័ TVET នៅប្រទេសករូ៉ េខាងត្ បូង

ក្នុងកិច្ចប្រឹងប្រែងស្ថា បនាប្រទេស 
កូរ៉េ ខាងត ប្ូងឲ្យក្លា យជាសង្គមដែល
ពឹងផ្អែកល�ើសមត្ថភាព រដ្ឋា ភិបាល 
កំពុងធ្វើពិពិធកម្មប្រពន្ធ TVET ដ�ើម្បី 
ឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ 
និងល�ើកកម្ពស់ការចូលរមួរបស់វស័ិយ 
ឧស្សាហកម្ម។

គ្រឹះស្ថា ន TVET។ គន្លង TVET នៅប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង ចាប់ផ្តើមនៅកម្រិតវទិ្យាល័យ 
ដែលមានជម្រើសគន្លងវជិ្ជា ជីវៈដល់ទៅបួនប្រភេទសម្រាប់សិស្ស ដែលបានបញ្ច ប់ 
ការសិក្សារយៈពេល ៩ ឆ្នា ំ។ វធីិសាស្ត្របណ្តុះ បណ្តា លនៅតាមគ្រឹះស្ថា ន TVET  
ត្រូវបានរ�ៀបចំដោយផ្តោ តល�ើសមត្ថភាព និងត្រូវបានតម្រង់ទិសឲ្យស្របទៅតាមតម្រូវការក្នុង 
វស័ិយឧស្សាហកម្ម ហ�ើយការចូលរមួរបស់វស័ិយឯកជនក្នុង TVET គឺស្ថិតនៅក្នុងទម្រង់ជាការ 
សហការគ្នា ។ គ្រឹះស្ថា ន TVET តែងមានការចងជាដៃគូជាផ្លូវការជាមួយសហគ្រាសឯកជនធំៗ 
ដូចជាក្រុមហុ៊ន Samsung និង KIA Motors។ ឧទាហរណ៍ជាក់ស្តែងមួយ គឺករណី 
សាកលវទិ្យាល័យ KOREATECH ដែលមានរហូតដល់ ៨៥០ ក្រុមហុ៊នជាដៃគូ។  
ក្រុមហុ៊នទំាងនេះផ្តល់ កន្លែងសម្រាប់ចុះកម្មសិក្សា ផ្តល់ការប្រឹក្សាយោបល់សម្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឍកម្មវធីិសិក្សា និងផ្តល់មូលនិធិសម្រាប់គម្រោងស្រាវជ្រាវ។ និន្នាកា រនាពេលបច្ចុប្បន្ន
នៅក្នុងប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង បង្ហា ញពីតម្រូវការឲ្យមានការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការបន្ថែមទ�ៀត 
ដោយមានការចូលរមួពីវស័ិយឯកជនកាន់តែខ្លា ំង។ ក្នុងន័យនេះ កម្មវធីិជាច្រើនត្រូវបានស្នើ 
និងបង្កើតឡ�ើង ដូចជាកម្មវធីិរបស់ស្ថា ប័នមួយចំនួនដែលមាន Korean Polytechnic  
វទិ្យាល័យ Meister កម្មវធីិហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង និងកម្មវធីិទ្វេភាគរវាងការសិក្សា និងការងារ។

ប្រពន្ធ TVET នៅប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូងត្រូវបានរចនា
ឲ្យស្របជាមួយគោលដៅ នៃផែនការសេដ្ឋកិច្ចជាតិ  
និងប្រពន្ធរ�ៀបចំប្រទេស របស់កូរ៉េ ខាងត ប្ូង។
រដ្ឋភិបាលកូរ៉េ ខាងត ប្ូងត្រូវធានាថា តម្រូវការកម្លា ំង
ពលកម្ម និងជំនាញ​  មានគ្រប់គ្រាន់ក្នុងមជ្ឈដ្ឋា ន 
សេដ្ឋកិច្ច។ កិច្ចការរនេះអាចសម្រេចទៅបាន តាម 
ការវនិិយោគយ៉ាងច្រើនជាសម្ភា របរកិ្ខា រទៅឲ្យ

•	 រដ្ឋា ភិបាលកូរ៉េ ខាងត ប្ូងដ�ើរតួនាទីឈានមុខគេនៅក្នុងការផ្គត់ផ្គង់សម្ភា រ
បរកិ្ខា រសម្រាប់ការបណ្តុះ បណ្តា លដល់គ្រឹះស្ថា ន TVET។

•	 មានតុល្យភាពល្អរវាងទ្រឹស្តី និងការអនុវត្តក្នុងកម្មវធីិសិក្សា៖ ទ្រឹស្តី ៥០ 
ភាគរយ និងការអនុវត្ត ៥០ ភាគរយ

•	 ក រ្ុមហុ៊នផ្តល់កន្លែងសម្រាប់ចុះកម្មសិក្សា ផ្តល់ការចែករលំែកទៅល�ើ 
ជំនាញ និងផ្តល់មូលនិធិសម្រាប់ការបណ្តុះ បណ្តា ល និងគម្រោង 
ស្រាវជ្រាវ។

•	 ការខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់រដ្ឋា ភិបាលក្នុងការធ្វើពិពិធកម្មប្រពន្ធ TVET គឺ 
ផ្ដោ តទៅល�ើការចូលរមួរបស់វស័ិយឧស្សាហកម្មក្នុងដំណ�ើ រការបណ្តុះ  
បណ្តា ល។

គន្លឹះសំខាន់ៗ ៖
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របូភាពទី១៖ គណៈប្រតិភូខ្មែរនៅក្នុងកិច្ចប្រជំុ ដែលរ�ៀបចំដោយនាយកមជ្ឈមណ្ឌ លអប់រសំាកលនៃ 
KOREATECH ដ�ើម្បីស្វែងយល់អំពីការបណ្តុះ បណ្តា ល និងអប់រវំជិ្ជា ជីវៈនៅក្នុង ប្រទេសកូរ៉េ ខាងត ប្ូង 
និងនៅ KOREATECH 

របូភាពទី២៖ គណៈប្រតិភូខ្មែរកំពុងទស្សនាពិព័រណ៍ស្នា ដៃរបស់សិស្សនិស្សិត ក្នុងកម្មវធីិសិក្សា 
រយៈពេលពីរឆ្នា ំនៅ Korea Polytechnic
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ដ�ើម្បីក្លា យជាមហាអំណាចជម្រុញ 
ថាមពលផលិតរបស់ពិភពលោក  

ប្រទេសចិនសង្កត់ធ្ងន់ទៅល�ើការបង្កើត
កម្លា ំងពលកម្ម ដែលមានទេពកោសល្យ 
និងបានវនិិយោគដច្រើនសន្ធឹកសន្ធា ប់

ទៅល�ើសម្ភា របរកិ្ខា រនៅក្នុងសាលា 
បណ្តុះ បណ្តា ល ដែលចំាបាច់ដ�ើម ប្ីឲ្យ 

សិស្សមានឱកាសក្នុងការអនុវត្តការងារ
ជាក់ស្តែង។

ពិភពលោក។ គោលនយោបាយ “គំនិតផ្តួចផ្តើមខ្សែក្រវ៉ាត់មួយ និងវថីិមួយ” នឹងពង្រីកបន្ថែម 
ទ�ៀតនូវឱកាសសម្រាប់ឲ្យគ្រឹះស្ថា ន TVET របស់ចិនអាចឈានជ�ើងចូលក្នុងមជ្ឈដ្ឋា ន
សាកល និងចូលរមួជាមួយដៃគូអន្តរជាតិផ្សេងទ�ៀត។ រដ្ឋា ភិបាលចិនមានយុទ្ធសាស្រ្ត 
ច្បាស់លាស់ទៅល�ើការចាប់យកផ្នែកដែលសំខាន់នៃវស័ិយឧស្សាហកម្មសម្រាប់ប្រទេសខ្លួន 
និងទៅល�ើទេពកោសល្យដែលជាតម្រូវការ។ ជាឧទាហរណ៍ ផ្នែកប្រាជ្ញា សិប្បនិម្មិតនឹងទទួល 
បានការវនិិយោគដធំធេង ដែលមានតម្លៃប្រមាណ ១៥០ ពាន់លានដុល្លា រត្រឹមឆ្នា ំ 
២០៣០។ ប្រពន្ធ TVET នៅប្រទេសចិន គឺគ្រប់គ្រងដោយក្រសួងពីរ គឺក្រសួងអប់រ ំ
និងក្រសួងធនធានមនុស្ស និងសន្តិសុខសង្គម។ ក្រសួងអប់រគំ្រប់គ្រងគ្រឹះស្ថា ន 
TVET និងកម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា ល (TVET) ដែលផ្តល់ជាសញ្ញា បត្រផ្លូវការដល់ 
សិក្ខាកា ម។ ក្រសួងបានធ្វើការចាត់ថ្នា ក់ TVET ជាបីកម្រិត គឺអនុវទិ្យាល័យវជិ្ជា ជីវៈ 
វទិ្យាល័យវជិ្ជា ជីវៈ និងសាកលវទិ្យាល័យបច្ចេកទេស។ ឯក្រសួងធនធានមនុស្ស 
និងសន្តិសុខសង្គមវញិ គ្រប់គ្រងសាលាឧស្សាហកម្ម និងការបណ្តុះ បណ្តា លជំនាញ។ 
គោលបំណងចម្បងនៃប្រពន្ធ TVET នៅប្រទេសចិន គឺដ�ើម្បីជម្រុញការអភិវឌ្ឍ 
សេដ្ឋកិច្ចក្នុងប្រទេស។ គំរបូណ្តុះ បណ្តា លនៅប្រទេសចិន គឺផ្តោ តល�ើទេពកោសល្យ។ 
វស័ិយឧស្សាហកម្មសំខាន់ៗ ដែលប្រទេសចិននឹងផ្តោ តទៅល�ើគិតត្រឹមឆ្នា ំ ២០២៥ 
ត្រូវបានគ្រោងរចួរាល់ហ�ើយ ចំណែកឯប្រភេទ និងចំនួនអ្នកមានទេពកោសល្យវញិ ក៏ត្រូវបាន 
ព្យាករណ៍ច្បាស់លាស់ដែរ។ ការបណ្តុះ បណ្តា លព្រមទំាងការអនុវត្តជាក់ស្តែងរបស់សិស្ស 
និស្សិត គឺត្រូវបានធ្វើឡ�ើងនៅសាលា។ កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សាត្រូវបានផ្តល់ជូនតែនៅក្នុង 
ឆមាសចុងក្រោយនៃកម្មវធីិបណ្តុះ បណ្តា លបុ៉ណ្ណ ោះ។ ទោះបីជាយ៉ាងនេះក៏ដោយ គ្រឹះស្ថា ន 
TVET នៅប្រទេសចិនមានបំពាក់នូវហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធយ៉ាងល្អប្រណិត (ដូចជាក្នុងរោងជាង 
និងមន្ទីរពិសោធន៍)។ ក្នុងករណីទីក រ្ុងសិ៊នជិន គ្រឹះស្ថា ន TVET មានបច្ចេកវទិ្យាកម្រិតខ្ពស់
យ៉ាងសម ប្ូរបែប មិនខុសគ្នា បុ៉ន្មា នទៅនឹងក្រុមហុ៊នឯកជនឡ�ើយ។

គោលនយោបាយសំខាន់ពីររបស់រដ្ឋា ភិបាលចិនបាន 
ជះឥទ្ធិពលដល់វស័ិយ TVET ចិន ពោលគឺគោល 
នយោបាយ“ផលិតនៅចិន ២០២៥”    និងគោលនយោបាយ 
“គំនិតផ្តួចផ្តើមខ្សែក្រវ៉ាត់មួយ និងវថីិមួយ”។ 
គោលនយោបាយ “ផលិតនៅចិន ២០២៥” ត្រូវបាន 
រ�ៀបចំឡ�ើងដ�ើម្បីផ្លា ស់ប្តូរប្រទេសចិនពីមហាយក្សខាង 
ផលិតទៅជាមហាអំណាចជម្រុញថាមពលផលិតរបស់

TVET នៅប្រទេសចិន
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•	 គ្រឹះស្ថា ន TVET នៅប្រទេសចិនមានរោងជាង និងបន្ទប់ពិសោធន៍ ដែលបំពាក់ 
ដោយបច្ចេកវទិ្យាជាន់ខ្ពស់ទំន�ើបៗ (ស្ទើរតែដូចទៅនឹងអ្វី ដែលសហគ្រាស 
ឯកជនប្រើប្រាស់) ដោយទទួលបាននូវមូលនិធិពីរដ្ឋា ភិបាលក្រុង។

•	 សម្រាប់កម្រិត TVET នៅថ្នា ក់អនុវទិ្យាល័យ រដ្ឋា ភិបាលក្រុងជាអ្នកផ្តល់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភដល់សហគ្រាស ដ�ើម ប្ីប្តូរយកជាកន្លែងសម្រាប់សិស្សចុះកម្មសិក្សា។ 
នៅកម្រិត TVET ថ្នា ក់ក្រោយមធ្យមសិក្សាវញិ កម្មវធីិចុះកម្មសិក្សាទទួលបាន 

មូលនិធិគំាទ្រពសហគ្រាសឯកជន។

•	 កម្មវធីិសិក្សារបស់ TVET ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយសមាសភាពត្រីភាគី 
(គឺរមួមានសាលាបណ្តុះ បណ្តា ល សហគ្រាស និងសមាគមសហគ្រាស)។

•	 គ្រូបណ្តុះ បណ្តា លនៅគ្រឹះស្ថា ន TVET អាចទទួលបានឱកាសចូលរមួវគ្គបណ្តុះ
បណា្ត លនៅសហគ្រាស។

គន្លឹះសំខាន់ៗ ៖
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របូភាពទី៣៖ គណៈប្រតិភូខ្មែរស្តា ប់ការធ្វើបទបង្ហា ញអំពីប្រពន្ធ TVET នៅប្រទេសចិន និងការអប់រ ំ
និងការបណ្តុះ បណ្តា លនៅវទិ្យាស្ថា ន Shenzhen Polytechnic

របូភាពទី៤៖ សិស្សបំពេញកិច្ចការ
សាលានៅក្នុងមន្ទីរពិសោធន៍ IoT 
(Internet of Things) នៅ
សាលាវជិ្ជា ជីវៈកម្រិតវទិ្យាល័យនៅ 
ក្នុងក្រុងសិ៊នជិន
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VPET នៅប្រទេសស្វីស

វស័ិយឯកជន គឺជាឆ្អឹងខ្នងនៃកា
របណ្តុះ បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធនៅ
ក្នុងប្រទេសស្វីស។ វស័ិយឯក
ជនបានចូលរមួក្នុងការបង្កើត
កម្មវធីិសិក្សា ផ្តល់សេវាបណ្ដុះ
បណ្ដា លដែលមានគុណភាព 
និងចូលរមួចំណែករហូតដល់ ៦០% 
នៃមូលនិធិ VET សរបុរបស់ជាតិ។

រកឱកាសហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងនៅឯសហគ្រាសឯកជន។ បន្ទា ប់មក ពួកគេត្រូវចុះឈ ម្ោះ ចូល 
រ�ៀនជាសិស្សក្រៅម៉ោ ងនៅសាលាបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ។ គោលបំណងនៃការបណ្តុះ  
បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធនេះ គឺដ�ើម្បីបំពាក់បំប៉នសមត្ថភាពធ្វើការងារជាក់ស្តែងក្នុងមុខរបរ ឬផ្នែក 
ជំនាញជាក់លាក់ណាមួយដល់សិស្ស។ មានស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធបី ដែលទទួលខុសត្រូវចំពោះ 
បេសកកម្មនេះ គឺសហព័ន្ធ (ជាអាជ្ញា ធរកណ្តា ល ដែលប្រដូចបានទៅនឹងស្ថា ប័នក្រសួង 
ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា) ខណ្ឌ  (ជាអាជ្ញា ធរមូលដ្ឋា ន ដែលស្រដ�ៀងទៅនឹងថ្នា ក់ខេត្តនៃប្រទេស

 
កម្ពុជា) និងអង្គការជំនាញ (ដែលមាននិយោជក និងសមាគមរបស់និយោជក)។ 
សរបុសេចក្តីមក សហព័ន្ធទទួលខុសត្រូវល�ើការគ្រប់គ្រងយុទ្ធសាស្រ្ត និងការអភិវឌ្ឍប្រពន្ធ 
VPET។ ខណ្ឌ ទទួលខុសត្រូវល�ើការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យ។ អង្គការជំនាញ
ជាអ្នកបង្កើតខ្លឹមសារបណ្តុះ បណ្តា ល និងផ្ដល់កន្លែងសម្រាប់ហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង។ 
អង្គការជំនាញនេះ គឺជាឆ្អឹងខ្នងនៃការបណ្តុះ បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធ។ ពួកគេធ្វើការងារបង្គោ ល 
និងផ្តល់សេវាកម្មបណ្ដុះ បណ្ដា ល ដូចជាបង្កើតមុខរបរថ្មីៗ កំណត់ខ្លឹមសារបណ្តុះ បណ្តា ល 
ប�ើកមជ្ឈមណ្ឌ លបណ្តុះ បណ្តា លផ្ទា ល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ ផ្តល់មុខតំណែងជាកូនជាងនៅតាម
សហគ្រាស និងផ្តល់ថវកិាដល់ការចំណាយភាគច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹងការបណ្តុះ បណ្តា លនៅ 
សហគ្រាស។ ក្រៅពីការបណ្តុះ បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សានេះ មានការ 
បណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ និងជំនាញនៅកម្រិតឧត្តមសិក្សាមួយទ�ៀតដែលហៅថា ការអប់រ ំ
ជំនាញ។ ដូច្នេះប្រពន្ធអប់រវំជិ្ជា ជីវៈទំាងមូលរបស់ប្រទេសស្វីស (ទំាងការបណ្តុះ បណ្តា ល 
ទ្វេប្រពន្ធ និងការអប់រជំំនាញ) ត្រូវបានហៅជារមួថា ការអប់របំណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ 
និងជំនាញ (ដែលហៅកាត់ថា VPET)។ ប្រពន្ធអប់រ ំ និងបណ្តុះ បណ្តា លនៅប្រទេសស្វីស
មានភាពសម្របខ្ពស់ ដោយសារតែវាមានយន្តការស្ពា នចម្លងសម្រាប់ឲ្យសិស្សមានភាព 
ងាយស្រួលក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរគន្លងការអប់រ ំ គឺរវាងគន្លងការអប់រទំូទៅ និងគន្លង

 
ការបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ។

ជាទូទៅ ប្រពន្ធបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈនៅប្រទេសស្វីស 
ត្រូវបានគេចាត់ទុកជាការបណ្តុះ បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធ 
(Dual VET)។ ការបណ្តុះ បណ្តា លទ្វេប្រពន្ធនេះ មាននៅ 
កម្រិតមធ្យមសិក្សា ដែលសិស្សទទួលបានការបណ្តុះ  
បណ្តា លនៅសាលាបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ (ប្រមាណ  
២០ទៅ ៤០ ភាគរយ)និងការធ្វើការជាក់ស្តែងនៅ 
សហគ្រាស    (ប្រមាណ ៦០ ទៅ ៨០ ភាគរយ)។ ដ�ើម្បីទទួល 
បានការបណ្តុះ បណ្តា លក្នុងគន្លងនេះ សិស្សត្រូវស្វែង
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•	  VPET ត្រូវបានផ្តល់ជូនតាមរយៈភាពជាដៃគូរវាងភាគីបី ដែលមានតួនាទីខុសៗគ្នា  
បុ៉ន្តែឈរល�ើមូលដ្ឋា នសហការគ្នា ។ ភាគីទំាងបីនោះ គឺសហព័ន្ធ ខណ្ឌ  
និងអង្គការជំនាញ (សហគ្រាស និងសមាគមពាណិជ្ជកម្ម)។ (របូទី៦)

•	 ខ្លឹមសារនៃវគ្គបណ្តុះ បណ្តា លនៅតាមសហគ្រាស ត្រូវបានពិនិត្យដោយសមាគមអ្នក
ជំនាញរ�ៀងរាល់ ៥ ឆ្នា ំម្តង។ 

•	 មិនមានឡ�ើយប្រពន្ធគុណវឌុ្ឍិ ដែលបិទផ្លូវ ឬបិទជម្រើសទទួលការអប់ររំបស់សិស្ស
និសិ្សត។ មានន័យថា តាមរយៈកម្មវធីិប្រឡង និងកម្មវធីិស្ពា នចម្លង សិស្សនិស្សិតអាច 

ផ្លា ស់ប្តូរពីគន្លងការបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈទៅគន្លងការអប់រទំូទៅនៃឧត្តមសិក្សា 
និងអាចផ្លា ស់ប្តូរផ្ទុយមកវញិ។

•	 ការណែនំាអំពីវជិ្ជា ជីវៈ និងអាជីពចាប់ផ្តើមតំាងពីថ្នា ក់ទី ៧ មកម៉្លេះដ�ើម្បីធានាឲ្យបាន
ថាសិស្សនឹងអាចជ្រើសរ� ើសអាជីពត្រឹមត្រូវមួយនៅពេលពួកគេឈានជ�ើងចូលថ្នា ក់
អប់របំណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈនៅកម្រិតវទិ្យាល័យ។

ប្រភព៖ SERI 2015 (State Secretariat for Education, Research and Innovation) យកចេញពី 
https://www.apprenticeship-toolbox.eu/governance-regulatory-framework/stakeholder-
cooperation/24-stakeholder-cooperation-in-switzerland 

របូទី៦៖ ក្របខ័ណ្ឌ អភិបាលកិច្ចនៃ PPP ក្នុងប្រពន្ធ VPET ប្រទេសស្វីស៖ ភស្តុតាង 
បញ្ជា ក់ពីភាពច្បាស់លាស់នៃទំនួលខុសត្រូវ និងតួនាទីរបស់ស្ថា ប័ននីមួយៗ

គន្លឹះសំខាន់ៗ ៖
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របូភាពទី៥៖ គណៈប្រតិភូខ្មែរ និងប្រទេសផ្សេងៗមកទស្សនកិច្ចនៅ Georg Fischer AG (Piping Solutions 
company) ដ�ើម្បីសិក្សាអំពីរប�ៀបអនុវត្តការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាងនៅសហគ្រាសឯកជន

របូភាពទី៦៖ អ្នកជម្ងឺម្នា ក់ត្រូវបានពិនិត្យដោយកូនជាងម្នា ក់ក្នុងចំណោមបីនាក់ ដែលស្ថិតនៅក្រោមការ 
ត្រួតពិនិត្យរបស់អ្នកណែនំា។ នៅក្នុងប្រទេសស្វីស អតិថិជនរបស់ក រ្ុមហុ៊នមានទម្លា ប់ក្នុងការទទួល

 
សេវាកម្មពីកូនជាង ដែលជាសេវាកម្មអាចទទួលយកបាន។ 
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៣. ទិសដៅទៅអនាគតនៃ�

ភាពជាដៃគរូវាងរដ្ឋ និងឯកជន សម្រាបក់ារ

សិក្សានៅកន្លែងធ្វើការនៅកម្ពុជា

កិច្ចពភាក្សាជនបង្គោ ល និងកិច្ចពភាក្សាក្រុមនៃវេទិកាភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន 
២០១៨ នឹងផ្តល់ឱកាសឲ្យអ្នកចូលរមួគិតរមួគ្នា  និងគិតយ៉ាងសី៊ជម្រៅទៅល�ើភាពជាដៃគូ 
រវាងរដ្ឋ និងឯកជន សម្រាប់ការសិក្សានៅកន្លែងធ្វើការនៅប្រទេសកម្ពុជានាពេលអនាគត។  
សំណួរសំខាន់ៗក្នុងការពិភាក្សាទំាងនោះផ្តោ តទៅល�ើថា ត�ើយ�ើងអាចបង្កើតភាពច្បាស់
លាស់មួយសម្រាប់ទិសដៅ PPP ទៅអនាគតឬទេ និងថាត�ើយ�ើងអាចបញ្ញត្តិមូលដ្ឋា នរមួនៃ
ការផ្លា ស់ប្តូរ (ទំាងជាយន្តការសកម្មភាព និងជាគោលការណ៍) ដែលអាចធ្វើឱ្យប្រពន្ធ PPP 
ដំណ�ើ រការប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងភាពជាប្រយោជន៍សម្រាប់ភាគីពាក់ព័ន្ធទំាងអស់ 
ឬទេ។

របូទី៧៖ របូភាពឆ្លុះបញ្ចា ំងអំពីទស្សនៈ ដែលតម្រង់ទិសដៅ និងប្រពន្ធ PPP សម្រាប់ការ 
សិក្សានៅកន្លែងធ្វើការនៅប្រទេសកម្ពុជា (ប្រភព៖ អ្នកនិពន្ធ)

តួនាទីសម្របសម្រួល 

និងតួនាទីជាក់លាក់ 

របស់ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ

•	 រដ្ឋា ភិបាល?

•	ស្ ថា ប័ន TVET 

និងស្ថា ប័នឧត្តមសិក្សា?

•	 សមាគមអាជីវកម្ម 

	 និងនិយោជក?

•	 ដៃគូសង្គម?

ប្រពន្ធ PPP សម្រាប់ការសិក្សា
នៅកន្លែងធ្វើការនៅប្រទេសកម្ពុជា

ត�ើយ�ើងឆ្ពោះទ ៅទីណា?

ការល�ើកទឹកចិត្តទៅដល់ 

ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ

•	 រដ្ឋា ភិបាល?

•	ស្ ថា ប័ន TVET 

និងស្ថា ប័នឧត្តមសិក្សា?

•	 សមាគមអាជីវកម្ម 

	 និងនិយោជក?

•	 ដៃគូសង្គម?

ធនធានរបស់ស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធ

•	 រដ្ឋា ភិបាល?

•	ស្ ថា ប័ន TVET 

និងស្ថា ប័នឧត្តមសិក្សា?

•	 សមាគមអាជីវកម្ម 

	 និងនិយោជក?

•	 ដៃគូសង្គម?
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•	 យ�ើងបង្កើតបរយិាកាសវជិា្ជ ជីវៈជួយថែបំប៉នគុណសម្បត្តិ
•	 យ�ើងល�ើកស្ទួយលទ្ធផលល្អវសិេស ឲ្យកា្ល យជាទមា្ល ប់ផ្ទា ល់ខ្លួន និងក្នុងវជិា្ជ ជីវៈ
•	 យ�ើងអនុវត្តវប្បធម៌មានការគោរព និងទំនួលខុសត្រូវ
•	 យ�ើងប្តេជា្ញ រស់នៅ និងធ្វើសកម្មភាពប្រកបដោយឯករាជ្យ និងសច្ចធម៌
•	 យ�ើងពង្រឹងការជ�ឿជាក់ និងតមា្ល ភាព ដ�ើម្បីសម្រេចបេសកកម្ម 

និងចក្ខុវស័ិយរបស់វទិ្យាសា្ថ ន

អំពីវិទ្យាស្ថា ន វបសអ

វទិ្យាស្ថា ន វបសអ មានគោលបំណងបង្កើតនូវការស្រាវជ្រាវដែលមានគុណភាពខ្ពស់ 
មានលក្ខណៈសត្យានុម័ត និងឯករាជ្យ សម្រាប់គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ ដ�ើម ប្ីផ្តល់ភាព
ងាយស្រួលដល់អ្នកបង្កើតគោលនយោបាយ និងស្ថា ប័នពាក់ព័ន្ធក្នុងការទទួលបានចំណេះ
ដឹង និងដ�ើម្បីឲ្យចំណេះដឹងទំាងនោះមានឥទ្ធិពលទៅល�ើគោលនយោបាយ។ វទិ្យាស្ថា ន 
វបសអ ធ្វើការក្នុងវស័ិយអភិវឌ្ឍន៍ចំនួន ៦ គឺអប់រ ំ សេដ្ឋកិច្ច កសិកម្ម អភិបាលកិច្ច បរសិ្ថា ន 
និងសុខាភិបាល ដែលជាគន្លឹះសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនៃប្រទេសកម្ពុជា។

គុណតម្លៃស្នូល វបសអ ៖ មេរតី (MERIT)

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវរបស់ វទិ្យាស្ថា ន វបសអ អំពីវស័ិយ TVET ផ្តោ តល�ើ:

•	 គំរូនៃប្រពន្ធ TVET
•	 ភាពជាដៃគូរវាងរដ្ឋ និងឯកជន
•	 ការបន្ស៊ីគ្នា  រវាងប្រពន្ធ TVET កម្មវធីិសិក្សា និងការធានាគុណភាពបណ្តុះ បណ្តា ល
•	 ភាពសម្របគ្នា បានរវាងវស័ិយឧត្តមសិក្សា និង TVET
•	 សមធម៌យេនឌ័រក្នុងវស័ិយ TVET

អាស័យដ្ឋា ន: 	 #៥៦ ផ្លូវ ៣១៥ ខណ្ឌ ទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ
ប្រអប់សំបុត្រ ៦២២
+៨៥៥ ២៣៨៨១៧០១/៨៨១៩១៦/៨៨៣៦០៣
+៨៥៥ ២៣៨៨០៧៣៤ (ទូរសារ)
cdri@cdri.org.kh



ទំពរ័សម្រាបក់តត់្រា



ទំពរ័សម្រាបក់តត់្រា



ទំពរ័សម្រាបក់តត់្រា



ទំនាកទ់ំនងផ្នែកអបរ់ំនៃវិទ្យាស្ថា ន វបសអ

បណ្ឌិ ត សុង សុភក្តិ: 	 អ្នកដឹកនំាការស្រាវជ្រាវអំពី TVET
លេខទូរស័ព្ទ:		  +៨៥៥​ ១១ ៨០២ ៨៧៩​
សារអេឡិចត្រូនិច:	 sopheak@cdri.org.kh


