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ឡេង ភីរម្យ អ្នកស្រាវជ្រាវ និង បណ្ឌិត ឆែម រិទ្ធី នាយកប្រតិបត្តិ ដោយមានជំនួយពី​
លោក​ស្រី តឹក ម៉ុយទៀង ជំនួយការស្រាវជ្រាវ។ សូមយោងឯកសារនេះថា៖ 
Khieng Sothy, Leng Phirom and Chhem Rethy, with Tek Muytieng. 2017. 
“Cambodian Higher Education Diversity: Towards Differentiation or 
Homogeneity?” Cambodia Development Review 21 (4): 1–6.

អ្នកនិពន្ធសូមថ្លែងអំណរគុណដល់ ក្រសួងការបរទេស និងពាណិជ្ជកម្ម អូស្ត្រាលី 
ដែលបានផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុដល់ការស្រាវជ្រាវនេះ និងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 
កម្ពុជា​ ដែលជាដៃគូដល់ការស្រាវជ្រាវនេះ។

ពិពិធភាពនៃឧត្តមសិក្សានៅកម្ពុជា៖ ការវិវត្ត​
ទៅរកភាពខុសប្លែកពីគ្នា ឬភាពដូចគ្ន​ាទាំងអស់?

សេចក្តីផ្តើម
ក្នុងប៉ុន្មានទសវត្សរ៍ កន្លងទៅនេះ ការរីក​

ចម្រើនទាំងផែ្នកការចូលរៀន និងប្រភេទ​កម្មវិធី​
នៃ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា (HEIs) នៅទូទាំង​
សកលលោក មានលក្ខណៈធំធេងមិនធ្លាប់មានពី​
មុន​មក និងជាបដិវត្តន៍មួយក្នុងការអប់រំថ្នាក់​ឧត្តម​
សិក្សា (Altbach 2017)។ ការទទួលបានការអប់រំ​
ឧត្តមសិក្សាទ្រង់ទ្រាយធំ (massification) បាន​
នាំ​​ឲ្យ​មានការផ្តល់សេវាអប់រំ កាន់តែ​ស្មុគស្មាញ 
និង​ចម្រុះបែបឡើង ក្នុងចំណោម គ្រឹះស្ថាន​
ឧត្តមសិក្សា។ បញ្ហាចោទកាន់តែបន្ទាន់នៅក្នុង​
ប្រទេស​កំពុងអភិវឌ្ឍន៍នានា គឺអ្នកពាក់ព័ន្ធផេ្សងៗ​
មាន​ការ​រំពឹងទុកខុសប្លែកគ្នា អំពី គុណភាព 
លទ្ធផល និងតួនាទីរបស់ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា។ 
នា​ពេលបច្ចុប្បន្ន មានគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា កំពុង​
បើកដំណើរការនៅតាមបណ្តាខេត្តចំនួន ១៩ 
និង​​នៅក្រុងភ្នំពេញ។ ស្ថាប័នរដ្ឋចំនួន ១៥ ជាអ្នកត្រួតពិនិត្យលើ​​ 
គ្រឹះ​ស្ថាន​​​ឧត្តមសិក្សាចំនួន ១២១ ដែលធ្វើឲ្យអភិបាលកិច្ច និង​ការ​
ត្រួត​ពិនិត្យគុណភាព ក្លាយជាកិច្ចការលំបាកស្មុគស្មាញ។ ភាព​
មិន​​ស៊ីគ្នារវាងការអប់រំ នឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ ធ្វើឲ្យជំនាញ​
ដែល​​និស្សិតបញ្ច​ប់ការសិក្សាទទួលបាន​ពី កម្មវិធ​ីសិក្​សា​របស់ខ្លួន 
មិន​សូវឆ្លើយតបទៅនឹង ជំនាញបច្ចេកទេស ចំណេះដឹង និង​
អាកប្បកិរិយា ដែលនិយោជក សហគ្រាស និងសង្គម ទាមទារ​ចង់​
បានក្នុងសតវត្សរ៍ទី២១ នេះ (Khieng, Madhur and Chhem 
2015)។ ក្នុងនេះ មានការយល់ស្របគ្នាជាទូទៅថា គ្រឹះស្ថានឧត្តម​
សិក្សាភាគច្រើននៅកម្ពុជា ផ្តោតជាសំខាន់លើការបង្រៀន ដោយ​​
យកចិត្តទុកដាក់តិចតួចទៅលើ ការស្រាវជ្រាវ នវានុវត្តន៍ និង​
ទំនាក់​ទំនងជាមួយឧស្សាហកម្ម។ ហេតុដូច្នេះ គេ​អាច​និយាយ​

បាន​ថា គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា នៅកម្ពុជា (ជាពិសេស​សាកល​
វិទ្យាល័យ) ស្ថិតក្នុងប្រភេទតែមួយពោលគឺ សាកល​វិទ្យាល័យ​​
ដែល​មាន​តែការបង្រៀន។

នៅកម្ពុជា ទាំងគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាសាធារណៈ និង​
ឯកជន បានប្រឈមមុខនឹងបញ្ហាច្រើនណាស់ ដូចជា កង្វះ​
មូលនិធិ គុណភាពគ្រូ ការគ្រប់គ្រងទន់ខ្សោយ និងសន្ទុះកំណើន​
សមាហរណកម្ម​ឧត្តមសិក្សានិងសេដ្ឋកិច្ច នៅក្នុងតំបន់ និង​ក្នុង​
សកលលោក។ ម្យ៉ាងទៀត រដ្ឋាភិបាលមានការរំពឹងទុកខ្ពស់​ពី​
គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ក្នុងការចូលរួមចំណែកអភិវឌ្ឍ​ជាតិ ដោយ​
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បាន​ចែង​ពីតួនាទីរបស់គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ក្នុងគោល​នយោបាយ​ 
អភិវឌ្ឍន៍វិស័យឧស្សាហកម្ម​កម្ពុជា ឆ្នាំ២០១៥-២០២៥ ផែនការ 
មេជាតិស្តីពីវិទ្យាសាស្រ្ត និង​បច្ចេកវិទ្យា​ឆ្នាំ​២០១៤-២០២០ និង 
ផែនទីបង្ហាញផ្លូវឧត្តមសិក្សាឆ្នាំ២០៣០។ 

ទោះបីជាចំនួនគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា និងការចុះ​ឈ្មោះ​
ចូល​រៀន បានកើនឡើងយ៉ាងលឿនក្តី ក៏មានភស្តុតាងតិចតួច​
ណាស់​ដែលបង្ហាញថា ការអភិវឌ្ឍទាំងនេះ បានបង្កើតនូវ 
មូលដ្ឋាន​គ្រឹះសម្រាប់ ប្រព័ន្ធឧត្តមសិក្សាចម្រុះបែបមួយដែល​
អាច​​បំពេញតម្រូវការផ្សេងៗរបស់និស្សិត និយោជក សេដ្ឋកិច្ច 
និង​ប្រទេសជាតិទាំងមូល (Schubert, Bentley, and 
Goedegebuure 2016)។ បញ្ហានេះបានចោទជាសំណួរសំខាន់​
មួយ​ថា តើការរីកចម្រើនយ៉ាងលឿននៃ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា​
នៅ​​កម្ពុជាក្នុងរយៈពេលពីរទសវត្សរ៍កន្លងមកនេះ បាននាំ​ឲ្យ​មាន​
ប្រព័ន្ធឧត្តមសិក្សាមួយដែលផ្តល់កម្មវិធីដូច ឬស្រដៀងគ្នា​ទាំង​
អស់ ឬក៏ប្រព័ន្ធមួយទៀតដែលមានផ្តល់វគ្គបណ្តុះ​បណ្តាល និង​
គុណវឌ្ឍិច្រើនបែប ដែលអាចឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការ​ទើប​កើត​
មានថ្មីៗ និងខុសៗគ្នា របស់និស្សិត និងសង្គម? បើ​ពិនិត្យ​ពី​ផ្នែក​
គោល​នយោបាយវិញ កង្វះប្រព័ន្ធបែងចែកប្រភេទឲ្យ​ច្បាស់​​លាស់​
បែប​នេះ គឺជាបញ្ហាប្រឈមធំមួយសម្រាប់​រដ្ឋាភិបាល ជាពិសេស 
ក្នុង​ការ​ផ្តល់ជំនួយគាំទ្រសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវ និងការ​កែលំអ​
គុណភាព។ ដូចគ្នាដែរ  ដៃគូអន្តរជាតិនានាដែលកំពុងព្យាយាម​
ចូលរួម និងជួយគាំទ្រដល់ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សានៅក្នុង​ស្រុក 
ជារឿយៗនៅខ្វះព័ត៌មានស្តីពី ទិសដៅ និងគុណភាពរបស់ 
គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តមសិក្សា ។ 

អត្ថបទនេះពិនិត្យឡើងវិញពី សំណួរខាងលើ ដោយចាប់​
ផ្តើម​​ពីការពិភាក្សាពីសារៈសំខាន់នៃ ពិពិធភាពនៃឧត្តមសិក្សា។ 
បន្ទាប់​មក មានការពិភាក្សាពីក្របខ័ណ្ឌច្បាប់ និងការ​ស្រាវជ្រាវ​
កន្លងមកលើ ពិពិធភាពឧត្តមសិក្សា និងការធ្វើចំណាត់ក្រុម​
គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តមសិក្សា ។ បន្ទាប់មកទៀត មានការវិភាគពីចំណុច​
ខ្វះ​ខាត​​ក្នុងវិធីសាស្ត្រប្រើប្រាស់កន្លងមក ដើម្បីសិក្សាពី ពិពិធភាព 
ការ​​ធ្វើ​ចំណាត់ក្រុម១ និងការកំណត់ប្រភេទនៃឧត្តមសិក្សា
នៅ​កម្ពុជា។ នៅ​ចុងបញ្ចប់ មានការលើកជាសំណួរមួយចំនួន 
និងការ​ផ្តល់​​មតិ​​ពី​ទិសដៅខ្លះ សម្រាប់ការស្រាវជ្រាវបន្ថែមលើ 
ប្រធានបទនេះ ។

 
ហេតុអ្វីបានជាពិពិធភាពការអប់រំ​ឧត្តមសិក្សា​ 
មាន​សារៈសំខាន់? 

ឯកសារជាច្រើន (van der Wende 2008; van Vught 
and Huisman 2013; Varghese 2014) បានកត់ត្រានូវ 
អត្ថប្រយោជន៍​នៃ ប្រព័ន្ធអប់រំថ្នាក់ក្រោយមធ្យមសិក្សាដែលមាន​
ពិពិធភាព និងលក្ខណៈខុសប្លែកពីគ្នា។ ជាឧទាហរណ៍ ក្រុមលោក 
Goedegebuure (2017, 8) បានលើកថា៖

ប្រព័ន្ធកាន់តែចម្រុះបែប (ឬមានពិពិធភាព) 
បំពេញ​​មុខងារបានល្អជាងប្រព័ទ្ធផ្សេងទៀត ព្រោះវា​
អាច​​បំពេញបានតាមតម្រូវការរបស់និស្សិត, វាមាន​
លក្ខណៈ​ប្រសើរ ដើម្បីឲ្យនិស្សិតអាចផ្លាស់ប្តូរចុះ​
ឡើង​បានកាន់តែងាយរវាងគន្លងឧត្តមសិក្សា នឹង​ការ​
បណ្តុះ​បណ្តាល​វិជ្ជាជីវៈ, វាមានភាពស៊ីគ្នាទៅនឹងទីផ្សារ​
ពលកម្ម ដែលទាមទារកាន់តែខ្លាំងឲ្យមាន​និស្សិត​
បញ្ចប់ការ​សិក្សាប្រភេទខុសៗគ្នា, និងវាជួយឲ្យមាន​
ការ​ផ្តល់នូវការអប់រំ និងការស្រាវជ្រាវ ប្រកប​ដោយ​
ប្រសិទ្ធភាព តាមរយៈឯកទេសនីយកម្ម។

បើគិតពីអភិបាលកិច្ច និងគោលនយោបាយវិញ លោកស្រី 
van der Wende (2008, 52) បានអះអាងថា "ពិពិធភាពមាន​
សារៈសំខាន់ដូចគ្នានឹងស្វ័យភាពដែរ ដើម្បីទទូលបាននូវការអប់រំ
កាន់តែធំទូលាយ និងគុណភាពខ្ពស់"។ មានភស្តុតាងខ្លះបង្ហាញថា 
ពិពិធកម្មឧត្តមសិក្សាអាចមានប្រយោជន៍ទៅបាន លុះត្រាតែវា​
មាន​ភាពខុសគ្នាទាំងនៅកម្រិតស្ថាប័ន និងកម្រិតកម្មវិធី។ ដូច្នេះ​
ហើយ​បានជា អ្នកអធិប្បាយខ្លះបានក្រើនរំលឹកថា ពិពិធភាព​
ដោយគ្មានភាពខុសប្លែកពីគ្នា ឬ ការធ្វើពិពិធកម្មហួសពេក (ដូចជា​
ការចាកពីគន្លងបេសកកម្ម 'mission drift'  និងការប្រកួត​ប្រជែង​
ក្នុងចំណោម គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាឯកជន) អាចនាំឲ្យមានបញ្ហា  
"សញ្ញាប័ត្រក្រោមស្តង់ដារ" (Ford 2013) និង "ការប្រណាំង 
ប្រជែងដណ្តើមកេរ្តិ៍ឈ្មោះ" (van der Wende 2008)។

បញ្ហាកាន់តែស្មុគស្មាញមួយទៀត គឺ ពិពិធភាពនិង​ចំណាត់​​
ក្រុមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា បានវិវត្តទៅជា ចំណាត់ថ្នាក់​គ្រឹះស្ថាន​
អប់រំ ហើយត្រូវបានរដ្ឋាភិបាលយកទៅប្រើ ដើម្បីប្រៀបធៀប​
គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ពីប្រទេសមួយទៅមួយ ក្នុងដំណើរការប្រកួត
ប្រជែងចំណេះដឹងសកលនេះ (Altbach 2012, 27)។ និសិ្សត និង​
ឪពុកម្តាយរបស់ពួកគេបានយកចំណាត់ថ្នាក់នេះមកថ្លឹងថ្លែង​ដើម្បី​
ជ្រើសរើសគ្រឹះស្ថានអប់រំ ហើយគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាបានប្រើ​វា​
សម្រាប់​វាស់ស្តង់ដារនៃសកម្មភាពរបស់ខ្លួន រីឯរដ្ឋាភិបាលក៏បាន
ប្រើវាសម្រាប់បែងចែកថវិកា និងធនធានផ្សេងៗដែរ។ ប្រទេស​
អភិវឌ្ឍន៍​និងកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ជាច្រើន បានចូលរួមក្នុងការប្រកួត​​
ប្រជែង​​ចំណាត់ថ្នាក់គ្រឹះស្ថានអប់រំ​នេះ ដើម្បី​បង្កើត​អ្វីដែល​គេ​ហៅ​
ថា គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាកម្រិតពិភពលោក។

ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់គ្រឹះស្ថានអប់រំកម្រិតសកលនេះ មិនមែន​
សុទ្ធ​តែជារឿងល្អ សម្រាប់សាកលវិទ្យាល័យដែលមានធនធាន​
មាន​​កំណត់នោះទេ ពីព្រោះសូចនាករសម្រាប់ការធ្វើចំណាត់​ថ្នាក់​
នេះ វាលំអៀងទៅខាងប្រព័ន្ធនិងបរិបទបែបអង់គ្លោ-សាក់សុង 
ហើយ​​​អាចមិនមានអត្ថប្រយោជន៍សម្រាប់ការវាយតម្លៃ គ្រឹះស្ថាន​
ឧត្តម​សិក្សានៅក្នុងប្រទេសមិនមែនលោកខាងលិច។ ចំណាត់​ថ្នាក់ 
ឬចំណាត់ក្រុម គ្រឹះស្ថានអប់រំ អាចនាំឲ្យមានការបែងចែកធនធាន​
មិន​ស្មើភាពគ្នា ដោយសាកលវិទ្យាល័យលំដាប់ជាន់ខ្ពស់ ឬ​សាកល​
វិទ្យាល័យស្រាវជ្រាវលំដាប់ពិភពលោក ទទួលបានធនធាន​ច្រើន​
ជាង​សាកលវិទ្យាល័យឯទៀតៗ។ ជាឧទាហរណ៍ ការ​បង្រៀន​
គឺជាបេសកកម្មស្នូលរបស់ គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តមសិក្សា ប៉ុន្តែការដាក់​

១ 	 ក្នុងអត្ថបទនេះ "ចំណាត់ក្រុម" សំដៅទៅពាក្យអង់គ្លេស "classification", 
"ចំណាត់​ថ្នាក់" សំដៅទៅពាក្យអង់គ្លេស "ranking" ហើយពាក្យ "ចំណាត់​
ប្រភេទ" សំដៅទៅពាក្យអង់គ្លេស "typology"។



3

ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

គ្រឹះស្ថាន​អប់រំតាមលំដាប់ថ្នាក់​អន្តរជាតិ​ភាគច្រើន មិនបាន​ចាត់​​ទុក​ 
ការបង្រៀនជា មូលដ្ឋានសម្រាប់វាស់វែងមួយទេ។ បញ្​ហា​​នេះ​
បាននាំឲ្យ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សានៅប្រទេស​ជាច្រើន ដើរ​​ចាក​​
គន្លងបេសកកម្មរបស់ខ្លួន នៅពេលប្រកួតប្រជែងគ្នា​ដណ្តើម​​
យក​​មូលនិធិស្រាវជ្រាវ (van der Wende 2008)។ បញ្​ហា​
ចម្បង​​គឺមុខវិជ្ជានៅតាមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា ដូចជា វិទ្យាសាស្ត្រ 
វិស្វកម្ម និង វិជ្ជាពេទ្យ ជាមុខវិជ្ជាសំខាន់ជាងគេនៅក្នុង​ការដាក់​
គ្រឹះស្ថាន​អប់រំតាមលំដាប់ថ្នាក់ ដែលធ្វើឲ្យ វិទ្យាសាស្ត្រសង្គម និង​
មនុស្សសាស្ត្រ ក្លាយជាមុខវិជ្ជាបន្ទាប់បន្សំ។ សាកលវិទ្យាល័យ​
ចំនួន ១០០ ដែលមានចំណាត់ថ្នាក់នៅលើគេ តំណាងឲ្យត្រឹមតែ 
០,៥% នៃគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាចំនួន ១៨.០០០ ក្នុងទូទាំង​
ពិភពលោក ឬ ត្រឹមតែ ០,៤% នៃការចុះឈ្មោះចូលរៀនថ្នាក់​
ឧត្តមសិក្សា​​ក្នុងពិភពលោកប៉ុណ្ណោះ (Altbach and Hazelkorn 
2017)។ ដូច្នេះ ការសង្កត់ធ្ងន់លើចំណាត់ថ្នាក់​គ្រឹះស្ថាន​អប់រំ​
ខ្លាំង​​ពេក អាចនាំឲ្យមានការមើលរំលង តម្រូវការ​ការអប់រំ​ជា​​
ទូទៅ។ ជារួម ការពិភាក្សាពីពិពិធភាពក្នុងឧត្តមសិក្សា គឺមិន​មែន​
លើ​​បញ្ហាថា វាជារឿងល្អ ឬមិនល្អនោះទេ ប៉ុន្តែគឺ​ដើម្បី​កំណត​់​ថា 
ពិពិធភាព​ប្រភេទណា និងកម្រិតណា ដែល​ប្រទេស​នី​មួយ​ៗ ​​​​​គួរ​
ស្វែងរក៖ ជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធ ជាលក្ខណៈស្ថាប័ន ឬជា​លក្ខណៈ​
កម្មវិធី? សំណួរសំខាន់មួយគឺថា តើការធ្វើពិពិធកម្ម​បាននាំឲ្យ​
មាន​ភាព​ខុសប្លែកពីគ្នា និងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស​បាន​ច្រើន​
គ្រប់គ្រាន់ ស្របតាមតម្រូវការអភិវឌ្ឍន៍សង្គមរបស់​សាមី​​ប្រទេស​
ដែរ​ឬទេ (van der Wende 2008)។

សរុបមក ពិពិធកម្មឧត្តមសិក្សាមានគោលដៅសំខាន់ ក្នុង​
ការ​ផ្តល់នូវជម្រើសគ្រឹះស្ថាន កម្រិត និងកម្មវិធីផ្សេងបន្ថែម ដូចជា 
សាលាបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ សាលា​ពហុ​ 
បច្ចេក​ទេស ស្ថាប័នឧត្តមសិក្សាមានវគ្គខ្លីៗ និង       មហា​វ​ិទ្យា​ល័យ​​
សម្រាប​់តំបន់ ឬខេត្តជាក់លាក់ណាមួយ ជាដើម។ តួនាទី​​រ​បស់ 
វិទ្យាស្ថាន​អប់រំបណ្តុះបណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ (TVET) 
ទាំងនេះគឺ ដើម្បីផលិតពលករប្រកបដោយជំនាញ និងគុណភាព 
សម្រាប​់​បំពេញតម្រូវការក្នុង ទីផ្សារពលកម្មរបស់ប្រទេសជាតិ  
(Chhem 1997; Phan 2015)។ គោលបំណងមួយទៀត 
គឺដើម្បី​បង្កើន​ជម្រើសឲ្យនិស្សិត និងបន្ស៊ីឧត្តមសិក្សាជាមួយនឹង  
សមត្ថ​ភាព ចំណូលចិត្ត និងតម្រូវការរបស់និស្សិត (Machado et 
al. 2008)។ 

ការអភិវឌ្ឍឧត្តមសិក្សានៅកម្ពុជា៖ ការឈានទៅ​
កាន់​​ភាពខុសប្លែកពីគ្នា ឬភាពដូចគ្នាទាំងអស់

ច្បាប់អប់រំនៅកម្ពុជាបានកំណត់ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាថាជា 
"មជ្ឈមណ្ឌលសម្រាប់ការអប់រំ និងការសិក្សា ដែល​ផ្តល់នូវ​
កម្រិត​អប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាលមានជំនាញឯកទេស បន្ទាប់​ព ី
ការ​អប់រំទូទៅ (មធ្យមសិក្សា)" (RGC 2007, 16)។ ចំនួន 
គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តមសិក្សា បានកើនពី ៨ (ភាគច្រើន​នៅ​រាជធានី​
ភ្នំពេញ) នៅឆ្នាំ១៩៩៦ រហូតដល់ ១២១ នៅក្នុង ១៩ខេត្ត និង​
ក្នុង​រាជធានី នៅឆ្នាំ២០១៨ ដែលក្នុងនេះមាន ៦០% ជា​របស់​
ឯកជន។ ចំនួនអ្នកចុះឈ្មោះចូលរៀនបានកើនយ៉ាង​ខ្លាំង ក្នុង​ពីរ​

ទសវត្យរ៍ចុងក្រោយ ពី ១៣.៤៦៤នាក់ នៅឆ្នាំ១៩៩៦ រហូត​ដល់ 
២១៧.៨៤០នាក់ នៅឆ្នាំ២០១៥-១៦  ឬប្រមាណ ១២% នៃ​
ប្រជាជនក្នុងក្រុមអាយុ ១៨-២៣ឆ្នាំ (MOEYS 2017)។ ទោះបី​
មាន​​កំណើនបែបនេះក្តី ក៏ការចុះឈ្មោះចូលរៀនឧត្តមសិក្សានៅ
កម្ពុជា មានអត្រាទាបជាងគេបំផុតក្នុងអាស៊ាន និងនៅទាបជាង 
កម្រិត​ការទទួលបានការអប់រំទ្រង់ទ្រាយធំ ១៥% ដែល Martin 
Trow (2007) បានកំណត់ឡើង។

ការស្រាវជ្រាវនាពេលថ្មីៗបានបង្ហាញថា សាកលវិទ្យាល័យ​
ជាច្រើនដែលមានអាជ្ញាប័ណ្ណ មិនទាន់បំពេញបានតាម     លក្ខខណ្ឌ​
ផ្នែក​បច្ចេកទេសផ្សេងៗ ដើម្បីក្លាយជាសាកលវិទ្យាល័យពេញ​
លក្ខណៈនោះទេ (Ford 2013, 15-16)។ មួយឆ្នាំក្រោយការ​
ទទួល​តំណែង​នៅឆ្នាំ២០១៣ ជារដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអប់រំ ឯកឧត្តម 
បណ្ឌិត ហង់ ជួន ណារ៉ុន បានអំពាវនាវឱ្យមានការផ្អាកមួយភាគ​
នូវ​ការចេញ​​អាជ្ញាប័ណ្ណសម្រាប់ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាថ្មីៗ ដោយ​
បាន​​បញ្ជាក់ថា សាកលវិទ្យាល័យមានតួនាទីចម្បង ផ្តល់ការ​
បណ្តុះ​​បណ្តាលឲ្យមនុស្សអាចរកការងារធ្វើបាន បើមិនដូច្នោះទេ 
គេ​​មិន​អាច​ហៅថា សាកលវិទ្យាល័យបានឡើយ គឺគួរហៅថា 
រោង​ចក្រ​សម្រាប់ផលិតសញ្ញាប័ត្រវិញ (Brito 2015, 1)។ 
វិទ្យាស្ថាន​មួយចំនួន ក្នុងចំណោមនោះ ជាគ្រឹះស្ថានឯកជន  
មា​ន​ទិសដៅ​ធ្វើពាណិជ្ជកម្ម និងផ្តោតលើជំនាញធុរកិច្ច ហើយ​
មិនអើពើដល់ជំនាញ ដែលមានតម្រូវការខ្លាំងខាងកសិកម្ម 
វិទ្យា​សាស្ត្រ និងបច្ចេកវិទ្យានោះទេ។ ភាពមិនស្របគ្នារវាង 
ទិសដៅ​​របស់សាកលវិទ្យាល័យ គុណភាពអប់រំ និង​ការ​អភិវឌ្ឍ​
សង្គម (Chet, Ford, and Ahrens in press) បាន​ទាក់​ទាញ​​​ 
ការយកចិត្តទុកដាក់ និងវិនិយោគជាច្រើន ពី ក្រសួង​ការ​​ងារ​​និង 
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ទីភ្នាក់ងារអភិវឌ្ឍន៍​ទ្វេ​ភាគី​​​ន​ិងពហុភាគ ី
និងវិស័យឯកជន។ ដំណើរការនេះ​ អាច​​​បង្ហាញ​​ពី​ជ្រុងមួយនៃ  
ការធ្វើអាកាដឺមិកនីយកម្ម (academi​cisa​ti​on) (ឧ. ការផ្តល់នូវ 
បរិញ្ញាបត្រ បរិញ្ញាបត្រ​ជាន់ខ្ពស់ នៅគ្រឹះស្ថាន​បណ្តុះ​បច្ចេកទេស 
ឬវិជ្ជាជីវៈ) និង​ការ​ធ្វើ​វិជ្ជាជីវនីយកម្ម (vocation​ali​sation) (ឧ. 
ការផ្តល់​នូវ​កម្មវិធី​រយៈពេលខ្លី បែប​បច្ចេកទេស ឬវិជ្ជាជីវៈ នៅ 
គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តម​សិក្សា)។ 

ជំនួយ និងធនធានច្រើនៗ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍឧត្តមសិក្សា​
នៅកម្ពុជា នាពេលថ្មីៗអាចចាត់ទុកជា ការធ្វើពិពិធកម្មការអប់រំ​​ 
ថ្នាក់ក្រោយមធ្យមសិក្សាបាន។ គិតតាមទ្រឹស្តី ពាក្យថា "ពិពិធកម្ម"​ 
អាចមានន័យច្រើនយ៉ាង។ វាអាចមានន័យថា "ការខិត​ទៅខា
ងមុខវិជ្ជាបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ឬមុខវិជ្ជាពាក់ព័ន្ធនឹង​ការងារ  ​
ដែល​អនុញ្ញាតឲ្យកម្មវិធីសិក្សា អាចមានភាពបត់បែន​ខ្លះ​បាន"   
(Varghese 2014,17)។ ក្នុងប្រព័ន្ធឧត្តមសិក្សាថ្នាក់ជាតិ 
ពិពិធកម្ម អាចមានន័យថា "កំណើនភាពខុសប្លែកពីគ្នានៃទិសដៅ 
និង​ប្រតិបត្តិការរបស់ឧត្តមសិក្សា" (Varghese 2014, 26)។ 
ទម្រង់មួយទៀតនៃពិពិធកម្ម គឺ ការពង្រីកទីតាំងគ្រឹះស្ថាន 
ឧត្តម​សិក្សា ទៅតាមទីរួមខេត្ត ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងកំណើន​
តម្រូវការ​របស់​ក្រុមអតិថិជនខុសៗគ្នា និងនៅតាមទីតាំងខុសៗ 
គ្នា (Ford 2006)។
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

កិច្ចពិភាក្សា និងការផ្តល់យោបល់ក្នុងមជ្ឈដ្ឋានសិក្សា​អប់រំ 
ស្តីពីពិពិធភាព មិនទាន់បានផ្តល់នូវទិន្នន័យជាក់ស្តែង និងជា​
លក្ខណៈប្រព័ន្ធ ហើយក៏មិនទាន់មានការសិក្សាស្រាវជ្រាវដោយ​
ផ្ទាល់អំពីពិពិធភាព នៃឧត្តមសិក្សានៅកម្ពុជាដែរ។ ទោះបីមានការ​
សិក្សា​ខ្លះបានបង្ហាញថា មានពិពិធកម្មឧត្តមសិក្សា (Chhem 1997; 
Ford 2006) ប៉ុន្តែនៅមិនទាន់ច្បាស់ទេថា ពិពិធកម្មនេះវាជួយ​
ឲ្យកើតមានភាពខុសប្លែកពីគ្នា ដូចក្នុងគោលគំនិតរបស់ Altbach 
et al. (2017, 22) ដែលលើកពីចំណុចនេះថាជា "យុទ្ធសាស្ត្រ 
និង​​ការសម្រប​សម្រួលមួយ ដែលមានការសំគាល់​ដាច់​ពីគ្នា​​រវាង​
ស្ថាប័ននានា ដោយផ្អែកលើគោលដៅរបស់ស្ថាប័ន​ទាំងនោះ"។ 
យោងតាមការសិក្សាមួយពីមុន "ភាពមិនជាប់ទាក់ទង និង​
ពិពិធកម្ម​កម្រិតទាបនៃកម្មវិធីសិក្សា និងការបង្រៀន" ជា​មូលហេតុ​
ចម្បង​នៃបញ្ហាដែលជំនាញសព្វថ្ងៃ មិនស៊ីគ្នានឹងតម្រូវការ (Phan 
2015, 77)។ ក្នុងករណីនេះ កម្មវិធីសិក្សាទាក់ទងនឹង​ធុរកិច្ច​ដ៏​
ចង្អៀត ដែលផ្តល់ដោយគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាជាច្រើននោះ អាច​
បង្ហាញ​​ឲ្យឃើញថា គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាមានលក្ខណៈដូចគ្នា 
(Ford 2013; ADB 2012)។

ទាំងអស់នេះបានបំផុសសំណួរថា តើកិច្ចប្រឹងប្រែង​របស់​
រដ្ឋាភិបាល ក្នុងការអភិវឌ្ឍពិពិធភាពឧត្តម​សិក្សា បាននាំឱ្យ​មាន​
កម្មវិធី និងវគ្គសិក្សា ដែលខុសប្លែកពីគ្នាសម្រាប់​បំពេញ​​តម្រូវការ​
របស់ក្រុមនិស្សិតខុសៗគ្នា ឬក៏ នៅតែមានភាព​ដូចគ្នា​ទាំងអស់ 
ទោះបីស្ថាប័នទាំងនោះមានច្រើនប្រភេទខុសៗគ្នាក្តី?

ភាពចម្រុះបែប និងចំណាត់ក្រុម នៃ​
គ្រឹះស្ថាន​​​ឧត្តម​សិក្សា​នៅកម្ពុជា

ផ្នែកនេះចាប់ផ្តើមឡើងតាមការពិភាក្សាលើ និយមន័យតាម​
ផ្លូវ​​ច្បាប់នៃ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា។ បន្ទាប់មកមានការពិនិត្យ​
ល្អិតល្អន់​នូវ ឯកសារមានស្រាប់នានា (Chhem 1997; Phan 
2015; MOEYS 2017; Sam 2017) ស្តីពី ពិពិធភាព ចំណាត់ក្រុម 
និង​​ចំណាត់​ប្រភេទ (typology) នៃគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សានៅ​
កម្ពុជា។

ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់
សេចក្តីប្រកាសឆ្នាំ២០០៧ ស្តីពី លក្ខខណ្ឌ និង​លក្ខណៈ​

វិនិច្ឆ័យ​​លំអិត សម្រាប់ការបង្កើតគ្រឹះស្ថានឧត្ដមសិក្សា បានចាត់​
ថ្នាក់​​គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា (HEIs) ជាបីប្រភេទ គឺ បណ្ឌិត្យសភា, 
សាកល​​វិទ្យាល័យ, និង មហាវិទ្យាល័យតាមជំនាញឯកទេស។ 
តួនាទី​ចម្បងនៃ រាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា (RAC) គឺធ្វើការស្រាវជ្រាវ 
និង​ផ្តល់កម្មវិធីសិក្សាថ្នាក់ក្រោយឧត្តមសិក្សា។ ប៉ុន្តែធនធាន​មិន​​
គ្រប់គ្រាន់អាចបង្កភាពតានតឹងរវាងតួនាទីទាំង ២ ពោលគឺ តួនាទី​
ជាមជ្ឈ​មណ្ឌលស្រាវជ្រាវ និង កាតព្វកិច្ចបង្រៀននិស្សិត​ឲ្យ​បាន​
ច្រើន​នាក់បំផុត។ របាយការណ៍មួយបានស្នើឲ្យមាន ការពិនិត្យ​
ឡើង​វិញ​លើរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា ដើម្បីបញ្ជាក់ពីមុខងារជា 
គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តមសិក្សា និងឋានៈតួនាទីនាពេលអនាគត (Innes-
Brown 2006)។ មាត្រា៦ នៃអនុក្រឹត្យស្តីពី លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ​
សម្រាប់​​ការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យ បានចែងថា "រចនាសម្ព័ន្ធ​

អប់រំ​​របស់​សាកលវិទ្យាល័យ ជាការរួមផ្សំរវាងមហាវិទ្យាល័យ និង​​​ 
ដេប៉ាតឺម៉ង់ផ្សេងៗទៀត ដើម្បីផ្តល់កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាល​រហូត​​
ដល់កម្រិតបរិញ្ញាប័ត្រដែលមានរយៈពេលយ៉ាងតិច ៣ឆ្នាំ ឬ​
ច្រើន​ជាងនេះ"។ មាត្រា៧ បានចែងថា សាកល​វិទ្យាល័យ​​​មួយ​ 
ត្រូវមាន ៣ មហាវិទ្យាល័យ (សិល្បៈ មនុស្ស​សាស្ត្រ និង​ភាសា, 
គណិតវិទ្យា និងវិទ្យាសាស្ត្រ, និង វិទ្យាសាស្ត្​រ​សង្គម) និង​មាន​
យ៉ាង​ហោចណាស់ មហាវិទ្យាល័យ ២ ផ្សេងទៀត​ដែល​ផ្តល់​​នូវ​
ជំនាញឯកទេស (RGC 2002, 3)។ ទោះយ៉ាងនេះក្តី គ្រឹះស្ថាន​​
ឧត្តម​សិក្សាបច្ចុប្បន្នជាច្រើន មិនទាន់បំពេញបានតាម​ការ​តម្រូវ​
ទាំងនេះទេ។ 

ការសិក្សាពីពិពិធភាព
តាំងពីទសវត្សរ៍១៩៦០ មក គេឃើញមានកិច្ចប្រឹងប្រែងធ្វើ

ពិពិធកម្ម​ប្រព័ន្ធអប់រំថ្នាក់ក្រោយមធ្យមសិក្សា ដើម្បីដោះស្រាយ​
គុណភាព​និស្សិតបញ្ចប់ការសិក្សានៅសាកលវិទ្យាល័យ (Chhem 
1997, 49)។ នៅពេលនោះ ពិពិធភាពសំដៅលើ ការ​បង្កើត​
វិទ្យាស្ថាន​អប់រំបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ដែល​មាន​គោលដៅ​​
បន្ស៊ីការ​អប់រំ ជាមួយនឹងតម្រូវការទីផ្សារពលកម្ម និង​ដើម្បី​
ផ្តល់​នូវជម្រើសផ្សេងៗ សម្រាប់និស្សិត​ដែល​ប្រព័ន្ធ​​សាកល​​
វិទ្យាល័យ​​មិនទទួលយក។ ការប្រឹងប្រែង​របស់ សាស្រ្តា​ចារ្យ 
ឆែម រិទ្ធី (Chhem 1997) ក្នុងការ​ស្នើឡើង​នូវ​ចំណាត់​ក្រុម និង​ 
ចំណាត់ប្រភេទ ឧត្តមសិក្សា​នៅកម្ពុជា នៅ​ពាក់​កណ្តាល​
ទសវត្សរ៍១៩៩០ បានជួបការ​លំបាក​​ច្រើន ដោយ​សារ​តែ​ឧត្តម​
សិក្សា​​នៅកម្ពុជាជាប្រព័ន្ធកូន​កាត់ ដោយ​យកតាម​គំរូ​របស់​​
ប្រទេស​​បារាំង រុស្ស៊ី និងថ្មីៗ​នេះទៀត​របស់​អូស្ត្រាលី និង​សហរដ្ឋ​​
អាមេរិក ដែលជាកេរ្តិ៍ដំណែលនៃឥទ្ធិពលបរទេសដ៏​ខ្លាំងក្លា​​នៅ​​
ក្នុង​ប្រវត្តិសាស្រ្ត។ ប៉ុន្តែការវិភាគនានាបានផ្សារភ្ជាប់ឧត្តមសិក្សា​
នៅកម្ពុជា ជាមួយនឹង "ប្រព័ន្ធសម្រាប់អភិជន" (elitist system) 
(Kerr 1979) "មជ្ឈមណ្ឌលផលិតកម្ម និងពុម្ពបញ្ញា" (production 
milieu and an intellectual mould) និង "សាកលវិទ្យាល័យ​
សម្រាប់អ្នកមានអំណាច" (power university) (Jacques 
Drèze and Debelle 1968)។ ក្នុងស្ថានភាពនេះ ការ​តម្រង់​ទិស​
វិជ្ជាជីវៈនិងជំនាញបច្ចេកទេស មានអាទិភាពជាងការអប់រំ​ផ្នែក​​
សិល្បៈសេរី ដែលប្រហែលជាដោយសារជំនឿថា "ការ​អប់រំ​ដែល​
មិន​បានជួយ និស្សិតបញ្ចប់ការសិក្សាឲ្យត្រៀមខ្លួនរួចជាស្រេច 
សម្រាប់ធ្វើការងារនោះ ជាក់ជានឹងត្រូវបរាជ័យ ជាពិសេសនៅក្នុង​
ប្រទេសក្រីក្រដែលមានធនធានមនុស្សតិច" (Harbison and 
Myers​ 1964 cited in Chhem 1997, 87)។ 

ក្នុងទស្សវត្សរ៍២០០០ ក្រសួងអប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបណ្តុះ​
បណ្តាលរបស់អូស្ត្រាលី (Innes-Brown 2006) បានផ្តល់​ថវិកា​ឲ្យ​
ធ្វើការសិក្សាចំណាត់ក្រុមមួយទៀត ហើយលទ្ធផលការ​សិក្សានោះ​
បានបង្ហាញពីឧត្តមសិក្សាដែលមាន ៣ ថ្នាក់ធំៗ។ លក្ខណៈ​វិនិច្ឆ័យ​
ចម្បងៗ ដែលគេប្រើក្នុងការវិភាគទៅលើគ្រឹះស្ថានឧត្តម​សិក្សា 
មាន​ជាអាទិ៍ អភិបាលកិច្ចនិងហិរញ្ញប្បទាន ការធានាគុណភាព 
ធាតុ​ចេញ​និងឥទ្ធិពលនៃការស្រាវជ្រាវ អន្តរជាតិតូបនីយកម្ម និង​ 
ភាសាសម្រាប់ការបង្រៀន។ ប៉ុន្តែ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ និង​ហេតុផល​



5

ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

លើកឡើងក្នុងការធ្វើចំណាត់ក្រុមនេះវាចោទជា​បញ្ហា ព្រោះ​ 
អ្នក​និពន្ធក៏បានទទួលស្គាល់ដែរថា "វាមិនយុត្តិធម៌ និង​មិន​ប្រាកដ​
និយម"។ ទោះបីមានចំណុចខ្វះខាតច្រើនក្តី របាយ​ការណ៍​​នេះ​
នៅតែ​ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការចងក្រង "កម្រង​ព័ត៌មាន​
អប់រំ​ស្តីពីកម្ពុជា" ដែលជាគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយរបស់ក្រសួង​អប់រំ​
អូស្ត្រាលី។ ការពិនិត្យឡើងវិញនូវ កម្រងព័ត៌មាននេះក្នុងឆ្នាំ​
២០១៧ បង្ហាញថា មានការធ្វើបច្ចុប្បន្នភាពតិចតួចណាស់​ដើម្បី​ឆ្លុះ​​ 
បញ​្ចាំង​​ពីស្ថានភាពជាក់ស្តែងនៃឧត្តមសិក្សានៅកម្ពុជា។ ទី​ភ្នាក់​​ងារ​​ 
រដ្ឋាភិបាលអូស្ត្រាលី និងស្ថាប័នឧត្តមសិក្សាអូស្ត្រាលី​ឯទៀតៗ 
ហាក់ដូចពឹងផ្អែកជាសំខាន់ទៅលើ "កម្រងព័ត៌មាន​អប់រំ​ស្តីពី​
កម្ពុជា" ដើម្បីធ្វើសេចក្តីសម្រេចផ្សេងៗទាក់ទងនឹង ស្តង់ដារ​
គុណវឌ្ឍ​របស់គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា និងនិស្សិតកម្ពុជា។ ជា​
ឧទាហរណ៍ ព័ត៌មាននោះត្រូវបានគេប្រើ សម្រាប់ទទួលយក​
និស្សិត​​មកពីប្រទេសកម្ពុជា ឲ្យចូលរៀននៅតាមគ្រឹះស្ថាន​ 
ឧត្តម​សិក្សា​​អូស្រ្តាលី និងការដាក់និស្សិតមកពីប្រទេសអូស្ត្រាលី​
នៅតាម​​គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាកម្ពុជា។

មានការសិក្សាស្រាវជ្រាវផ្សេងៗទៀតតិចតួចណាស់ ដែល​
បាន​រៀបរាប់លំអិតពី ពិពិធភាពឧត្តមសិក្សានៅកម្ពុជា។ មាន​
អ្នក​សិក្សាស្រាវជ្រាវ (Phan 2015; Sam 2017; Chan et al. 
2008) និងឯកសារគោលនយោបាយមួយចំនួនតូច (MOEYS 
2017) បានធ្វើការពិភាក្សាលើប្រធានបទពិពិធភាពនេះ​ដោយ​
ប្រយោល និងដោយអន្លើ។ ការវិភាគរបស់ លោក Sam 
(2017) ស្តីពីអភិបាលកិច្ចស្ថាប័ន បានចាត់ថ្នាក់ គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តម​​​ 
សិក្សា ជាបីប្រភេទ៖ គ្រឹះស្ថានរដ្ឋបាលសាធារណៈ (PAI), 
គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាឯកជន, និង គ្រឹះស្ថានឧត្តម​សិក្សា​​​​
សាធារណៈ។ គ្រឹះស្ថានរដ្ឋបាលសាធារណៈ មាន​អភិបាល​​កិច្ច​​ 
បែបវិមជ្ឈការ, គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាឯកជន មាន​​អភិបាល​
កិច្ចបែបពីលើចុះក្រោម, និង គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តម​សិក្សា​សាធារណៈ 
មានអភិបាលកិច្ចបែបមជ្ឈការ។២ ការសិក្សា​ស្រាវ​ជ្រាវ​​មួយ​
ទៀត​ក្នុងឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី "ការប្រមើលមើល​ពី​ប្រព័ន្ធ​ឧត្តម​
សិក្សា​សម្រាប់​សតវត្សរ៍ទី២១ នៅកម្ពុជា" បាន​ស្នើ​​ឱ្យ​មាន​ប្រព័ន្ធ​ 
ពីរ​ថ្នាក់ ដែលក្នុងនោះមានសាកលវិទ្យាល័យ​មួយ​ចំនួនតូច​
បំផុត​សម្រាប់​បម្រើក្រុមអភិជន រីឯ គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តម​សិក្សា​ភាគ​
ច្រើន (ដូចជា វិទ្យាស្ថានពហុបច្ចេកទេស និង TVET) គឺសម្រាប់​
បម្រើ​តម្រូវការបណ្ដុះបណ្ដាលជំនាញវិជ្ជាជីវៈ (Phan 2015, 
294)។ នៅឆ្នាំ២០១៧ ឯកសារមួយស្តីពី ផែនទីបង្ហាញផ្លូវ​
ឧត្តម​​សិក្សាឆ្នាំ២០៣០ ត្រូវបានផ្តួចផ្តើមឡើងដោយរដ្ឋាភិបាល 
(MOEYS 2017) ហើយបានផ្តល់ជាទស្សនវិស័យនូវ​ប្រព័ន្​ធ​​
ចំណាត់​ប្រភេទ គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា មានបួនកម្រិតថ្នាក់ 
(តារាង១)។ ក្រសួងមានទិសដៅធ្វើចំណាត់ក្រុម គ្រឹះស្ថាន​ឧត្តម​
សិក្ស​ា​​ទាំងអស់ នៅត្រឹមឆ្នាំ២០២៥ និងមាន "ការដាក់អនុវត្ត​

ប្រព័ន្ធ​ជាថ្នាក់អាចដំណើរការបានមួយ នៅត្រឹមឆ្នាំ២០៣០" 
(MOEYS 2017, 24) ។ ទោះបីមានការសង្កត់ធ្ងន់ពីសារៈ​សំខាន់​
នៃប្រព័ន្ធឧត្តមសិក្សាដែលមានពិពិធភាពក៏ដោយ ក៏មិនមាន​
របាយការណ៍​ណាមួយបានពិភាក្សាស៊ីជម្រៅពី បែបបទដែល​
ស្ថាប័ន​ទាំងនេះត្រូវមានលក្ខណៈ ឬកម្មវិធីខុសប្លែកពីគ្នាយ៉ាងណា
នោះទេ។ 

តារាង១៖ សំណើឋានានុក្រមមានបួនកម្រិតថ្នាក់ក្នុងឧត្តមសិក្សា
(១) វិទ្យាស្ថានបច្ចេកទេស និង មហាវិទ្យាល័យសហគមន៍
(២) សាកលវិទ្យាល័យតាមជំនាញឯកទេស
(៣) សាកលវិទ្យាល័យមានសព្វគ្រប់
(៤) សាកលវិទ្យាល័យស្រាវជ្រាវ

ប្រភព៖ MOEYS 2017

កិច្ចប្រឹងប្រែងគូសរំលេចពី សារៈសំខាន់នៃ ពិពិធភាព​ 
កម្មវិធីសិក្សានៅតាមគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា រួមមាន សៀវភៅ​ផ្តល់​
ព័ត៌មានពី គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សានៅរាជធានីភ្នំពេញ (Chan et 
al. 2008) និង សៀវភៅណែនាំពីគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាថ្នាក់ជា
តិ (MOEYS 2016)។ ឯកសារទាំងពីរនេះ ផ្តល់ព័ត៌មានពីកម្មវិធី​
ឧត្តម​​​សិក្សា  ដើម្បីជួយនិស្សិតក្នុងការជ្រើសរើសជំនាញ និង​គន្លង​​
អាជីពដែលខ្លួនចង់បន្តទៅមុខ ដោយសង្ឃឹមថា អាច​កាត់​បន្ថយ​
ជំនាញ​មិនស៊ីគ្នា និងឆ្លើយតបបានល្អទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារ។

សេចក្តីសន្និដ្ឋាន និងការស្រាវជ្រាវបន្ត
ចាប់តាំងពីពេលមានការព្យាយាមជាដំបូងៗ ដើម្បីសិក្សា​ព ី

ពិពិធភាព ឬធ្វើចំណាត់ក្រុម គ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា នៅ​កម្ពុជា 
មក គេសង្កេតឃើញថា មានការផ្លាស់ប្តូរគួរឲ្យកត់សំគាល់​ ដូចជា  
មានគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាបង្កើតថ្មី, ការពង្រឹងគុណភាព​ដោយ​
មាន​កំណត់, និងអភិបាលកិច្ច និងការផ្តល់ហិរញ្ញវត្ថុ។ ដោយ​
សារ​​ចំនួនគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាកើនឡើងយ៉ាងលឿន ក្នុង​ពេល​
មិនទាន់មានច្បាប់គ្រប់គ្រងតឹងរឹងផង និងដោយសារការ​សិក្សា​
ស្រាវជ្រាវ​ពីពិពិធភាពគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សាក៏នៅក្មេងខ្ចីផង គឺ​
មាន​ការ​ចាំបាច់ជាខ្លាំងក្នុងការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និង​វិភាគ​​បន្ថែម​
លើ​​បញ្ហា​នេះ។ នៅមានសំណួរ និងបញ្ហាសំខាន់ៗ​ជាច្រើន​ដែល​​
ឯកសារ​មាន​ស្រាប់មិនអាចផ្តល់ចម្លើយបាន នាពេល​បច្ចុប្បន្ន​
នេះ។ ក្រៅ​ពី​សំណួរចម្បងថា តើប្រព័ន្ធឧត្តមសិក្សាគួរធ្វើ​ពិពិធកម្ម​
បែប​​ណា​នោះ នៅមានសំណួរសំខាន់មួយទៀតថា តើ​គ្រឹះស្ថាន​
ឧត្តម​​សិក្សា បានឆ្លើយតបឬទេទៅនឹងបំណងចង់បានការ​អប់រំ​
បន្ថែម​​របស់​និស្សិត? 

លទ្ធផលរកឃើញ និងចំណេះដឹងបានពីការសិក្សាពី​
ពិពិធភាព មានសារៈសំខាន់បំផុតសម្រាប់អ្នកពាក់ព័ន្ធជា​ច្រើន​នៅ​
ក្នុង​ឧត្តមសិក្សា៖ ថ្នាក់ដឹកនាំគ្រឹះស្ថានអប់រំ បុគ្គលិក​បង្រៀន​និង​
បុគ្គលិករដ្ឋបាល អ្នកកសាងគោលនយោបាយ ក្រុមហ៊ុន​ឯកជន  
និង​ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ។ លទ្ធផលរកឃើញ និងចំណេះដឹង​
ទទួល​បាន អាចជួយបំពេញកង្វះខាតផ្នែកទ្រសឹ្តអំីពី របៀបគ្រប់គ្រង​
ពិពិធភាពឧត្តមសិក្សា នៅក្នុងប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ដែលចង់បាន​

២	 ប្រព័ន្ធអភិបាលកិច្ចស្មុគស្មាញដូចខាងលើ ដែលក្នុងនោះមានទាំង គ្រឹះស្ថាន​
ឧត្តម​សិក្សាឯកជនផង និងកម្មវិធីសិក្សាបង់ថ្លៃក្នុងគ្រឹះស្ថានឧត្តមសិក្សា​
សាធារណៈ​ផង គឺជាបញ្ហាប្រឈមដល់ការកសាងចំណាត់ប្រភេទ ឧត្តមសិក្សា​
មួយ​ប្រភេទដ៏ល្អវិសេស ដែលគួរតែមានប្រព័ន្ធតែមួយសម្រាប់ប្រទេសណា​
មួយ​ជាក់លាក់។
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កំណើនសេដ្ឋកិច្ច និងមានគោលនយោបាយបែបទីផ្សារសេរី ប៉ុន្តែ
នៅពឹងផ្អែកខ្លាំងទៅលើជំនួយអន្តរជាតិ។  ដូច្នេះ បញ្ហាប្រឈម​
សម្រាប់ការធ្វើពិពិធកម្ម ប្រហែលអាចសង្ខេបបានដូចក្នុងការ​
វិភាគ​​មួយនាពេលថ្មីៗនេះ ៖

[ការអប់រំថ្នាក់ក្រោយមធ្យមសិក្សា] កំពុងឆ្លង​
កាត់​​​កំឡុងពេលអនាធិបតេយ្យមួយ ព្រោះ​មាន​ការ​ធ្វើ​
ពិពិធកម្ម ទាំងគោលបំណង និង​អតិថិជនផ្សេងៗគ្នា 
ហើយ​រដ្ឋាភិបាល ហាក់ដូចពុំទាន់មានសមត្ថភាពគ្រប់
គ្រាន់​ដើម្បីគ្រប់គ្រងការផ្លាស់ប្តូរទាំងនេះឲ្យបាន​ល្អទេ។ 
ផ្លូវដើរ​ទៅមុខទៀត គឺត្រូវកែប្រែភាពអនាធិបតេយ្យ​នេះ​
ឲ្យទៅជា ប្រព័ន្ធដ៏រលូននិងរួមគ្នាមួយសម្រាប់ គ្រឹះស្ថាន​
អប់រំថ្នាក់ក្រោយមធ្យមសិក្សា ដែលមាន​គុណភាព​ល្អ។ 
ប៉ុន្តែកិច្ចការនេះត្រូវមានឆន្ទៈ​នយោបាយ​ខ្ពស់ ថវិកា​
គ្រប់គ្រាន់ និងសំខាន់បំផុតគឺពេលវេលា។ (Altbach, 
Reisberg and de Wit 2017, 13)។

ការសិក្សាស្រាវជ្រាវបន្ថែម៖ បញ្ហាដូចខាងក្រោមនេះ គួរមាន​
ការ​សិក្សាអង្កេតបន្ថែមតាមរយៈការស្រាវជ្រាវជាក់ស្តែង និង​ការ​
ពិភាក្សា​វែកញែក។
-	 តើពិពិធភាពក្នុងឧត្តមសិក្សាមានន័យយ៉ាងណា? ហេតុអ្វី​

បាន​ជាវាសំខាន់?
- 	 តើទ្រឹស្តីអ្វីអាចយកមកប្រើបាន ដើម្បីពន្យល់ពីពិពិធភាពក្នុង​

វិស័យ​ឧត្តមសិក្សា? តើកត្តាអ្វីខ្លះ ដែលប៉ះពាល់ដល់​
ពិពិធភាព? តើពិពិធភាពអាចវាស់វែងបែបណាបាន?

- 	 តើមានបទពិសោធន៍អន្ដរជាតិអ្វីខ្លះ សម្រាប់គូសបង្ហាញពី​
ភាព​ចម្រុះបែបនៃឧត្តមសិក្សា?

- 	 តើប្រព័ន្ធឧត្តមសិក្សាឆ្លើយតបបានទេទៅនឹង តម្រូវ​ការ​អប់រំ
ជាក់លាក់សម្រាប់ឧស្សាហូបនីយកម្ម និងចក្ខុវិស័យ​កម្ពុជា 
ឆ្នាំ​២០៣០ សំដៅកសាងឲ្យបានសម្រេចនូវសេដ្ឋកិច្ចផ្អែក
លើ​ចំណេះដឹង?
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ការកំណត់បរិបទនៃការអប់រំនិងបណ្តុះ​បណ្តាល​
វិជ្ជាជីវៈទ្វេប្រព័ន្ធ៖ ការពិនិត្យឡើងវិញពី​​វិធីសាស្ត្រ 
និង​បញ្ហាប្រឈម
សេចក្តីផ្តើម

កម្ពុជាមានគោលដៅ ធ្វើការអភិវឌ្ឍឲ្យក្លាយទៅជាប្រទេស​
មាន​​ប្រាក់​ចំណូលមធ្យមកម្រិតខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០៣០ និងមាន​ប្រាក់​
ចំណូលខ្ពស់នៅឆ្នាំ២០៥០។ យុទ្ធសាស្ត្រមួយដើម្បីសម្រេច​
គោលដៅ​នេះ គតឺ្រវូធ្វើទនំើបកម្ម នងិប្រែក្លាយមលូដ្ឋាន​ផលតិកម្ម​​ព ី
ឧស្សាហកម្មប្រើជំនាញទាប និងពលកម្មច្រើន ទៅប្រើជំនាញខ្ពស់ 
និង​​បច្ចេកវិទ្យាច្រើនវិញ។ ការសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ ត្រូវ​
ពឹង​​ផ្អែក​លើ វត្តមានកម្លាំងពលកម្មដែលមានការអប់រំ និង​បណ្តុះ​
បណ្តាល​ល្អ។  ការសិក្សានានាបង្ហាញថា រួមជាមួយការអប់រំប្រកប​
ដោយ​គុណភាពនៅគ្រប់កម្រិត  ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាល​​ 
បច្ចេក​ទេស​និងវិជ្ជាជីវៈ (TVET) គឺជាកត្តាចំាំបាច់សម្រាប់លើក​​
កម្ពស់​កម្រិត​ជំនាញ ព្រោះកម្លាំងពលកម្មជំនាញអាចជួយ​ទ្រទ្រង់​
កំណើន​សេដ្ឋកិច្ច ទោះបីក្នុងពេលប្រទេសជួបវិបត្តិក្តី។ កម្លាំង​
ពលកម្ម​​កម្ពុជាមួយភាគធំ កំពុងប្រមូលផ្តុំក្នុងវិស័យប្រើជំនាញ
ទាប ដូចជា កសិកម្ម និងផលិតកម្មសម្លៀកបំពាក់ ជាដើម ហើយ​
ចំនួននិងគុណភាពនៃពលករមានជំនាញដែលស្ថាប័ន TVET បាន​
បណ្តុះបណ្តាល នៅមិនទាន់បំពេញបានតាមតម្រូវការទេ ។ ដូច្នេះ 
កម្ពុជា​ចាំបាច់ត្រូវពង្រឹង TVET ដើម្បីធានានូវកម្លំាងពលកម្មមាន​
ជំនាញ​​ខ​្ពស់ សម្រាប់ជួយទ្រទ្រង់ដំណើរការផ្លាស់ប្តូរវិស័យ​
ឧស្សាហកម្មរបស់ខ្លួន។ 

គំរូនៃការអប់រំនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈទ្វេប្រព័ន្ធ (Dual 
VET) បានផ្តល់ផ្លូវសម្រាប់ឲ្យនិស្សិតរៀនទាំង ចំណេះ​ដឹង​ផ្នែក​
ទ្រឹស្តី​​នៅក្នុងសាលា និងទទួលនូវជំនាញអនុវត្តជាក់ស្តែង​នៅ​
ក្នុង​​កន្លែងធ្វើការ។ ប្រព័ន្ធនេះទទួលបានការលើកសរសើរពី​
សមត្ថភាព​របស់វា ក្នុងការផលិតពលករប្រកបដោយជំនាញ​
និង​​គុណភាព ជួយរក្សាអត្រាមានការងារធ្វើកម្រិតខ្ពស់ និង​ជួយ​​
ទ្រទ្រង់​​​កំណើនសេដ្ឋកិច្ច នៅប្រទេសស្វីស អាឡឺម៉ង់ និង​អូទ្រីស 
ហើយ​​ប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ និងកំពុង​អភិវឌ្ឍន៍​ជាច្រើន ក៏បាន​យកវា​
មក​​​ប្រើដែរ។ ដោយ​មូលហេតុ​នេះ អ្នកនិពន្ធ​បាន​អះអាងថា ការ​
រៀន​​សូត្រ​ពីគំរូដែលមាន​ជោគជ័យ​នេះ អាចជួយ​កម្ពុជា​ធ្វើឲ្យ​
វិស័យ TVET របស់ខ្លួនកាន់តែ​ប្រសើរ​ឡើង។

អត្ថបទនេះ ពិនិត្យឡើងវិញនូវឯកសារមានស្រាប់​ទាំងឡាយ​
ដើម្បីបង្ហាញពីប្រវត្តិសង្ខេបនៃការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ, ធ្វើ​
ការ​​ពិពណ៌នាពីវិធីសាស្ត្រ ដែលបានយកមកប្រើប្រាស់ដើម្បី​
ផ្ទេរ​ប្រព័ន្ធ​បណ្តុះ​បណ្តាលប្រភេទនេះ ពីប្រទេសអាឡឺម៉ង់ និង​

ស្វីស ទៅ​​ប្រទេសផ្សេងទៀត, និងកំណត់នូវបញ្ហានានាដែល​
បណ្តា​ប្រទេស​​ទទួលយកវាមកអនុវត្តត្រូវប្រឈមមុខ។ បន្ទាប់​
មក​មាន​ការ​​ពិភាក្សា​ពី បែបបទដែលកម្ពុជាអាចដកស្រង់យក​
បទពិសោធន៍​ពី​អន្តរជាតិ ដើម្បី ផ្តល់ជាមេរៀនដល់ការផ្ទេរ​ 
គោល​នយោបាយ TVET។

ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ (Dual VET)
និយមន័យ និងលក្ខណៈគោល

ប្រព័ន្ធ TVET នានាក្នុងពិភពលោក អាចបែងចែកតាម ៣  
គំរូ​គោល៖
•	 គំរូទីផ្សារនៅប្រទេសអង់គ្លេស សហរដ្ឋអាមេរិក និងជប៉ុន 

ដែល​ក្នុងនោះ រដ្ឋទុកឲ្យសហគ្រាសនានាទទួលបន្ទុកលើការ
បណ្តុះ​បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ

•	 គំរូបែបសាលារៀននៅប្រទេសបារាំង ដែលក្នុងនោះ រដ្ឋធ្វើ​
ផែនការ ជួយរៀបចំ និងត្រួតពិនិត្យលើការអប់រំវិជ្ជាជីវៈ

•	 គំរូបណ្តុះបណ្តាលចម្រុះ ឬទ្វេប្រព័ន្ធ នៅប្រទេសអាឡឺម៉ង់ 
ស្វីស និង អូទ្រីស ដែលក្នុងនោះ រដ្ឋកំណត់នូវបទបញ្ញត្តិ​
ផ្សេងៗ ហើយ​វិស័យឯកជនកំណត់ខ្លឹមសារ នៃការបណ្តុះ​
បណ្តាល និង​ផ្តល់កន្លែងបណ្តុះ​បណ្តាល (Greinert 1999 
cited in Grollman 2008)។ 
ប្រព័ន្ធ TVET ផ្សេងៗទៀតគឺគ្រាន់តែជាការកែសម្រួល ឬការ​

គួបផ្សំគ្នានៃប្រព័ន្ធ TVET ទាំង ៣ ខាងលើប៉ុណ្ណោះ (Greinert 
2004)។

អត្ថបទស្រាវជ្រាវនេះពិនិត្យពី គំរូបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ​
ក្នុង​​​និយមន័យជា ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់មួយដែលកំណត់ឲ្យ ការអប់រំនិង​
បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ កើតមានឡើងនៅ ពីរកន្លែងផ្សេងគ្នា 
ពោលគឺ នៅក្រុមហ៊ុនឬគ្រូបង្វឹកផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលផ្ទាល់នៅ​
កន្លែងអាជីវកម្មក្នុងទម្រង់ជាការហ្វឹកហាត់ធ្វើការ និងនៅសាលា​
វិជ្ជាជីវៈមិនពេញម៉ោងដែលនៅទីនោះ អ្នកហ្វឹកហាត់ទទួលបាន​
ការបង្រៀនផ្នែកទ្រឹស្តី  និងរៀនមុខវិជ្ជា ដូចជា វិទ្យាសាស្ត្រ 
គណិតវិទ្យា ការសិក្សាសង្គម ជាដើម (Deissinger 1997)។ 
ទាំង​សាលា​បណ្តុះបណ្តាល និងក្រុមហ៊ុន ថ្វីបើដំណើរការទៅតាម​
ប្រព័ន្ធបទបញ្ញត្តិផ្សេងគ្នា គឺត្រូវធ្វើការរួមគ្នា ដើម្បីឲ្យអ្នកហ្វឹកហាត់ 
ឬកូនជាងទទួលបានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការងារ ឬ​មុខ​
របរ​ដែលរដ្ឋបានទទួលស្គាល់ហើយ។ នៅប្រទេសស្វីស មានមុខ​
របរ​ដែលរដ្ឋបានទទួលស្គាល់ សម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលទេ្វ​ប្រព័ន្ធ 
ប្រហែល ២៣០ ហើយនៅប្រទេសអាឡឺម៉ង់មានប្រហែល ៣៥០ 
(SERI 2018; Sloane 2014)។ ប្រមាណពីរភាគបីនៃ​និស្សិត​
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ក្នុងប្រទេស​ទាំងពីរនេះ ជ្រើសយកការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ 
បន្ទាប់​ពីបានបញ្ចប់ការអប់រំកាតព្វកិច្ចរយៈពេល ៩ឆ្នាំ ជាជាង​បន្ត
ការសិក្សាចំណេះដឹងទូទៅនៅកម្រិតវិទ្យាល័យ។ ក្នុង​ការ​បណ្តុះ​
បណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ និស្សិតត្រូវរៀនពី ២ ទៅ ៤ឆ្នាំ ទៅ​តាម​ប្រភេទ​
មុខ​របរ។ តារាង១ បង្ហាញពីលក្ខណៈគោលខ្លះនៃការបណ្តុះ​
បណ្តាល​ទ្វេប្រព័ន្ធ។

ប្រវត្តិខ្លីនៃការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ
ពាក្យ "វិជ្ជាជីវៈ (vocation)" មានន័យបង្កប់ជាវិជ្ជមាននៅ​

ប្រទេស​ស្វីស និងអាឡឺម៉ង់ ហើយការអប់រំវិជ្ជាជីវៈ (vocational 
education) តែងមានន័យថាជា ការអភិវឌ្ឍ​ក្នុង​​​ពេល​​​​ដំណាល​​
គ្នា​នូវ សមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ សមត្ថភាព​ផ្ទាល់​ខ្លួន និង​សមត្ថ​ភាព​ផ្នែក​​
សង្គម។  ការឲ្យតម្លៃខ្ពស់​លើការ​អប់រំ​​បណ្តុះ​​បណ្តាល​​​វិជ្ជា​ជីវៈ​​ក្នុង​​
ប្រទេស​​ទាំងនេះ មិនអាច​យល់​ច្បាស់​បាន​ឡើយ ប្រសិន​​បើ​​​មិន​
មាន​ការ​​យល់ដឹងពី​ប្រវត្តិ​ដើម​កំណើត​នៃ​ប្រព័ន្ធ​នេះ។  ក្នុង​យុគ​
សម័យ​​កណ្តាល​នៅអឺរ៉ុប ជា​ពិសេស​នៅ​សតវត្សរ៍​ទី ១៣ និង ១៤ 
សាជីវកម្ម (guild) (សមាគម​នៃឈ្មួញ ឬសិប្បករ​ក្នុង​មូលដ្ឋាន) 
នានា​ក្នុងទីក្រុង មាន​សិទ្ធិ​អំណាចនិងឥទ្ធិពលខ្លាំងលើ​សេដ្ឋកិច្ច​
ក្នុង​មូលដ្ឋាន។ ពួកគេ​ចាត់ចែងលើថ្លៃផលិតផលនិង​ប្រាក់​ឈ្នួល 
និង​គ្រប់គ្រង​លើ ការ​បណ្តុះបណ្តាលអ្នកហ្វឹកហាត់​ទាំង​ឡាយ 
(កូន​ជាង) នៅក្នុង​ក្រុង​របស់ខ្លួន (Schmidt 1998)។  បន្ទាប់​ពី​
មាន​ការ​ធ្វើ​ឧស្សាហូបនីយកម្ម និងសេរីភាវូបនីយកម្ម​ពាណិជ្ជកម្ម​
ក្នុង​សតវត្សរ៍ទី១៩ កិត្យានុភាពរបស់សាជីវកម្មដែលបានយក​
ចិត្ត​​ទុក​ដាក់​ផ្តល់សេវាផ្សេងៗដល់សហគមន៍ក្នុងមូលដ្ឋាន ក៏​
ចាប់​​ផ្តើម​ថយចុះ (Gessler and Howe 2013)។ ប៉ុន្តែតួនាទី​
សាជីវកម្ម​​នៅប្រទេសអាឡឺម៉ង់ មិនមែនបាត់បង់ទាំងអស់ទេ 
ព្រោះ​​​នៅ​​ឆ្នាំ១៨៨១ គេបានធ្វើវិសោធនកម្មបទបញ្ញត្តិផ្នែក​
ពាណិជ្ជកម្ម ដើម្បី​​ពង្រឹងសិប្បកម្ម (Gessler and Howe 2013) 

ដោយ​ផ្តល់ឲ្យ​សាជីវកម្មនូវ សិទ្ធិរៀបចំការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង។ 
ស្រដៀងគ្នាដែរ នៅ​​ឆ្នាំ១៨៨៤ ប្រទេសស្វីសបានដាក់ការបណ្តុះ​
បណ្តាលតាមការ​ហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង ឲ្យនៅក្រោមការត្រួតពិនិត្យ​
របស់រដ្ឋ ប៉ុន្តែគោលការណ៍នៃ​ការបណ្តុះបណ្តាលផ្អែកលើការ​
អនុវត្តដែលធ្វើ​ឡើង​ដោយគ្រូបង្វឹកជាសិប្បករជំនាញ នៅ​តែ​ជា​
មធ្យោបាយចម្បង​នៃការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ។ ទើប​តែ​ចាប់​ពី​
ឆ្នាំ១៩៣០ មកទេ ដែលការចូលរៀននៅសាលា​វិជ្ជាជីវៈ​បានក្លាយ​
ជាកាតព្វកិច្ចរបស់អ្នកហ្វឹកហាត់ (SDC 2016)។ ដោយ​មាន​
ការ​យល់ព្រម និងការគាំទ្រពីសាជីវកម្ម និងក្រោយ​មកទៀត​ពី​ 
សភា​ពាណិជ្ជកម្ម និងសមាគមនានា ប្រព័ន្ធហ្វឹកហាត់កូនជាង​ 
ក៏​បាន​ដំណើរ​ការយ៉ាងរលូនរហូតដល់សព្វថ្ងៃ។

ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញនាបច្ចុប្បន្ន តាមលក្ខណៈទ្វ​េ​​ 
ប្​រ​ព័ន្ធ​​​ដែលគេហៅថា dual system នៅអាឡឺម៉ង់ និង dual VET 
នៅ​ស្វីស ដើមឡើយកើតចេញពីមជ្ឈដ្ឋានអាជីវកម្ម ហើយអស់​
ជាច្រើន​សតវត្សរ៍ វាបានពឹងផ្អែកលើទំនាក់ទំនងជាប្រពៃណី​រ​វាង​ 
សិប្បករ​ជំនាញ និងកូនជាង។ រហូតមកដល់សតវត្សរ៍ទី២០ ទើប​
រដ្ឋចូលធ្វើ​​អន្តរាគមន៍​ដោយកំណត់ ការចូលរៀននៅសាលាវិជ្ជាជីវៈ 
ជា​ចំណែក​មួយដ៏ចាំបាច់នៃប្រព័ន្ធនេះ។  សូម្បីតែបច្ចុប្បន្ន និស្សិត​
ក៏​ត្រូវ​ត​ែមានកិច្ចសន្យាហ្វឹកហាត់ជាមួយសហគ្រាសណាមួយ មុន​
នឹង​​អាចចូលរៀននៅសាលាវិជ្ជាជីវៈ។

ការផ្ទេរការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ
ចំណាប់អារម្មណ៍ជាសកលលើការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ

ក្តីបារម្ភពីការកាត់បន្ថយភាពអត់ការងារធ្វើរបស់យុវជន និង​
បញ្ហាពាក់ព័ន្ធជាមួយគម្លាត និងកង្វះជំនាញ​នៅតាម​ប្រទេស​ជា​
ច្រើន បានបំផុសសំណួរថា តើគួរប្រើប្រាស់ការបណ្តុះ​បណ្តាល​
ប្រភេទណា ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាបែបនេះឲ្យបានប្រសើរ (Pilz 
2017)។ លទ្ធផលសេដ្ឋកិច្ចល្អ ភាពអត់ការងារ​ធ្វើ​កម្រិត​​ទាប​​

តារាង១៖ លក្ខណៈគោលខ្លះនៃ ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ

លក្ខណៈសំខាន់ៗ ពិពណ៌នា

ទីកន្លែងនិងរយៈពេលរៀន ៣-៤ថ្ងៃ/សប្តាហ៍ នៅកន្លែងធ្វើការ និង ១-២ថ្ងៃ/សប្តាហ៍ នៅសាលាវិជ្ជាជីវៈ  
ក្នុងរយៈពេល ២ ឬ ៣ ឬ ៤ឆ្នាំ

យុទ្ធសាស្ត្របណ្តុះគុណវុឌ្ឍនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន ការបណ្តុះបណ្តាលភ្ជាប់នឹងការងារ ការប្តូរវេណពីការងារមួយទៅមួយទៀត 
វិធីសាស្រ្តគម្រោង វគ្គបណ្តុះបណ្តាល

ការសង្កត់ធ្ងន់លើកម្មវិធីសិក្សា 
និងការបង្រៀន

គុណវុឌ្ឍសម្រាប់មុខរបរជាក់លាក់ណាមួយ  ទាំងនៅកន្លែងធ្វើការ និង នៅសាលាវិជ្ជាជីវៈ

បំណែងចែកបន្ទុកចំណាយ ក្រុមហ៊ុនរ៉ាប់រងចំណាយលើការបណ្តុះបណ្តាលនៅកន្លែងធ្វើការ ហើយ រដ្ឋរ៉ាប់រងចំណាយលើ​ 
ការបណ្តុះបណ្តាលនៅសាលាវិជ្ជាជីវៈ

អ្នកបណ្តុះបណ្តាល មេការនិងប្រធានក្រុមដែលទទួលបានការអនុញ្ញាតឲ្យធ្វើជាអ្នកបណ្តុះបណ្តាល​ និងណែនាំ   
គ្រូនៅសាលាវិជ្ជាជីវៈ

លក្ខខណ្ឌចូលរៀន បានបញ្ចប់ការអប់រំកាតព្វកិច្ច ៩ឆ្នាំ (មិនចាំបាច់មានលិខិតបញ្ចាក់លើការចេញពីសាលា)

ប្រភព៖ កែសម្រួលពី Pilz and Li 2014
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

របស់យុវជន នៅតាមប្រទេសអនុវត្តការបណ្តុះបណ្តាល​​ទ​្វេ​ប្រព័ន្ធ 
(Valiente and Scandurra 2017), កំណើនតម្រូវការ​ជំនាញ​
បច្ចេកទេស​និងវិជ្ជាជីវៈនៅក្នុងទីផ្សារពលកម្ម (Blossfeld and 
Stockmann 1998) និងលក្ខណៈងាយអនុវត្ត ដែល​ជាប់​
ទាក់ទង​ល្អ និងមានគុណភាពខ្ពស់ (Hummelshien and Baur 
2014) បានផ្តល់អំណះអំណាងរឹងមាំសម្រាប់ ការ​ណែនាំ​ឲ្យ​ទទួល 
​យកការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ធ្វើជា​គំរូ​សកល។ រដ្ឋាភិបាល​​ 
ជ​ា​ ច្រើនទាំងក្នុងប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ និង​កំពុង​អភិវឌ្ឍន៍ បានបង្ហាញ​
ចំណាប់អាម្មរណ៍ខ្លំាង ក្នុងការកែសម្រួលការបណ្តុះ​បណ្តាល​ 
​ទ្វេប្រព័ន្ធ ឲ្យសមស្របនឹងបរិបទក្នុងប្រទេស​ខ្លួន។ តាំងពី​ទសវត្សរ៍​
១៩៥០ មក ការផ្ទេរគំរូនៃការអប់រំបណ្តុះ​បណ្តាល​វិជ្ជាជីវៈ (VET) 
គឺជាចំណុចស្នូលមួយនៃ គោលនយោបាយ​ជំនួយ​​​​អភិវឌ្ឍន៍​របស់​​ 
អាឡឺម៉ង់ (Mayer 2001)។ ទីភ្នាក់ងារ​សហ​ប្រតិបត្តិ​ការ​​អន្តរជាតិ​​ 
សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយ​ចីរភាព​របស់​អាឡឺម៉ង់ (GIZ) 
បាន​ជួយគាំទ្រកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ VET ក្នុង​​ជាង ៨០​ប្រទេស 
(Hummelshien and Baur 2014)។ ទីភ្នាក់​ងារ​​ស្វីស​​ស​ម្រាប់​
ការអភិវឌ្ឍនិងសហប្រតិបត្តិការ (SDC) ក៏​បាន "ប្រឹង​ប្រែង​ខ្លាំង​
ណាស់ដែរក្នុងការផ្ទេរការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេ​ប្រព័ន្ធ ទៅដល់​
ប្រទេស​កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ជាច្រើន" (Valiente and Scandurra 
2017, 44)។ នៅចុងឆ្នំា២០១៦ ក្នុងសំណុំការងារ​បណ្តុះ​​បណ្តាល​
វិជ្ជាជីវៈរបស់ប្រទេសស្វីស គឺមាន ៥៤គម្រោង ក្នុង ៣៥​ប្រទេស​
លើពិភពលោក (SDC 2017)។ ម្យ៉ាងទៀត ការ​បណ្តុះ​បណ្តាល​
ទ្វេប្រព័ន្ធ ក៏បានទទួលការកោតសរសើរជាខ្លាំងពី​សំណាក់  
ទី​ភ្នាក់ងារ​ពហុភាគី ដូចជា អង្គការពលកម្មអន្តរជាតិ អង្គការ​​សម្រាប់​ 
កិច្ចសហប្រតិបត្តកិារសេដ្ឋកិច្ចនិងអភិវឌ្ឍន៍ និងធនាគារ​​ពិភព​លោក 
 ជាដើម ដែលបានហៅវាថាជា គំរូ VET "តម្រង់​ទិស​ឆ្ពោះ​ទៅ​
អនាគត" (Hummelshien and Baur 2014, 280)។

វិធីសាស្ត្រដើម្បីផ្ទេរការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ
ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ បានក្លាយជាចំណុចស្នូលនៃការ​

យកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការផ្ទេរ VET តាំងពីឆ្នាំ១៩៥០ មក។ 
Hummelsheim and Baur (2014) បានកត់សម្គាល់ថា  
តាំង​ពី​ឆ្នាំ១៩៧០ មក ការផ្ទេរ ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធបាន​
ឆ្លងកាត់ដំណាក់កាលជាក់លាក់ ៣ ដែលប្រើវិធីសាស្ត្រខុសៗគ្នា។ 
ក្នុង​ដំណាក់កាលទី១ ពីទសវត្សរ៍១៩៧០ ដល់ ១៩៩០ ដោយ​​
មានកម្លាំងជម្រុញពីមហិច្ឆតាសេដ្ឋកិច្ចស្របតាម ទ្រឹស្តី​មូលធន​​
មនុស្ស ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ(រចនាសម្ព័ន្ធ និង​បទដ្ឋាន​
របស់​វា) ត្រូវបានផ្ទេរទាំងស្រុងដោយគ្មានការក​ែប្រែ ទៅ​
ប្រទេស​​​កំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ក្នុងគោលបំណងជំនួសរចនាសម្ព័ន្ធ 
VET ដែលមានស្រាប់នៅក្នុងស្រុក ដើម្បីដោះស្រាយកង្វះកម្លាំង​
ពលកម្ម​​មានជំនាញ។ ក្នុងដំណាក់កាលទី២ ចាប់ពីពាក់កណ្តាល​
ទសវត្សរ៍១៩៩០ ដល់ឆ្នាំ២០១០ សមាស​ភាគ​នីមួយៗ​នៃ​ការ​
បណ្តុះ​​​បណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធដែលស៊ីគ្នា​ល្អជាមួយស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច​
សង្គម​​ក្នុងស្រុក (គឺមិនមែនរចនាសម្ព័ន្ធ និងបទដ្ឋានទាំងមូលទេ) 
ត្រូវ​បាន​ផ្ទេរ។ ក្នុងដំណាក់កាលទី៣ ពីឆ្នាំ២០១០ ដល់បច្ចុប្បន្ន 
ដោយ​មាន​ជំនឿកាន់តែខ្លាំងថា ទាំងប្រព័ន្ធទាំងមូល និងទាំង​

សមាសភាគ​នីមួយៗនៃការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ គឺមិន​អាច​​
ផ្ទេរ​​ក្នុងរូបភាពដើមបាន គេក៏ប្រើវិធីសាស្ត្រគន្លឹះមួយ។ ដោយ​ផ្អែក​
លើ​វិធីសាស្ត្រនេះ "សមាសធាតុសំខាន់ៗនៃប្រព័ន្ធដែលរួមគ្នាមក
បង្កើតបានជា ទស្សនវិជ្ជា ឬស្មារតីនៃការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ 
គឺ​ត្រូវតែកែសម្រួលឲ្យស្របទៅតាមស្ថានភាពជាក់លាក់ក្នុងស្រុក" 
(Hummelsheim and Baur 2014, 287)។ 

ការប្រឹងប្រែងនាពេលថ្មីៗ ក៏ផ្តោតលើការកែប្រែស្ថាប័ន 
​ក្នុង​​មូលដ្ឋាន និងរចនាសម្ព័ន្ធអភិបាលកិច្ចនានា ដើម្បីជួយគាំទ្រ​​
ដល់​ការ​​អនុវត្តជាបណ្តើរៗ នូវការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេ​ប្រព័ន្ធ នៅ​
ក្នុង​មូលដ្ឋានដែរ។ លក្ខខណ្ឌជាក់លាក់ខ្លះក៏ត្រូវបំពេញ​ឲ្យ​បាន​
ដែរ ដើម្ប​ី​ឲ្យ​ការផ្ទេរការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ទទួល​បាន​​ 
ជោគ​ជ័យ។ 

ការចូលរួមរបស់និយោជក ក្នុងការផ្តល់ការ​បណ្តុះ​​ 
បណ្តាល កម្រិតរីកលូតលាស់នៃសភា​​ពាណិជ្ជ​កម្ម 
សមត្ថភាពស្ថាប័នក្នុងការតាមដាន និង​វាយ​តម្ល​ៃ​
គុណភាពនៃ ការបណ្តុះបណ្តាលនៅកន្លែង​ធ្វើការ  
កេរ្តិ៍​ឈ្មោះ​​ល្អ​នៃការសិក្សាផ្នែកវិជ្ជាជីវៈ និង​លទ្ធភាព​​
សម្រេច​បាន​កិច្ចព្រមព្រៀងរវាងដៃគូនានា ​នៅក្នុង​
សង្គម គឺជា​កត្តា​​សំខាន់ ដែលកំណត់ប្រសិទ្ធភាព​នៃ​ការ​
អនុវត្ត​​ការ​​បណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ។ (Valientne and 
Scandurra 2017, 44)

បញ្ហាប្រឈមក្នុងការកែសម្រួលការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ
ថ្វីបើទាំងអង្គការអន្តរជាតិ និងប្រទេស​ទទួលផលបានមើល​

ឃើញ​ថា ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ជាជម្រើសអាចអនុវត្តកើត 
និងគួរឲ្យពេញចិត្តក្តី ក៏កិច្ចប្រឹងប្រែងដើម្បីផ្ទេរវាទៅអនុវត្ត​ក្នុង​​
បរិបទខុសៗគ្នា គឺមិនសូវបានជោគជ័យទេ។ មានគម្រោង VET 
តិចតួចណាស់ដែលដំណើរការបាន ធ្វើឲ្យអ្នកស្រាវជ្រាវខ្លះ​
សន្និដ្ឋាន​ថា ប្រព័ន្ធ VET មិនអាចផ្ទេរពីប្រទេសមួយទៅប្រទេស
មួយ​ទៀត​បានទេ (Hummelshien and Baur 2014; Mayer 
2011; Valiente and Scandurra 2017) ។ ឧទាហរណ៍ Mayer 
(2011) បានកត់សម្គាល់ថា ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ គឺវា​​ផ្សារ​
ភ្ជាប់​ទៅនឹងប្រវត្តិសាស្ត្រ សង្គម និងវប្បធម៍នៃប្រទេសអាឡឺម៉ង់​
យ៉ាងមាំ សឹងតែមិនអាចផ្ទេរទៅប្រទេសឯទៀតកើត។ GILL and 
Bar (1996, 462) បានកត់សម្គាល់ថា ទោះបី គំរូការ​បណ្តុះ​
បណ្តាល​ទ្វេប្រព័ន្ធអាចជាការរៀនសូត្រដ៏មានប្រយោជន៍ក្តី ប៉ុន្តែ 
"វា​មិន​ប្រាកដ​និយមទេ​ដែលរំពឹងថា ប្រព័ន្ធមួយដែលបានរីក​
លូត​លាស់​ពេញរូបរាងនៅក្នុង ប្រទេសឧស្សាហកម្មកម្រិតខ្ពស់ 
មាន​សហជីព​ពលករនិងនិយោជកមាំទាំ និងមានយន្តការផ្នែក​
បទបញ្ញត្តិ​និងរដ្ឋបាលរីកចម្រើនខ្លាំងបែបបនេះ អាចផ្ទេរបានយ៉ាង
ងាយទៅឲ្យប្រទេសឯទៀតដែលនៅខ្វះខាតលក្ខណៈទាំងនេះ"។ 
ឯកសារមានស្រាប់បានបង្ហាញពីបញ្ហាប្រឈមធំៗ ៤ ដែលការផ្ទេរ​
ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ពីប្រទេសមួយទៅប្រទេសមួយ បាន​
ជួបប្រទះ។  

បញ្ហាប្រឈមផ្នែកវប្បធម៌៖ VET ជារឿយៗត្រូវគេ​ចាត់​ទុក​
ជា​ជម្រើសទី២។ បណ្តាប្រទេសមានការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេ​ប្រព័ន្ធ​​
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រឹងមាំ តែងឲ្យតម្លៃខ្ពស់ទៅលើ "វិជ្ជាជីវៈ (vocation)" ពោលគឺ​
ស្មើនឹង ឧបនិស្ស័យក្នុងជីវិត ដែលមានទាំងការប្រឹងប្រែងផ្នែក​ទ្រឹស្តី 
និងការអនុវត្តជាក់ស្តែង៖ ការមានមុខរបរច្បាស់លាស់ វា​សំខាន់​
ជាងការមានកម្រិតអប់រំខ្ពស់។ ប៉ុន្តែប្រទេសអាស៊ីភាគច្រើន តែង​
ឲ្យតម្លៃទៅលើការអប់រំ ជាជាងការចូលទៅក្នុងទីផ្សារការងារ​តាំង​ពី​​
វ័យក្មេង។  គេតែងចាត់ទុក VET ជាឱកាសអប់រំទី២ សម្រាប់​និស្សិត​
ដែលមិនសូវមានសមត្ថភាព ដូច្នេះវាមានលក្ខណៈទាបជាងការ​
សិក្សាអប់រំថ្នាក់់ឧត្តមសិក្សាផ្សេងទៀត (Ratnata, 2013 cited 
in Hummelsheim and Baur 2014)។ គេស្វែងរកការ​បណ្តុះ​​​
បណ្តាលជំនាញតែនៅពេល បរាជ័យក្នុងការព្យាយាម​ចូលរៀន​
នៅ​​តាម​​សាកលវិទ្យាល័យនានា។ កត្តាមួយទៀតគឺ ភាព​​​ខ​ុស​គ្ន​​ា​ 
នៅ​ក្នុងវប្បធម៌បណ្តុះបណ្តាល។ ប្រទេសជាច្រើន​មិន​មាន​​
ប្រពៃណី​​រឹងមាំនៃ សហគ្រាសឯកជនមកចូលរួមក្នុងការ​អភិវឌ្ឍ​​​
ជំនាញ​​​នោះទេ ដូច្នេះហើយការអប់រំវិជ្ជាជីវៈពីដំបូងតែង​តែ​​​​​ជា​​
ទំនួល​​ខុសត្រូវរបស់រដ្ឋ។ ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ទាម​​ទារ​​ 
​​​ឲ្យ​មានការប្តេជ្ញាចិត្តរយៈពេលវែងរបស់ សហគ្រាស​​លើ​​ការ​​
បណ្តុះ​​​បណ្តាលដែលជាកត្តាមិនសូវមានទ​េ នៅ​តាម​ប្រទេស​​​ 
ជា​ច្រើន។ ឧទាហរណ៍ ការធ្វើអង្កេតប្រចាំឆ្នាំ និង​មាន​​រយៈ​ពេល​
វែង​​​​​នៅ​​សហរដ្ឋ​អាមេរិកបានរកឃើញថា ការ​ហ្វឹកហ្វឺន​កូនជាង  
(apprenticeships) សម្រាប់សិស្សរៀនចប់​ថ្នាក់​វិទ្យាល័យ​​ 
តែង​​​​មាន​​​រយៈពេលតិចជាង ៦ខែ ហើយមាន​សហគ្រាស​ធំៗ​​​ 
តិច​ណាស់​​ដែល​មាន​ផ្តល់​ឱកាស​បែប​នេះ (Dougherty 1987)។ 
Lehmann (200) បានរកឃើញបញ្ហា​ស្រដៀងគ្នា​នៅ​ប្រទេស​
កាណាដា  ដែល​សហប្រតិបត្តិការកម្រិត​ទាប​របស់​និយោជក នៅ​
ក្នុង​​កម្មវិធីហ្វឹកហាត់ការមាន​ការចុះ​បញ្ជី​​ត្រឹ​មត្រូវ បានកាត់​បន្ថយ​
បរិមាណ​​ការ​បណ្តុះបណ្តាល​​សម្រាប់​មុខរបរមួយចំនួន។ តាម​
សំដី​​របស់ Wilson (2000, 1) "វប្បធម៌ប្រទេសអាឡឺម៉ង់ លើ​ការ​​ 
បណ្តុះបណ្តាលនៅក្នុងក្រុមហ៊ុន អាចជាលក្ខណៈមួយលំបាក​
បង្កើត​ឡើងជាងគេសម្រាប់ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ទាំងនៅ​
ក្នុង​​ប្រទេស​អភិវឌ្ឍន៍ និងកំពុងអភិវឌ្ឍន៍"។

បញ្ហាប្រឈមផ្នែកស្ថាបន័៖ ការផ្តល ់VET ត្រវូមាន​កចិ្ច​សហការ 
និង​ការសម្រួបសម្រួលអន្តរស្ថាប័ន ដែលជារឿយៗនៅខ្វះខាត​
ក្នុង​បណ្តាប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍។ នៅប្រទេស អាឡឺម៉ង់ ស្វីស 
និង​អូទ្រីស តួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវរបស់ដៃគូជាប់​ពាក់ព័ន្ធ​ក្នុង​
ការបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងៗ សុទ្ធតែមានការកំណត់បញ្ជាក់យ៉ាង​
ច្បាស់លាស់។ រដ្ឋាភិបាលសហព័ន្ធទទួលខុសត្រូវលើការគ្រប់គ្រង 
និង​អភិវឌ្ឍន៍ VET ជាយុទ្ធសាស្ត្រ ហើយរដ្ឋាភិបាលតាមរដ្ឋនានា​
ត្រូវ​អនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យ VET រីឯបណ្តាសហគ្រាស និង​សមាគម​
ស​ហគ្រាស ត្រូវរៀបចំខ្លឹមសារ និងផ្តល់កន្លែងសម្រាប់​ការ​
ហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង។ ភាពជាដៃគូធំទូលាយនេះ អាចធ្វើទៅបាន​
ដោយ​​អ​ា ស្រ័យលើ វិស័យឯកជនដែលមានការរៀបចំយ៉ាងល្អ។ 
សហគ្រាស​ឯកជន​នានា​គេរៀបចំចងក្រងជា សភា ឬសមា​គម​​​ 
វិជ្ជាជីវៈ ហើយ សភា ឬ សមាគមនីមួយៗ តំណាង​​ឲ្យ​​​ផ្នែក​ជ​ា ក់​
លាក់​​ណាមួយនៃសេដ្ឋកិច្ច (ឧទាហរណ៍ សភា​ឧស្សា​ហកម្ម​​ 
និង​​ពាណិជ្ជកម្ម, សភាសិប្បកម្ម, សភាកសិកម្ម)។ រដ្ឋ​ចេញ​​
សេចក្តី​ណែនាំ និងធ្វើប្រតិភូកម្មសមត្ថកិច្ចកំណត់​បទបញ្ញត្តិ​

ទៅឲ្យ អង្គភាព​ស្វ័យគ្រប់គ្រងទាំងនេះដែលដើរតួនាទី​សំខាន់​​ក្នុង​
ការរៀបចំ គ្រប់គ្រង និងវាយតម្លៃលើ VET ក្នុងវិស័យជាទំនួល​ខុស​
ត្រូវ​របស់​ខ្លួន (Sloane 2014)។ នៅតាមប្រទេសកំពុង​អភិវឌ្ឍន៍​
ដែល​តែងមានសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមិនរៀបរយ (ក្រៅផ្លូវការ)
ភាគច្រើន​នោះ សមាគមអាជីវកម្មនានាពុំមានការរៀបចំល្អទេ 
ហើយ​ទំនាក់ទំនងការងាររវាង និយោជក សហជីព និង​សមភាគី​
ក្នុង​ជួរ​រដ្ឋាភិបាល មិនទាន់មានលក្ខណៈជាស្ថាប័ន​ត្រឹមត្រូវ​នៅ​
ឡើយ។ ដូច្នេះ បរិយាកាសស្ថាប័នជាទូទៅ នៅមិនទាន់​អំណោយ​
ផល​​ដល់ VET នោះទេ។

បញ្ហាប្រឈមផ្នែកបច្ចេកទេស៖ កង្វះបទពិសោធន៍ក្នុងការ​
បណ្តុះបណ្តាល និងកង្វះចំណេះដឹងផ្នែកគរុកោសល្យ បាន​​រ​ារាំង​​
សហគ្រាសនៅតាមប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍ ក្នុងការ​ចូលរួម​យ៉ាង​
សកម្ម​ក្នុង VET ។ VET ត្រូវការទាំងចំណេះដឹងបច្ចេកទេសតាម​
មុខ​​ជំនួញជាក់លាក់ និងទាំងជំនាញគរុកោសល្យ ដើម្បីអាច​ផ្ទេរ​វា​​​ 
ទៅឲ្យអ្នកដទៃ។ សមាគមវិជ្ជាជីវៈក្នុងបណ្តាប្រទេសមានការ​
បណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ជារឿយៗគឺដឹកនាំឡើងដោយ​សិប្បករ​
ជំនាញមានបទពិសោធន៍រឹងមាំក្នុងមុខជំនាញរបស់​ខ្លួន ហើយ​ 
និង​ក្នុង​ការបណ្តុះបណ្តាល និងជួយណែនាំដល់អ្នករួមការងារ​
មាន​បទពិសោធន៍​តិចជាង។ សិប្បករទាំងនោះមានចំណេះដឹង​
ផ្នែក​បច្ចេកទេស និងជំនាញកម្រិតខ្ពស់ ហើយអាចចូលរួមក្នុង​
កិច្ចការ​គរុកោសល្យ មានតាំងពី ការរចនារៀបចំវគ្គបណ្តុះ​
បណ្តាល រហូត​ដល់ ការតាមដាន និងវាយតម្លៃការរីកចម្រើនរបស់​ 
អ្នក​ហ្វឹក​ហាត់ការ។ 

បញ្ហាប្រឈមផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ៖ កង្វះធនធានរូបវន្ត​
ស្រប​តាម​ស្តង់ដារឧស្សាកម្ម បានដាក់កម្រិតលើការទទួលយក​
គំរូ VET មកអនុវត្ត និងផ្តល់សេវាកម្ម VET ដែលមានគុណភាព​
ល្អ ជាពិសេស​នៅតាមប្រទេសកំពុងអភិវឌ្ឍន៍។ អង្កេតលើ​
ប្រមាណ ៥០០សហគ្រាស ក្នុងទូទាំងប្រទេសម៉ាឡេស៊ីនៅ​ 
ឆ្នាំ​២០០៩ បានរកឃើញថា កង្វះអាគារនិងសម្ភារសិក្សា កង្វះគ្រូ​
ប្រកប​ដោយ​គុណភាព ជាហេតុផលសំខាន់នៃការរារែកមិនព្រម​
ទទួល​យក VET ទ្វេប្រព័ន្ធ (Md Deros, Zohdi and Mohamad 
2012)។ ស្រដៀងគ្នាដែរ បញ្ហាប្រឈមនៃកង្វះបរិក្ខារ អាគារ និង​
សម្ភារសិក្សា ក៏ឃើញមានរាយការណ៍ឡើងដែរ ក្នុងករណី​សិក្សា​
នានា​​ស្តីពីការផ្ទេរ ការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ និងកំណែ​ទម្រង់​
ការ​បណ្តុះបណ្តាល នៅក្នុងប្រទេសចិន និងឥណ្ឌា (Wilson 
2000; Zhiqun and Han 2009)។ 

សេចក្តីសនិ្នដ្ឋាន និងផលពាក់ព័ន្ធសម្រាប់កម្ពុជា
អត្ថបទនេះបានគូសបញ្ជាក់នូវគោលការណ៍សំខាន់់ ៣ នៃ​​

ការ​​បណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ ពោលគឺ ការចូលរួម​របស់​សហគ្រាស 
ការ​បណ្តុះបណ្តាលនៅកន្លែងធ្វើការ និង ការ​តម្រង់​ទិស​ទៅ​រក​
ទីផ្សារពលកម្ម (រូបភាព១)។ គោលដៅសំខាន់​នៃ​ការ​​បណ្តុះ​
បណ្​តាល​ទ្វេប្រព័ន្ធ គឺផ្តល់ឲ្យយុវជននូវ ជំនាញ​តាម​មុខរបរ​ដែល​
មាន​គុណភាព និងស៊ីនឹងតម្រូវការ ពោល​គឺ​ជំនាញសម្រាប់​ជួយ​
បំពេញ​តម្រូវការទីផ្សារពលកម្ម បង្កើន​ផលិតភាព​កម្លាំង​ពលកម្ម 
និង​ពង្រឹងសមត្ថភាពប្រកួតប្រជែងរបស់ប្រទេសជាតិ។
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

មធ្យោបាយចម្បងដែលប្រទេសស្វីស និងអាឡឺម៉ង់បានប្រើ​
ដើម្បី​ឲ្យ​មានភាពជាប់ទាក់ទិនល្អទៅនឹងទីផ្សារពលកម្ម គឺធ្វើការ​
បណ្តុះ​​បណ្តាលកម្លាំងពលកម្មនៅកន្លែងធ្វើការផ្ទាល់​ ដែល​នៅទី​
នោះ និស្សិតចំណាយពេលភាគច្រើនរបស់ខ្លួនធ្វើជាអ្នកហ្វឹក​ហាត់​
ធ្វើការ។ និយោជក និងសមាគមនិយោជក បានចូលរួមយ៉ាង​សកម្ម​
ក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល។  ពួកគេរៀបចំខ្លឹមសារនៃការ​បណ្តុះ​
បណ្តាល ផ្តល់ទីកន្លែងបណ្តុះបណ្តាល និងរ៉ាប់រងបន្ទុក​ចំណាយ​​
បណ្តុះ​​​បណ្តាលនៅក្នុងសហគ្រាស ព្រមទាំងធ្វើការយ៉ាងជិត​ស្និទ្ធ​​​ 
ជាមួយសាលាវិជ្ជាជីវៈ វិស័យ​សាធាណៈ និង​ដៃគូ​សង្គម​ដទៃ​
ទៀត។ ភាពជាដៃគូរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធ​ទាំងនេះ មាន​ក្របខ័ណ្ឌ​
ច្បាប់​ច្បាស់​លាស់​សម្រាប់​កំណត់ និងគ្រប់គ្រងវា​យ៉ាងល្អ។

នៅតាមប្រទេសដែលការអប់រំ និងបណ្តុះបណ្តាល តែង​ត​ែ​
ជាទំនួលខុសត្រូវរបស់រដ្ឋ ហើយក្របខ័ណ្ឌច្បាប់​សម្រាប់​ភាព​ជា​​
ដ​ៃគូ​រវាងវិស័យសាធាណៈនឹងឯកជន (PPPs) ក៏មិន​ទាន់​មាន​​
នៅ​​ឡើយនោះ ការលើកទឹកចិត្តឲ្យវិស័យឯកជនចូលរួម​ក្នុង​​ការ​​
អភិវឌ្ឍ និងផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលជំនាញ អាចជា​បញ្​ហា​ប្រឈម​
យ៉ាងធំមួយ។ ជាលទ្ធផល ប្រទេសទំាងនោះបាន​អនុម័ត​ប្រើ​
យុទ្ធសាស្ត្រ ផ្អែកលើសាលារៀន ដែលនៅទីនោះ និស្សិត​ចូល​
រៀន​​​ជំនាញជាប់ទាក់ទិននឹងការងារ តាមរយៈ ការងារ​ក្នុង​មន្ទីរ​
ពិសោធន៍ រោងជាងនៅក្នុងសាលា និង កម្មវិធីហាត់ការ​នៅតាម​
សហគ្រាស ជាដើម (ចាប់ពី ២អាទិត្យ ដល់ ៦ខែ)។ ដូច្នេះ 
រដ្ឋាភិបាល​​ដើរតួនាទីជាអ្នកដឹកនាំ និងធ្វើវិនិយោគយ៉ាងច្រើន 
ដើម្បី​​​ធានា​​ឲ្យមាន កិច្ចការអនុវត្តន៍ជាប់ទាក់ទិននឹងការងារ និង​ការ​
កសាង​​ភាពជាដៃគូរឹងមាំរវាង សាលា TVET ជាមួយនឹងសហគ្រាស​
អាជីវកម​្មនិងឧស្សាហកម្ម ដូចនៅប្រទេសចិន សិង្ហបុរី និង​កូរ៉េ​
ខាងត្បូង។ 

ថ្វីបើដោយសារបរិបទខុសប្លែកគ្នា គេមិនអាចធ្វើការផ្ទេរការ​
បណ្តុះ​បណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធទំាំងមូល ឬក៏មួយសមាសភាគម្តងក្តី 
ប្រព័ន្ធ​នេះនៅតែជាគំរូមួយដ៏មានប្រយោជន៍។ កម្ពុជាអាចពិនិត្យ​
លើ​គោលការណ៍សំខាន់ៗទាំង ៣ នៃការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ 
និង​ពិចារណាដាក់បញ្ចូលវាទៅក្នុង របៀបរបបអនុវត្តន៍​ជាក់​​ស្​តែង​​​ 
នូវ​ការអប់រំបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈសព្វថ្ងៃ។ គេបានណែនាំ​ថា 
ដំណោះ​ស្រាយតែភាគខ្លះ សម្រាប់តម្រូវទៅតាមស្ថានភាពជាក់
លាក់ និងអាទិភាពរបស់ប្រទេសនីមួយៗ ជាមធ្យោបាយល្អជាងគេ​
សម្រាប់​ការផ្ទេរប្រព័ន្ធនេះ។ កំណើនសេដ្ឋកិច្ចខ្លាំងនិងយូរឆ្នាំ​
របស​់​​កម្ពុជា ហើយនិងកង្វះជំនាញជាប្រចាំ ជាហេតុផល​សំខាន់​
សម្រាប់​​ឲ្យនិយោជកចូលរួមក្នុង TVET។ ប៉ុន្តែការអនុវត្តតាម​
គោលការណ៍​ទាំងបី ត្រូវមានកិច្ចប្រឹងប្រែងខ្លាំងក្លា និងរួមគ្នា។ 
ដើម្បី​​ដោះស្រាយបញ្ហាប្រឈមចម្បងទាំងបួនដែលបានរកឃើញ 
មាន​​ការ​ផ្តល់មតិមួយចំនួនដូចតទៅ៖
•	 ជំនះលើគំនិតបង្អាប់ TVET និងកែលំអភាពទាក់ទាញរបស់វា 

ដោយ៖ 
-	 ការលើកស្ទួយតម្លៃគុណវុឌ្ឍនៃ TVET៖ ដើម្បីផ្លាស់ប្តូរ​

ទស្សនៈ និងឥរិយាបថលើការអប់រំវិជ្ជាជីវៈនោះ TVET 
ត្រូវ​មានការលើកកេរ្តិ៍ឈ្មោះឡើង។ រដ្ឋាភិបាល​ត្រូវ​
ផ្សព្វផ្សាយ TVET ទៅដល់សិស្សក្មេងៗ, បង្កើនការ​
យល់​ដឹង​ពី​ឱកាសល្អនៃ TVET, និងបង្កើនភាព  
ទាក់​ទាញ​ក្នុងចំណោមនិស្សិត ក្រុមគ្រួសាររបស់និស្សិត 
និង សាធារណជន។ ការលើកកេរ្តិ៍ឈ្មោះ TVET ត្រូវ​
ទៅ​​ឲ្យ​ឆ្ងាយជាងចំណូលជាប្រាក់ តាមរយៈការកសាង​
នូវ​​គំនិត​គិតគូរដល់ ផលប្រយោជន៍ជាបទពិសោធន៍ 
ដែលក្នុងនោះមានទាំង ការប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះ​វិជ្ជាជីវៈ​​

រូបភាព១៖ គោលការណ៍សំខាន់ៗនៃការបណ្តុះបណ្តាលទ្វេប្រព័ន្ធ

•	 ក្របខ័ណ្ឌច្បាប់និងស្ថាប័ន (ភាពជាដៃគូផ្លូវការរវាងភាគីពាក់ព័ន្ធសំខាន់ៗ៖ ទំនួល​ខុស​ត្រូវ​​រួមគ្នា
សហគ្រាសឯកជនត្រូវបានរៀបចំយ៉ាងល្អ)
•	 សមត្ថភាពវិស័យឯកជន៖ បច្ចេកទេស និងគរុកោសល្យ

•	 ខ្លឹមសារការបណ្តុះបណ្តាលរៀបចំឡើងដោយវិស័យឯកជន
•	 កន្លែងបណ្តុះបណ្តាលផ្តល់ដោយវិស័យឯកជន
•	 ការវាយតម្លៃ និងតាមដានធ្វើឡើងដោយវិស័យឯកជន
•	 បន្ទុកចំណាយរ៉ាប់រងដោយវិស័យឯកជន

•	 សមត្ថភាពបំពេញការងារ ឬប្រកបមុខរបររបស់អ្នកហ្វឹកហាត់ការ 
•	 ការបំពេញតាមតម្រូវការទីផ្សារពលកម្ម
•	 ការពិនិត្យឡើងវិញជាទៀងទាត់ដោយវិស័យឯកជន នូវមុខរបរ និងខ្លឹមសារនៃការបណ្តុះបណ្តាល ភាពជាប់ទាក់ទិនល្អ​

នឹងទីផ្សារពលកម្ម

ការប​ណ្តុះបណ្តាល​
នៅកន្លែងធ្វើការ

ភាពជាដៃគូរវាងវិស័យ
សាធារណៈនឹងឯកជន

ប្រភព៖ សំយោគរបស់អ្នកនិពន្ធ 
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

របស់​ខ្លួន ការពេញចិត្តលើខ្លួនឯងដោយបាន​បំពេញ​
អាជីព​​មួយ​ដែល​ខ្ល​ួន​ពេញចិត្តនិងហុចផលល្អ និងការ​រួម​
ចំណែក​​​កសាង​សង្គមជាតិ។

-	 ការលើកទឹកចិត្តដល់ការអប់រំវិជ្ជាជីវៈ៖ ក្រោយ​បញ្ចប់​
ថ្នាក់ទី៩ សិស្សអាចមើលឃើញផ្លូវអាជីពវិជ្ជាជីវៈ​ថា​មាន​​
ភាព​​ទាក់ទាញ ប្រសិនបើខ្លួនអាចជ្រើសរើស​មុខ​ជំនាញ 
និង​ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងផ្នែកដែលមាន​ តម្រូវការ​
ខ្ពស​់​នៅក្នុងទីផ្សារពលកម្ម និងប្រសិន​បើ​ទទួល​បាន​
អាហារូបករណ៍។ 

-	 ការធ្វើឲ្យការបណ្តុះបណ្តាលនៅសហគ្រាស ក្លាយជា​
ករណី​អាជីវកម្មល្អមួយ សម្រាប់សាមីសហគ្រាស៖ 
សហគ្រាស​ឯកជនតែងថ្លឹងថ្លែងជានិច្ចនូវ បន្ទុកចំណាយ 
ធៀបនឹង អត្ថប្រយោជន៍នៃការបណ្តុះបណ្តាល។ ដើម្បី​
ឲ្យវិស័យឯកជនមើលឃើញ ការបណ្តុះបណ្តាលថាជា​
វិនិយោគដ៏ល្អមួយ កម្មវិធីបណ្តុះបណ្តាលនៅកន្លែងធ្វើ
ការ​ត្រូវមានរយៈពេលវែងគ្រប់គ្រាន់ សម្រាប់ឲ្យ​ក្រុមហ៊ុន​
ទទួលបានចំណេញពី ផលិតភាពការងាររបស់អ្នក​
ហ្វឹកហាត់ការងារ។ ចំពោះប្រភេទការងារដែលទទួល​
បាន​​ផលិ​តភាពក្រោយពេលបណ្តុះបណ្តាល រដ្ឋាភិបាល​
ត្រូវ​ផ្តល់ឧបត្ថម្ភធនដើម្បីជួយប៉ះប៉ូវបន្ទុកចំណាយ​​របស់​
សហគ្រាសលើការបណ្តុះបណ្តាល។

•	 បង្កើតស្ថានភាពល្អសម្រាប់ឲ្យកិច្ចសហការ និងការសម្រប​
សម្រួលអន្តរស្ថាប័នមានជោគជ័យ៖ 

-	 ការអភិវឌ្ឍក្របខ័ណ្ឌភាពជាដៃគូរវាង វិស័យសាធារណៈ​
និងឯកជន (PPP) សម្រាប់ TVET៖ ភាគីពាក់ព័ន្ធ​
ចម្បងៗ​​ក្នុងប្រព័ន្ធ TVET នៅកម្ពុជា គឺមាន ក្រសួងមន្ទីរ 
សហគ្រាស អ្នកផ្គត់ផ្គង់ TVET អង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល 
និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា ដែលផ្តោតកម្លាំងប្រឹងកែលំអការ
អប់រំ។ ម្យ៉ាងទៀត ត្រូវបង្កើតនូវ ក្របខ័ណ្ឌភាពជាដៃគូ
ដែលមានអ្នកពាក់ព័ន្ធច្រើន ដោយត្រូវកំណត់ច្បាស់នូវ 
តួនាទី និងទំនួលខុសត្រូវរបស់អ្នកពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ ក្នុង​
កិច្ច​ដំណើរការ ការគ្រប់គ្រង និងការផ្តល់មូលនិធិឲ្យ 
TVET ។ 

-	 ការរៀបចំវិស័យឯកជន៖ សហគ្រាសខ្នាតតូចនិងមធ្យម​
នៅ​កម្ពុជា កំពុងស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលដំបូងៗនៃ​ការ​​​​រីក​​ 
លូតលាស់ ហើយ​នៅខ្វះខាតសមត្ថភាព និង​មិន​​​ទា​ន់ចាប់​ 
អារម​្មណ៍លើ​ការបណ្តុះ​បណ្តាលនៅ​ឡើយ។ សមាគម​​
និយោជក​មានស្រាប់នានា ដែល​គេ​បាន​​​បង្កើត​​ឡើង​ជា 
​​សំខាន់​សម្រាប់​តំណាងឲ្យ និង​ធ្វើ​​ការ​បញ្ចុះ​បញ្​ចូល​បម្រើ 
ផលប្រយោជន៍​របស​់ពួក​សមាជិក​នោះ សព្វ​ថ្ង​ៃ​នៅ​​​ 
ខ្វះខាត​សមត្ថ​ភាព​ផ្នែក​បច្ចេកទេស និង​​បណ្តះុ​​​បណ្តាល។ 
ពេលនេះ​សំខាន់​បំផុត​ដែលត្រវូ​​រៀប​ចំ​​​​ ចង​ក្រងសហគ្រាស​ 
ខ្នាតតូច​និង​មធ្យម ជា​សមាគម​ផ្សេងៗ ដោយ​ផ្អែក​លើ​ 
អនុវិស័យ​នី​មួយៗ​​​នៃ​សេដ្ឋកិច្ច​ជាតិ។ ចំណុច​សំខាន់​
មួយ គឺសមាគម​​ដែល​ត្រូវ​ចង​ក្រង​នោះ ត្រូវមាន​

សមត្ថភាព​បច្​ចេកទេសទ​ា ំង​ក្នុង​​អនុ​វិស័យ​​​​របស់​ខ្លួន និង​
ទាំង​​ក្នុង​ការបណ្តុះបណ្តាល​កម្លំាង​​ពល​កម្ម។

-	 ការពង្រឹងក្របខ័ណ្ឌបទបញ្ញត្តិ ដើម្បីលើ​កទឹក​ចិត្តឲ្យ​
វិស័យ​​ឯកជន​ចូលរួមសហការ៖ កត្តា​សំខាន់មួយ​ដែល​​​
លើក​​ទឹកចិត្តឲ្យ សហគ្រាសចូលរួមក្នុងការ​បណ្តុះ​​
បណ្តាល គឺលទ្ធភាពជ្រើសរើសអ្នកដែលបានមកទទួល
ការ​​​​ហ្វឹកហាត់ ធ្វើជាបុគ្គលិក។ ប៉ុន្តែហានិភ័យខ្ពស់នៃ 
ការ​​​​ឆក់យកបុគ្គលិកពីគ្នា និងបុគ្គលិកផ្លាស់ប្តូរការងារ​
ចុះឡើង  បានបន្ទុចបង្អាក់ក្រុមហុ៊នក្នុងការធ្វើ​វិនិយោគ​​
លើ TVET។ ដូច្នេះត្រូវមានការបង្កើតច្បាប់ និងគោល​
នយោបាយ​​ដើម្បី ទប់ស្កាត់ការ​ឆក់យក​បុគ្គលិក និង​
កំណត់​​ឲ្យ​បុគ្គលិកចាកចេញបង្វិលសងវិញនូវ​ចំណាយ​​
លើ​​ការ​បណ្តុះបណ្តាល។ 

•	 ការដាក់បញ្ចូលគ្នានូវចំណេះដឹងផ្នែកគរុកោសល្យ និង
ភាព​ជំនាញការផ្នែកឧស្សាហកម្ម ដោយ៖ 

-	 បង្កើតចំណងទាក់ទងរវាងសាលា TVET នឹងសហគ្រាស​
ន​ា នា៖ ដើម្បីភ្ជិតគម្លាតរវាង កម្រិតជំនាញផ្នែក​​
បច្ចេក​ទេស​​និងគរុកោសល្យនៅតាមសាលា ជាមួយនឹង 
បទ​​ពិសោធន៍ ភាពជំនាញការផ្នែកឧស្សាហកម្ម គឺ​
ត្រូវ​​​​ជម្រុញ ការផ្លាស់ប្តូរចំណេះដឹងជំនាញការ ដើម​្បី​​​ 
ឲ្យ​​​​គ​្រូបង្រៀន​នៅតាមសាលាវិជ្ជាជីវៈ អា​​ចទទ​ួល​បា​ន 
​​​អត្ថប្រយោជន៍​ពី ការប​ណ្តុះប​ណ្តាលប​ំប៉នជា​ទៀង​​ទាត់​ 
ដែល​ធ្វើឡើង​ដោយ ​អ្នក​ជំនាញការ នៅក្នុង​សហគ្រាស​
ឧស្សាហកម្ម ហើយ​អ​្នកបណ្​តុះបណ្​តាល​មក​ពី​ខាង​
ឧស្សាហកម្ម ក៏អាចទទួល​បានចំណ​េះដឹង​ផ្នែក​​ 
គ​រ​ុកោសល្យ​ដែរ។ 

•	 ការបង្កើតអាគារសម្ភារសិក្សា និងបរិក្ខារបណ្តុះបណ្តាលតាម
ស្តង់ដារឧស្សាហកម្ម ដោយ៖

-	 លើកទឹកចិត្តសហគ្រាស ឲ្យធ្វើវិនិយោគ​លើធនធាន​
បណ្តុះ​​​បណ្តាល៖ គួរមានការលើកលែងពន្ធទាំងស្រុង 
ឬ​​កាត់​​បន្ថយពន្ធមួយភាគ លើសម្ភារផ្គត់ផ្គង់ និងបរិក្ខារ​
ផ្សេងៗ​​ដែលយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល។ 

-	 ប្រមូលផ្តុំធនធានបណ្តុះបណ្តាល៖ សមាគមអាជីវកម្ម​
នានាគួរធ្វើការជាមួយគ្នា ដើម្បីផ្តល់ឲ្យនិស្សិតគ្រប់ៗគ្នា
នូវឱកាសទទួលបានការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។
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កំណើន ផសស ពិតពីមួយឆ្នានំៅតំបន់អឺរូ៉ មានកម្រតិ ២,៥% 
ធៀបនឹង ២,១% ក្នងុត្រមីាសមុន។

សេដ្ឋកិច្ចជបុ៉នមានកំណើន ១,៧%  ដែលជំរុញឡើងដោយសារ​
មានការ​នំាចេញខ្លាងំ។

សហរដ្ឋអាមេរិកមានកំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នា ំ ២,៣% 
ធៀបនឹង ២,១% កាលពីត្រមីាសមុន និងជំរុញឡើងដោយសារ 
ចំណាយ​របស់វិស័យឯកជនលើទ្រព្យមូលធន និងស្តកុទំនិញ។

អតិផរណាក្នុងពិភពលោក និងអត្រាប្តូរប្រាក់
អតិផរណាមានកម្រតិ ២,៥% នៅកម្ពជុា ៣,៨% នៅឥណ្ឌនូេសី៊ 

៣,៧% នៅម៉ាឡេសី៊ ០,៥% នៅសិង្ហបុរី ០,៥% នៅថៃ និង 
២,៨% នៅវៀតណាម។ វាមានកម្រតិ ១,៦% នៅចិន ១,៨% 
នៅ​ហុងកុង ២,៣% នៅកូរ៉េខាងត្បូង និង ០,៨% នៅតៃវ៉ាន់។ 
អភិផរណា​មានដល់ ១,៤%នៅតំបន់អឺរូ៉ ១,១%នៅជបុ៉ន និង 
១,៩% នៅសហរដ្ឋអាមេរិក។

នៅត្រមីាសទី៣ ឆ្នា២ំ០១៧ ប្រាក់រៀលប្តរូបាន ៤.០៨៧,៨​
រៀល​/​ដុល្លារ។ ប្រាក់បាតថៃ ឡើងថ្លៃ ២,៧% ធៀបនឹងត្រមីាសមុន 
ដល់ ៣៣,៤បាត/ដុល្លារ ហើយប្រាក់ដុងវៀតណាម ចុះថ្លៃ ០,១% 
ដល់ ២២.៧៣២,៨ដុង/ដុល្លារ។ ប្រាក់យ៉ន់ចិនឡើងថ្លៃ ២,៨% 
ដល់ ៦,៧យ៉ន់/ដុល្លារ ហើយប្រាក់យេនជបុ៉ន ឡើងថ្លៃ ០,១% ដល់ 
១១០,៩យេន/ដុល្លារ។

ថ្លៃនំទិញនៅលើទីផ្សារពិភពលោក
នៅត្រីមាសទី៣ ឆ្នាំ២០១៧ ផលិតផល​កសិកម្មនៅ​លើទីផ្សារ​

ពិភពលោក បានចុះថ្លៃធៀបនឹង​ត្រីមាសមុន លើកលែងតែ 
ប្រេងដូង​ប្រេង និងសណ្ដែកសៀង។ ពោត ចុះថ្លៃ ៦,០% 
ដល់ ១៤៨,១ដុល្លារ​/​តោន, កៅស៊ូ ចុះថ្លៃ ១,០% ដល់ 
១.៥៥១,៧ដុល្លារ/តោន, អង្ករ ចុះថ្លៃ ៤,៥% ដល់ ៤១១,៧ដុល្លារ/
តោន។ ប្រេងឆៅឡើងថ្លៃ ១,៤% ដល់ ៧០៦,៣ដុល្លារ/តោន 
ហើយសណ្ដែកសៀងឡើងថ្លៃ ២,៥% ដល់ ៣៩៥,៣ដុល្លារ/
តោន។ ប្រេងឆៅឡើងថ្លៃ ១០,៣% ដល់ ៥២,៨ដុល្លារ/ធុង, 
សាំងឡើងថ្លៃ ១០,៣% ដល់ ៤៤,៤​សេន​ដុល្លារ/លីត្រ ហើយ​
ម៉ាសូត​ឡើងថ្លៃ ១៦,០% ដល់ ៤៥,២សេន​ដុល្លារ/លីត្រ។

តាមដានសេដ្ឋកិច្ច‍‍‍‍‍‍‍‍ - ស្ថានភាពក្រៅប្រទេស
ផ្នែកនេះ ពណ៌នាពីសូចនាករសេដ្ឋកិច្ចនៃប្រទេសធំៗមួយចំនួន 

និង​បណ្តាប្រទេសអាសី៊អាគ្នេយ៍ នៅត្រមីាសទី ៣ ឆ្នា២ំ០១៧។
នៅត្រមីាសទី៣ ឆ្នា២ំ០១៧ ផសស នៅឥណ្ឌនូេសី៊មានកំណើន 

៥,១% ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាមុំន ហើយវិនិយោគ និងចំណាយ​
របស់រដ្ឋាភិបាលក៏កើនឡើងដែរ។

កំណើន ផសស ពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នានំៅម៉ាឡេសី៊ មានកម្រតិ 
៦,២% ដែលជាកំណើនខ្ពស់បំផុតគិតតំាងពីឆ្នា២ំ០១៤ មក ហើយ​
កម្មន្តសាលកម្ម និងសេវាកម្មក៏រីកធំដែរ។

កំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នានំៅសិង្ហបុរី មានកម្រតិ ៥,២% 
ដែល​ជាកំណើនខ្ពស់បំផុតគិតតំាងពីឆ្នា២ំ០១៤ មក និងជំរុញឡើង​
ដោយផ្នែកអេឡិចត្រនិូក ផលិតកម្មជីវវេជ្ជសាស្រ្ត និងវិស្វកម្មមាន​
ខ្នាត​ត្រមឹត្រវូកម្រតិខ្ពស់ (precision engineering)។

សេដ្ឋកិច្ចថៃ មានកំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នា ំ៤,៣% ធៀបនឹង 
៣,៧% កាលពីត្រមីាសមុន និង ជំរុញឡើងដោយការនំាចេញ 
និង​វិស័យ​កសិកម្ម។ ការរីកធំនៃពាណិជ្ជកម្មសកល បានបង្កើន​
តម្រវូការ​ផលិតផលឧស្សាហកម្មសំខាន់ៗរបស់ថៃ ជាពិសេស 
គ្រឿង​អេឡិចត្រនិូក និងបរិក្ខារអគ្គសិនី។

កំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នានំៅវៀតណាម មានកម្រតិ ៧,៥% 
ឬ ១,២ ឯកតាភាគរយ ខ្ពស់ជាងកាលពីត្រមីាសមុន និងជំរុញ​
ឡើង​ដោយសារ កំណើនក្នងុសេវាកម្ម និងកម្មន្តសាលកម្ម។ វិស័យ​
កសិកម្ម ព្រៃឈើ និងនេសាទ បានងើបឡើងវិញ បន្ទាប់ពីកំណើន​
យឺតៗ​ក្នងុត្រមីាសមុន បុ៉ន្តែឧស្សាហកម្មយករ៉ែបានរួមចុះ។

សេដ្ឋកិច្ចប្រទេសចិន មានកំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នា ំ ៦,៨% 
ឬ ០,១% ទាបជាងត្រមីាសមុន ដោយសាររដ្ឋាភិបាលបានខិតខំ 
សម្រលួ​ឲ្យទីផ្សារអចលនទ្រព្យស្ងប់មកវិញ និងកាត់​បន្ថយ​
ហានិភ័យ​បំណុល។

សេដ្ឋកិច្ចក្នងុតំបន់រដ្ឋបាលពិសេស ក្រងុហុងកុង នៃប្រទេសចិន 
មាន​កំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នា ំ៣,៨% ក្នងុនេះ ការ​នំាចេញ​មាន​
កំណើន ៥,៥%។

កំណើនពីមួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នានំៅកូរ៉េខាងត្បូងមានដល់ ៣,៦% 
ឬ ០,៩ ឯកតាភាគរយខ្ពស់ជាងកាលពីត្រមីាសមុន។ ចំណាយ​
ប្រើប្រាស់​របស់ឯកជន ចំណាយរបស់រដ្ឋាភិបាល និង​វិនិយោគ​​
ជាប់លាប់ មានដំណើរការល្អ ហើយ ការនំាចេញមាន​កំណើន​ពី​
មួយឆ្នាទំៅមួយឆ្នា ំ៥,០%។

ផសស នៅតៃវ៉ាន់ មានកំណើន ៣,១% ធៀបមួយឆ្នាមុំន ឬ  
១ ឯកតា​ភាគរយ ខ្ពស់ជាងកាលពីត្រមីាសមុន ដោយសារ​
ការនំាចេញ និង​ចំណាយប្រើប្រាស់ក្នងុគ្រសួារ មានសន្ទះុខ្លាងំ។

អត្ថបទនេះ រៀបរាងដោយលោក វ៉ែន សីហា ជាអ្នកស្រាវជ្រាវ និង លោកស្រី  
ប៉ុន ដូរីណា ជាជំនួយការស្រាវជ្រាវ ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច នៅវិទ្យាស្ថាន CDRI។
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តារាង១. កំណើន ផសស ពិត នៃដៃគូពាណិជ្ជកម្មជ្រើសរើស ពីឆ្នាំ២០១១-២០១៧ (កំណើនជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

ប្រទេសអាស៊ានជ្រើសរើស
  កម្ពុជា 7.1 7.3 7.4 7.1 - - - - - - - -
  ឥណ្ឌូនេស៊ី 6.5 6.3 5.8 5.2 4.8 4.9   5.2 5.0 4.9 5.0 5.2 5.1
  ម៉ាឡេស៊ី 4.9 5.4 4.6 6.0 4.9 4.2 4.0 4.3 4.5 5.6 5.8 6.2
  សិង្ហបុរី 4.7 1.3 3.8 3.0 2.0 1.8 2.1 1.1 2.9 2.7 2.9 5.2
  ថៃ 0.0 6.7 2.8 1.6 2.8 3.2 3.5 3.2 3.0 3.3 3.7 4.3
  វៀតណាម 6.2 5.2 5.4 5.9 6.6 5.5 3.5 6.4 6.7 5.1 6.2 7.5
ប្រទេសអាស៊ីជ្រើសរើស
  ចិន 9.3 7.7 7.7 7.3 7.0 6.7 6.7 6.7 6.8 6.9 6.9 6.8
  ហុងកុង 4.9 2.9 3.0 2.3 2.3 0.8 1.7 1.3 3.1 4.3 3.6
  កូរ៉េខាងត្បូង 3.6 2.1 2.8 3.4 2.6 2.7 3.2 2.3 2.3 2.8 2.7 3.6
  តែវ៉ាន់ 4.2 1.2 2.2 3.5 0.6 -0.8 0.7 2.0 2.9 2.6 2.1 3.1
ប្រទេសឧស្សាហកម្មជ្រើសរើស
  អឺរ៉-ូ១២ 1.6 -0.5 0.1 0.7 1.3 1.5 1.6 1.7 1.7 1.7 2.1 2.5
  ជប៉ុន -0.8 1.7 1.7 0.6 0.3 0.2 0.8 1.1 1.6 1.6           2.0 1.7
 សហរដ្ឋអាមេរិក 1.8 2.1 1.8 2.4 2.3 2.1 1.2 1.3 1.9 2.1 2.1 2.3

Sources: International Monetary Fund, Economist and countries’ statistics offices 

តារាង២. អត្រាអតិផរណានៃដៃគូពាណិជ្ជកម្មជ្រើសរើស ពីឆ្នាំ២០១១-២០១៧ (កំណើនថ្លៃជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន-មធ្យមភាគតាមការិយបរិច្ឆេទ)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

ប្រទេសអាស៊ានជ្រើសរើស
  កម្ពុជា 5.5 3.0 3.0 3.9 1.2 2.4 3.1 3.0 3.6 4.2 2.7 2.5
  ឥណ្ឌូនេស៊ី 5.4 4.3 7.0 6.4 6.4 4.3 3.5 3.0 3.3 3.6 4.1 3.8
  ម៉ាឡេស៊ី 3.2 1.7 2.1 3.2 2.1 3.4 1.9 1.4 1.7 4.3 4.0 3.7
  សិង្ហបុរី 5.2 4.6 2.3 1.0 -0.5 -0.8 -0.9 -1.5 0.0 0.7 0.8 0.5
  ថៃ 3.8 3.0 2.2 1.9 -0.9 -0.5 0.3 0.3 0.7 1.1 0.2 0.5
  វៀតណាម 18.6 9.3 6.6 4.8 0.6 1.3 2.2 2.8 4.4 5.0 0.8 2.8
ប្រទេសអាស៊ីជ្រើសរើស
  ចិន 5.4 2.7 2.6 2.0 1.4 2.1 2.1 1.7 2.2 1.4 1.4 1.6
  ហុងកុង 5.3 4.1 4.0 4.4 3.1 2.9 2.6 3.1 1.2 1.0 2.4 1.8
  កូរ៉េខាងត្បូង 4.4 2.1 1.1 1.3 0.7 0.2 0.9 0.8 1.3 2.0 2.0 2.3
  តែវ៉ាន់ 1.4 1.9 0.8 1.5 0.6 1.7 1.3 0.7 1.8 0.8 0.6 0.8
ប្រទេសឧស្សាហកម្មជ្រើសរើស
  អឺរ៉-ូ១២ 2.7 2.5 1.4 0.4 0.0 0.1 0.2 0.3 0.7 1.8 1.2 1.4
  ជប៉ុន 0.1 -0.03 0.4 2.8 0.9 0.2 -0.4 -0.5 0.3 0.2 0.3 1.1
  សហរដ្ឋអាមេរិក 3.2 2.1 1.5 1.6 0.0 1.1 0.7 1.1 1.9 2.5 1.9 1.9

Sources: International Monetary Fund, Economist and National Institute of Statistics

តារាង៣. អត្រាប្តូរប្រាក់ធៀបនឹងដុល្លារអាមេរិកនៃរូបិយវត្ថុរបស់ដៃគូពាណិជ្ជកម្មជ្រើសរើស ពីឆ្នាំ២០១១-២០១៧ (មធ្យមភាគតាមការិយបរិច្ឆេទ)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

ប្រទេសអាស៊ានជ្រើសរើស
  កម្ពុជា (រៀល) 4063.6 4037.8 4027.2 4037.6 4060.4 4022.4 4056.3 4094.1 4041.9 4015.8 4048.2 4087.8
  ឥណ្ឌូនេស៊ី (រូពីយ៉ា) 8748.0 9363.0 10419.2 11850.2 13394.8 13627.3 13324.1 13136.6 13265.3 13344.7 13312.8 13327.0
  ម៉ាឡេស៊ី (រីងហ្គីត) 3.1 3.1 3.1 3.3 3.9 4.2 4.0 4.0 4.3 4.4 4.3 4.3
  សិង្ហបុរី (ដុល្លារសិង្ហបុរី) 1.3 1.2 1.3 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4
  ថៃ (បាត) 30.5 31.1 30.7 32.5 34.2 35.6 35.3 34.8 35.4 35.1 34.3 33.4
  វៀតណាម (ដុង) 20574.3 20856.9 20990.3 21138.2 21917.7 22929.4 22314.5 22292.2 22493.7 22429.1 22704.3 22732.8
ប្រទេសអាស៊ីជ្រើសរើស
  ចិន (យ៉ន់) 6.5 6.3 6.1 6.2 6.3 6.5 6.5 6.7 6.8 6.9 6.9 6.7
  ហុងកុង (ដុល្លារហុងកុង) 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8
  កូរ៉េខាងត្បូង (វ៉ុន) 1108.6 1126.6 1095.0 1053.6 1131.9 1200.8 1163.4 1120.9 1159.0 1152.4 1129.9 1132.8
  តែវ៉ាន់ (ដុល្លារតៃវ៉ាន់-NT$) 29.4 29.6 29.7 30.3 31.8 33.1 32.4 31.7 31.8 31.1 30.3 30.3
ប្រទេសឧស្សាហកម្មជ្រើសរើស
  អឺរ៉-ូ១២ (អឺរ៉ូ) 0.7 0.8 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
  ជប៉ុន (យ៉េន) 79.9 79.8 97.6 105.9 121.0 115.3 107.9 102.4 109.5 113.7 111.1 110.9

Sources: International Monetary Fund, Economist and National Bank of Cambodia

តារាង៤. ថ្លៃផលិតផលជ្រើសរើសនៅលើទីផ្សារពិភពលោក ពីឆ្នាំ២០១១-២០១៧ (មធ្យមភាគតាមការិយបរិច្ឆេទ)

2011 2012 2013 2014 2015
2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3
ពោត (US No.2)​ -​ (ដុល្លារ/តោន) 291.7 298.4 259.4 192.9 169.8 160.0 171.1 153.5 152.2 160.6 157.7 148.1
ប្រេងដូងប្រេង - អឺរ៉ុបពាយព្យ (ដុល្លារ/តោន) 1125.4 999.3 856.9 821.4 622.7 586.9 647.8 714.7 753.0 773.0 696.3 706.3
កៅស៊ូ SMR 5 ដុល្លារ/តោន) 4630.6 3200.7 2575.3 1755.6 1392.7 1190.0 1408.1 1349.4 1716.9 2147.7 1568.1 1551.7
អង្ករ (Thai 100% B) - បាងកក (ដុល្លារ/តោន) 558.5 594.8 533.8 434.9 395.5 385.3 465.0 430.3 376.0 537.0 431.0 411.7
សណ្តែកសៀង (US No.1) - USA (ដុល្លារ/តោន) 540.7 591.4 538.4 491.8 390.4 328.0 418.7 416.7 411.7 419.1 385.7 395.3
ប្រេងឆៅ - OPEC spot (ដុល្លារ/ធុង) 106.2 109.5 105.9 96.2 49.6 31.2 44.7 43.3 47.9 52.0 47.9 52.8
សាំង - US Gulf Coast (សេន/លីត្រ) 71.9 74.6 71.2 65.6 41.0 27.9 37.5 36.8 38.5 41.0 40.3 44.4
ម៉ាស៊ូត (ស្ពាន់ធ័រតិច លេខ២) - US Gulf Coast 

(សេន/លីត្រ)
75.7 80.7 78.4 71.5 41.7 27.2 35.6 36.3 40.2 41.4 39.0 45.2

Sources: Food and Agriculture Organisation and US Energy Information Administration
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

តាមដានសេដ្ឋកិច្ច - ស្ថានភាពក្នុងប្រទេស

អត្ថបទនេះ រៀបរាងដោយ វ៉ែន សីហា ជាអ្នកស្រាវជ្រាវ និង ប៉ុន ដូរីណា 
ជាជំនួយការស្រាវជ្រាវ ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច នៅវិទ្យាស្ថាន CDRI។

សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់ៗ
នៅត្រីមាសទី៣ អនុម័តវិនិយោគជាទ្រព្យសកម្មជ​ា ប់លាប់​

សរុប បានបន្តកើនឡើង ដល់ ៣.០០៥,៤លានដុល្លារ (ធៀប​​នឹង 
១.៦៥២,៦ លានដុល្លារនៅត្រីមាសមុន) ឬ កើន ២១៤,៥% 
ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន។ បើធៀបនឹង​ត្រី​មាស​​មុន វិនិយោគ​ 
បានកើនឡើងច្រើនណាស់ក្នុង​គ្រប់​វិស័យ លើក​លែង​តែ​ក្នុង​ 
កសិកម្ម។ នៅត្រីមាសនេះ គ្មាន​វិនិ​យោគ​​​ក្នុង​កសិកម្ម​​ទេ បន្ទាប់​
ពី​​មាន​វិនិយោគ ៥៤,៩លាន​ដុល្លារ​​​នៅ​​ត្រី​មាស​មុន។ អនុម័ត​
វិនិយោគខាងឧស្សហកម្ម​មាន​​ទាំង​អស់ ៤៨៦,៦​លាន​​ដុល្លារ 
ឬ​កើន ៨៣,១% ធៀបនឹង​ត្រីមាស​មុន។ វិនិយោគ​ក្នុង​ផ្នែក​
កាត់ដេរ មានដល់ ៧៨,៩ លាន​​ដុល្លារ ឬ​កើន ២៥៨,៤% ធៀប​
នឹងត្រីមាសមុន។ អនុម័ត​វិនិយោគ​​ក្នុង​ផ្នែក​សេវាកម្ម​កើន​ដល់ 
២.៥១៨,៨លានដុល្លារ ធៀបនឹង ១.៣៣២,០​លាន​ដុល្លារ 
នៅត្រីមាសមុន។ វិនិយោគ​ខាង​សណ្ឋាគារ​​និង​ទេសចរណ៍ មាន​
ដល់ ២.៥១៨,៨លានដុល្លារ ធៀប​​នឹង ២៣៧,២​លាន​ដុល្លារ​នៅ​
ត្រីមាសមុន។

ត្រីមាសទី៣ ជារដូវខ្សត់ទេសចរ ប៉ុន្តែចំនួនទេសចរអន្តរជាតិ​
មកដល់សរុប កើនដល់ ១.២៥០.០៨២ នាក់ ឬកើន ២២,៧% 
ធៀប​នឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន ក្នុងនេះ ភ្ញៀវទេសចរ​មកដល់​​ 
តាម​ផ្លូវ​អាកាស​កើន ២៩,២% ដល់ ៧៧៧.៧៤៥នាក់ ប៉ុន្តែ​
ភ្ញៀវ​​មក​ដល់​តាម​ផ្លូវគោក និងផ្លូវទឹក ថយចុះ ១៣,៤% មកត្រឹម 
៤៧២.៣៣៧ នាក់។

ក្នុងត្រីមាសទី៣ នេះ ការនាំចេញសរុប មានដល់ ៣.០៩៨,៣ 
លានដុល្លារ ឬកើន ១៧,៩% ធៀបនឹងត្រីមាសមុន ឬកើន 
១១០,០% ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន។ ការនាំចេញ​សម្លៀក​
បំពាក់ កើនដល់ ២.២៩០,៣ លានដុល្លារ ឬកើន ២២,២%  
ធៀប​នឹង​​ត្រីមាសមុន ឬកើន ១១០,៥% ធៀបកាលពីមួយឆ្នាំមុន។ 
ការ​នាំចេញសម្លៀកបំពាក់ទៅសហរដ្ឋអាមេរិក សហភាពអីរ៉ុប  
និង​ជប៉ុន កើនឡើង ប៉ុន្តែការនាំចេញទៅអាស៊ានបានធ្លាក់ចុះ។ 

ការនាំចេញផលិតផលកសិកម្មកើនដល់ ១៧៥,៤លានដុល្លារ 
ឬកើន ២១,៦% ធៀបនឹងត្រីមាសមុន ឬកើន ១៤៨,៥% ធៀបនឹង​
ត្រីមាស​ដូចគ្នាឆ្នាំមុន។ ធៀបត្រីមាសមុន ការនាំចេញ អង្ករ កៅស៊ូ 
និងត្រី កើនឡើង ប៉ុន្តែការនាំចេញឈើ បានធ្លាក់ចុះ។

ការនាំចូលសរុបធ្លាក់ចុះ ២៧,២% ធៀបនឹងត្រីមាសមុន ប៉ុន្តែ​
កើន ៤២,៦% ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន ដល់ ៤.៣០៣,៣ 
លាន​ដុល្លារ ។ ការនាំចូលសាំង មានតម្លៃដល់ ៥៨,៣ លានដុល្លារ, 

ម៉ាស៊ូត មានដល់ ១១៣,៣ លានដុល្លារ, សម្ភារសំណង់ ៨៩,៦ 
លាន​ដុល្លារ, និងការនាំចូលផ្សេងទៀត ៤.០៤២,២ លានដុល្លារ។ 

ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
   នៅត្រីមាសនេះ ថវិការដ្ឋាភិបាលមានឱនភាព ៥៥០,១  

ប៊ី​លាន​រៀល។ ចំណូលរដ្ឋាភិបាលសរុប មាន ៣.៨៧០,៨ ប៊ីលាន​
រៀល ឬ ធ្លាក់ចុះ ៥,២% ធៀបនឹងត្រីមាសមុន ប៉ុន្តែកើន ១៣,៧% 
ធៀបនឹងត្រីមាសដូចគ្នាឆ្នាំមុន។ ចំណូលចរន្ត មាន ៣.៨៣៩,២ 
ប៊ីលានរៀល ឬ ៥,៥% ទាបជាងត្រីមាសមុន។ ចំណូលពន្ធ មាន 
៣.៣១៨,៤ ប៊ីលានរៀល ឬ ៧,៣% ទាបជាងត្រីមាសមុន រីឯ​
ចំណូល​មិនមែនពន្ធ មាន ៥២០,៩ ប៊ីលានរៀល ឬ ៧,៧%  
ខ្ពស់​ជាង​ត្រីមាសមុន។

ចំណាយសរុបមានដល់ ៤.៤២០,៩ប៊ីលានរៀល ឬកើន 
១៧,៩% ធៀបនឹងត្រីមាសមុន ប៉ុន្តែធ្លាក់ចុះ ២,០% ធៀបនឹង​
ត្រីមាស​​ដូចគ្នាឆ្នាំមុន។ ចំណាយមូលធន មាន ១.២០២,១ប៊ីលាន​
រៀល ឬ ២៤,២% ច្រើនជាងត្រីមាសមុន។ ចំណាយចរន្ត មាន 
៣.២១៨,៧ប៊ីលានរៀល ឬ ១៥,៧% ច្រើនជាងត្រីមាសមុន។

អតិផរណា និងអត្រាប្តូរប្រាក់
នៅត្រីមាសទី៣ ឆ្នាំ២០១៧ សន្ទស្សន៍ថ្លៃទំនិញប្រើប្រាស់​សរុប 

(CPI) មានកម្រិត ២,៥% ធៀបនឹង ២,៧% នៅត្រីមាសមុន។ 
ថ្លៃស្បៀងអាហារ និងភេសជ្ជៈមិនមែនស្រា កើន ២,៧% ឬ ០,៤ 
ឯកតាភាគរយ ទាបជាងត្រីមាសមុន ប៉ុន្តែការដឹកជញ្ជូន កើន 
៣,៨% ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន។

ធៀបនឹងត្រីមាសមុន ប្រាក់រៀល ចុះថ្លៃ ១,០% ទល់នឹង​ប្រាក់​
ដុល្លារ ដល់ ៤.០៨៩,៥ រៀល/ដុល្លារ, ចុះថ្លៃ ៣,៤% ទល់នឹង​
ប្រាក់​បាតថៃ ដល់ ១២២,៨ រៀល/បាត និងចុះថ្លៃ ០,៩% ទល់នឹង​
ប្រាក់​ដុងវៀតណាម ដល់ ១៨,១ រៀល/១០០ដុង។

នៅត្រីមាសទី៣ នេះដែរ មាសឡើងថ្លៃ ២,១% ដល់ ១៥៤,១ 
ដុល្លារ/ជី។ ម៉ាស៊ូតឡើងថ្លៃ ១,៨% ដល់ ៣.៣៦៩,០ រៀល/លីត្រ 
ហើយ​សាំងឡើងថ្លៃ ២,៧% ដល់ ៣.៧២២,០ រៀល/លីត្រ។

ស្ថានភាពក្រីក្រ
ផ្នែកនេះ ពិពណ៌នាពីស្ថានភាពរបស់ពលករងាយរងគ្រោះ និង​

កម្មកររោងចក្រកាត់ដេរ ដោយផ្អែកតាមអង្កេតលើពលករងាយ​
រងគ្រោះ ៣៦០នាក់ និងកម្មកររោងចក្រកាត់ដេរ ១២០នាក់ នៅ​
ខែ​វិច្ឆិកា ២០១៧ ។ លទ្ធផលអង្កេតបង្ហាញថា ចំណូលប្រចាំថ្ងៃ​
ពិត​ជាមធ្យមរបស់ពលករងាយរងគ្រោះ កើនឡើង ធៀបនឹង​កា​ល​
ពី​មួយ​ឆ្នាំមុន ប៉ុន្តែ ចំណូលរបស់អ្នករត់ស៊ីក្លូ អ្នកលក់​បន្លែ​តូចតាច 
អ្នករើសអេតចាយ និងអ្នកស៊ីឈ្នួលធ្វើស្រែ បានថយចុះ។
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ពលករងាយរងគ្រោះ ៦៥,០% បានប្រាប់ថា បើគិត​តាំង​ពី​​
ពេល​ចាប់​ប្រកបរបរចិញ្ចឹមជីវិតនេះមក ជីវភាព​របស់​​គាត់​បាន​
ប្រសើរ​ឡើង, ២៦,៨% ប្រាប់ថា ជីវភាពរបស់គាត់នៅដដែល 
ហើយ ៨,១% ប្រាប់ថា វាបានធ្លាក់ចុះ។

ចំណូលប្រចាំថ្ងៃរបស់កម្មកររោងចក្រកាត់ដេរ កើន ៨,៧% 
ធៀប​​នឹង​កាលពីមួយឆ្នាំមុន ដល់ ១៤.២៧៥រៀល/ថ្ងៃ។ ជាមធ្យម 
ពួក​គាត់មានអាយុ ២៩ឆ្នាំ និងមានកម្រិតអប់រំត្រឹមថ្នាក់ទី៥។  
គាត់​ធ្វើ​ការ ៥៤,៩ម៉ោង/សប្ដាហ៍ ហើយសន្សំទុកបាន ៤៩,១% 
នៃ​ប្រាក់​​ខែ​របស់ខ្លួន។ កម្មករ ៨៨% ផ្ញើប្រាក់សន្សំទៅឲ្យក្រុម​
គ្រួសារ ហើយអាចជួយទ្រទ្រង់ជីវភាពគ្រូសារបានមួយភាគ។ 
កម្មករ ៣៥,៨% មិនចង់ផ្លាស់ប្តូរការងារទេ, ៣៨,៣៥% ចង់​
ផ្លាស់ប្តូរ​ការងារ ហើយ ២៥,៨% មិនទាន់ច្បាស់ក្នុងចិត្ត។ កម្មករ 
៥៥% មាន​សុទិដ្ឋនិយមលើ អនាគតនៃរោងចក្ររបស់គាត់, 
២០,០% ប្រាប់ថា រោងមានអនាគតមិនសូវល្អ, ៨,៣% ប្រាប់ថា 
រោងចក្រ​នឹង​​នៅ​ដដែលដូចធម្មតា ហើយកម្មករដទៃទៀតប្រាប់ថា
មិនដឹងទេ។

ចំណូលប្រចាំថ្ងៃរបស់អ្នកស៊ីឈ្មួលធ្វើស្រែ កើនដល់ ៨.១៣២​
រៀល/ថ្ងៃ ឬ កើន ១,២% ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន។ ៦៥% 
នៃ​​អ្នក​ឆ្លើយសម្ភាសន៍ជាអ្នករកចំណូលចម្បងក្នុងគ្រួសារ។ អ្នក​ 
ស៊ី​ឈ្មួល​​ធ្វើស្រែ ៥៧,៥% ប្រាប់ថា ចំណូលរបស់គាត់​ក្នុង​ខែ​វិច្ឆិកា 
អាច​ទ្រទ្រង់គ្រួសារបានមួយភាគ រីឯ ៤២,៥% ទៀតប្រាប់ថា  
មិន​អាច​​ជួយគ្រូសារបានទេ។ អ្នកស៊ីឈ្នួលលធ្វើស្រែ ៥៥% 
ជំពាក់​បំណុល​គេ ដោយត្រូវបង់ការប្រាក់ជាមធ្យម គឺ ២,២%  
ក្នុង​មួយ​ខែ។

អ្នកលក់បន្លែតូចតាចមានចំណូលធ្លាក់ចុះដល់ ១៦.០១៥​
រៀល/ថ្ងៃ ឬ ៨,៤% ទាបជាងពីមួយឆ្នាំមុន។ ពួកគាត់ភាគច្រើន​
មកពី​ខេត្តកណ្ដាល ស្វាយរៀង ព្រៃវែង កំពង់ស្ពឺ និង​តាកែវ។ 
ពួកគាត់ ២៥% មិនមានដីកសិកម្មទេ, ២,៥% មានដី​កសិកម្ម​
តិចជាង ១ហិកតា, ៤២,៥% មានដីពី ០,៥ ទៅ ១ហិកតា និង 
៣០,០% មានដីពី ១ ទៅ ២ហិកតា។ ពួកគាត់ទាំងអស់ជា​ 
អ្នករក​ចំណូល​ចម្បងក្នុងគ្រួសារ។ ហើយ ២៧,៥% ប្រាប់ថា 
គាត់មាន​ជំពាក់​បំណុលគេ។

ចំណូលបស់អ្នករើសអេតចាយ កើន ៥,៧% ធៀបនឹងកាលពី​
មួយ​ឆ្នាំមុន ដល់ ១០.៧០៣ រៀល/ថ្ងៃ ។ ពួកគាត់ភាគច្រើនប្រាប់ថា 
ចំនួន​អ្នករើសអេតចាយកើនឡើង ប៉ុន្តែប្រភពសំរាម និងថ្លៃ​របស់​
អេតចាយ បានធ្លាក់ចុះ បើធៀបនឹងកាលពីបីខែមុន។ អ្នកឆ្លើយ​
សម្ភាសន៍​ប្រមាណ ៩៧,៥% ជាអ្នករកចំណូលចិញ្ចឹមគ្រួសារ 
ហើយ​​ត្រូវ​ធ្វើការជាមធ្យម ១១,៧ ម៉ោង/ថ្ងៃ និង ២៧,៧ ថ្ងៃ/ខែ។ 
ពួក​គាត់ចំណាយជាសំខាន់ទៅលើ ស្បៀង​អាហារ (៦៦,០% នៃ​
ចំណាយសរុប) ថ្លៃឈ្នួលកន្លែង​ស្នាក់​នៅ (១៩,២%) ការថែ​ទាំ​
សុខភាព (១,៤%) និង ចំណាយ​ផ្សេង​ទៀត (១៣,៣%)។

ចំណូលប្រចាំថ្ងៃរបស់កម្មករសំណង់មិនជំនាញ កើន ៦,២% 
ធៀបនឹងកាលពីមួយឆ្នាំមុន ដល់ ២០.៣៧១រៀល/ថ្ងៃ។ កម្មករ​

ភាគច្រើន​ប្រាប់ថា បើធៀបនឹងកាលពីបីខែមុន ចំនួន​កម្មករ​
សំណង់​មិនជំនាញបានកើនឡើង ហើយសកម្មភាព​សាងសង់​ក៏​
កើនឡើងដែរ។ កម្មករ ៩០% បានមកក្រុងភ្នំពេញ ឬ សៀមរាប 
តែម្នាក់ឯង ដើម្បីធ្វើការងារ ហើយ ១០% បានមកជាមួយគ្រូសារ។ 
ជាមធ្យម ពួកគាត់ធ្វើការ ៩,៤ម៉ោង/ថ្ងៃ។ ចំណូលសរុបរបស់គាត់ 
ត្រូវចាយវាយអស់ ៧៨,៧%​ លើស្បៀងអាហារ, ១២,២% លើ​
ថ្លៃ​ឈ្នួលកន្លែងស្នាក់នៅ,  ០,២% លើការថៃទាំសុខភាព  និង 
៨,៩% លើ​ចំណាយផ្សេងទៀត។ អ្នកឆ្លើយសម្ភាសន៍ ៩៥% 
ប្រាប​់​ថា ចំណូល​របស់គាត់អាចទ្រទ្រង់ជីវភាពគ្រួសារបានតែ​មួយ​
ភាគ​​ប៉ុណ្ណោះ។

ចំណូលរបស់អ្នកលីសែង  កើនដល់ ១៤.៥៤៩ រៀល/ថ្ងៃ ឬ​
កើន ៧,៧% ធៀបនឹងខែដូចគ្នាឆ្នាំមុន។ អ្នក​លីសែង ៧០% 
បាន​ធ្វើចំណាកស្រុកតែម្នាក់ឯងមកក្រុងភ្នំពេញ ឬ សៀម​រាប 
ដើម្បីរកការងារធ្វើ ហើយ ៣០,០% ធ្វើ​ចំណាក​ស្រុក​មក​ជា​
មួយ​គ្រួសារ។ ចំណូលរបស់គាត់ ត្រូវចាយវាយ​ទៅលើ ស្បៀង​
អាហារ (៧៥,៨% នៃចំណាយសរុប) ថ្លៃឈ្នួលកន្លែង​ស្នាក់នៅ 
(១៤,១%) ការថែទាំសុខភាព (០,៩%) និងចំណាយ​ផ្សេង​
ទៀត (៩,០%)។ អ្នកឆ្លើយសម្ភាសន៍ ៦៧,៥% ប្រាប់ថា  
តាំង​ពី​ចាប់​របរធ្វើជាអ្នកលីសែងមក គ្រួសាររបស់​គាត់​មាន​ជីវភាព​
ប្រសើរជាងមុន, ៣០,០% ប្រាប់ថា គ្រួសារ​គាត់​មាន​ជីវភាព​ 
​នៅ​ដដែល ហើយ ២,៥% ទៀតប្រាប់ថា មានជីវភាព​ខ្វះខាត​ 
ជាង​មុន។

ចំណូលប្រចាំថ្ងៃរបស់អ្នករត់តុភោជនីយដ្ឋាន កើនឡើង 
២,២% ធៀបនឹងខែដូចគ្នាឆ្នាំមុន ដល់ ៨.១៩០ រៀល/ថ្ងៃ។  
ជា​មធ្យម ពួកគាត់ធ្វើការជាអ្នករត់តុភោជនីយដ្ឋានបាន ៤,៥ ឆ្នាំ​
មក​ហើយ និងត្រូវបម្រើការក្នុងហាងជាមធ្យម ១១,០ ម៉ោង/ថ្ងៃ  
និង ៣០ ថ្ងៃ/ខែ។ គាត់ត្រូវចំណាយភាគច្រើនទៅលើ 
ស្បៀងអាហារ (៨២,៤% នៃចំណាយសរុប), ការថែទាំសុខភាព 
(៣,៤%) និង ចំណាយផ្សេងទៀត (១៤,១%)។
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តាមដានសេដ្ឋកិច្ច - សូចនាករសេដ្ឋកិច្ច
តារាង១៖ គម្រោងវិនិយោគឯកជនបានអនុម័ត ឆ្នាំ២០១១-១៧*

2011   2012     2013       2014                  2015
2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

ទ្រព្យសកម្មជាប់លាប់ (លានដុល្លារ)

កសិកម្ម 725.0 531.6 930.5 56.5 169.8 27.6 0.0 7.4 82.1 8.0 54.9 -

ឧស្សាហកម្ម 2860.1 829.3 3257.0 1002.5 1014.7 252.4 597.0 266.1 320.8 115.6 265.7 486.6

. កាត់ដេរ     393.9 497.0 324.1 393.5 225.2 70.8 239.9 51.1 19.0 54.0 22.0 78.88

សេវាកម្ម 3425.4 916.6 140.7 622.6 2734.4 643.6 234.1 681.9 104.6 7.8 1332.0 2518.8

. សណ្ឋាគារ និងទេសចរ 2850.9 691.5 106.0 446.9 98.6 611.1 19.8 679.8 56.3 3.6 237.2 2518.8

សរុប 7010.4 2278.0 4328.0 1583.9 3918.9 923.7 831.2 955.5 507.4 131.4 1652.6 3005.4

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងត្រីមាសមុន

សរុប            - -        - - 80.5 -10.0 15.0 -46.9 -74.1 1158.0 81.9

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន

សរុប 209.0 -67.5 90.1 63.4 147.4 -67.9 226.4 242.0 -0.8 -85.8 98.8 214.5

* Including expansion project approvals. Source: Cambodian Investment Board

តារាង២៖ តម្លៃគម្រោងសំណង់នៅភ្នំេពញបានអនុម័ត ឆ្នាំ២០០៩-១៥

2009 2010 2011 2012 2013
2014 2015

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

លានដុល្លារ

ភូមិគ្រឹះ និងផ្ទះ 213.9 220.1 405.1 547.3 658.9 133.6 84.0 33.1 20.4 122.3 - 637.6

ផ្សេងៗ 187.8 217.8 199.9 463.6 859.6 190.0 141.7 105.6 11.7 49.8 - 252.6

សរុប 441.2 489.8 605.0 1010.9 1518.5 323.6 225.7 138.7 32.1 172.0 - 897.4

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងត្រីមាសមុន

សរុប - - - - - 34.3 -30.2 -38.5 -77.8 437.3 - -

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន

សរុប -60.5 11.0 23.5 67.1 28.1 8.0 -9.2 -64.2 -86.7 -46.8 - -

Source: Department of Cadastre and Geography of Phnom Penh municipality

តារាង៣៖ ចំនួនអ្នកដំណើរបរទេសមកដល់ប្រទេសកម្ពុជា ឆ្នាំ២០១១-១៧

2011 2012 2013 2014 2015
2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2         Q3

ចំនួនអ្នកដំណើរ (ពាន់នាក់)

តាមផ្លូវអាកាស 1480.4 1722.1 2017.7 2273.5 2476.0 785.0 593.5 602.2 797.4 921.4 684.3 777.7

តាមផ្លូវគោក និងទឹក 1401.4 1862.2 2192.5 2229.3 2299.2 557.4 522,7 545,3 705.9 581.5       475.5 472.3

សរុប 2881.8 3584.3 4210.2 4502.8 4775.2 1342.5 1116.2 1147.5 1503.3 1502.9    1159.8 1250.1

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងត្រីមាសមុន

សរុប - - - - - -0.6 -16.9 2.8 47.6     -0.03 -22.8 7.3

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន

សរុប 20.1 24.4 17.5 7.0 6.1 -2.4 12.3 9.8 5.2       11.9 3.9 22.7

Source: Ministry of Tourism
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តារាង៤៖ ការនាំេចញ និងនាំចូល ឆ្នាំ២០១១-១៧*
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3
លានដុល្លារ

ការនាំេចញសរុប 4929.5 6106.4 6982.4 8106.0 9256.4 2388.3 2383.4 2817.7 2454.0 2290.7 2626.9 3098.3
ក្នុងនេះ៖ សម្លៀកបំពាក់ទៅ 4259.6 5015.4 5386.1 5960.5 6827.0 1759.4 1717.8 2072.5 1758.2 1856.3 1874.1 2290.3

- សហរដ្ឋអាមេរិក 2055.3 2143.3 2075.2 1963.6 2009.4 423.1 440.4 554.5 413.5 452.3 426.0 570.8
- សហភាពអឺរ៉ុប 1322.2 1716.9 1969.6 2403.7 2903.9 789.6 776.6 733.4 629.2 583.0 693.3 787.9
- អាស៊ាន 17.6 39.4 60.2 83.3 103.4 25.6 25.7 21.4 25.7 24.2 29.0 24.2
- ជប៉ុន 147.0 188.6 278.7 383.1 524.2 176.0 122.5 216 141.0 196.2 136.7 204.8
- ប្រទេសផ្សេងៗ 717.5 927.2 1002.9 1126.8 1286.3 345.2 352.7 547.1 548.9 600.6 589.2 702.7

កសិកម្ម 362.1 376.7 554.5 624.4 548.8 137.5 98.9 118.1 179.5 201.0 144.2 175.4
- កៅស៊ូ 197.6 176.6 175.2 153.9 165.4 30.7 26.8 48.3 59.6 66.1 65.2 71.7
- ឈើ 48.8 36.8 73.6 132.0 46.3 4.9 12.4 11.6 18.3 11.7 28.9 24.6
- ត្រី 3.1 2.0 1.2 0.8 0.5 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1
- អង្ករ 106.6 146.4 262.3 248.5 315.3 91.4 56.1 53.4 99.9 83.1 35.0 66.5
- ផលិតផលកសិកម្មផ្សេងៗ 6.0 14.9 42.4 89.1 21.3 10.3 3.6 4.6 1.6 39.9 15.0 12.4

ផ្សេងៗ 307.9 714.4 1088.2 1520.1 1880.2 491.3 566.6 627.1 516.2 233.4 608.6 632.6
ការនាំចូលសរុប 6375.9 8593.3 8639.4 10,295.4 11494.5 2784.7 6136.6 3017.0 3080.8 3173.5 5914.4 4303.3
ក្នុងនេះ៖

សាំង 294.4 308.0 306.4 334.7 377.3 95.4 99.2 93.3 97.1 75.1 57.5 58.3
 ម៉ាស៊ូត 447.0 559.5 569.1 602.3 607.8 163.1 194.6 173.7 178.0 146.4 111.1 113.3
 សម្ភារសំណង់ 48.1 66.1 80.8 117.6 164.4 50.8 62.1 83.1 57.4 55.6 90.3 89.6

 ផ្សេងៗ 5586.4 7659.1 7682.6 9240.7 10345.1 2475.0 5780.8 2667.0 2748.4 2896.4 5655.5 4042.2
ជញ្ជីងពាណិជ្ជកម្ម -1446.4 -1341.6 -1610.9 -2184.3 -2238.1 -390.7 -3753.3 -199.4 -626.8 882.8 -3287.6 -1205.0

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងត្រីមាសមុន
ការនាំេចញសម្លៀកបំពាក់សរុប - - - - - 4.7 -2.4 20.6 -15.2 5.6 1.0 22.2
ការនាំចេញសរុប - - - - - 3.4 -0.2 18.2 -12.9 -6.7 14.7 17.9
ការនាំចូលសរុប - - - - - -5.8 120.8 -50.8 2.1 3.0 86.4 -27.2

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន
ការនាំេចញសម្លៀកបំពាក់សរុប 32.1 17.7 7.4 10.7 14.5 13.6 7.2 3.9 4.6 5.5 9.1 10.5
ការនាំចេញសរុប 14.3 16.1 - - 14.2 10.1 9.2 8.6 6.3 -4.1 10.2 10.0
ការនាំចូលសរុប 15.4 19.7 21.4 19.2 11.7 5.0 2.5 110.1 3.8 14.2 -3.6 42.6

* Import data include tax-exempt imports. Sources: Department of Trade Preference Systems, MOC and Customs and Excise Department, MEF (web site)

តារាង៥៖ ប្រតិបត្តិការថវិកាជាតិលើមូលដ្ឋានសាច់ប្រាក់ ឆ្នាំ២០១១-១៧ (ប៊ីលានរៀល)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3
ចំណូលសរុប 6251.4 7691.9 8255.2 10,543.4 11879.9 3533.1 3849.7 3413.7 3405.0 4261.9 4093.6 3870.8
ចំណូលចរន្ត 6179.3 7443.8 8233.2 10,359.4 11759.0 3514.7 3836.3 3375.9 3361.7 3261.9 4071.5 3839.2
ចំណូលពន្ធ 5277.5 6334.8 7198.1 8995.2 10502.4 3255.5 3368.1 2850.5 2722.4 3905.8 3580.5 3318.4

ពន្ធក្នុងស្រុក 4071.6 5002.8 5728.1 7226.5 8591.7 2715.3 2854.5 2378.5 2237.4 2450.0 3107.5 2844.0
ពន្ធលើពាណិជ្ជកម្មក្រៅប្រទេស 1205.9 1331.7 1470.0 1822.7 1910.7 540.1 513.6 472.0 485.0 455.8 473.1 474.4

ចំណូលមិនមែនពន្ធ 901.8 1118.2 1035.2 1310.3 1256.6 259.3 468.2 525.4 639.4 356.2 490.9 520.9
ចំណូលលើទ្រព្យសម្បត្តិ 63.8 143.0 84.0 88.5 77.3 8.1 26.1 43.2 38.5 17.4 35.8 39.1
លក់ទំនិញ និងសេវា 588.7 667.4 750.3 871.2 1047.1 198.5 315.3 294.9 439.5 272.1 360.3 347.3
ចំណូលមិនមែនពន្ធផ្សេងទៀត 249.3 298.8 200.8 350.5 132.2 52.7 126.8 187.3 161.3 66.6 94.8 134.7

ចំណូលជាមូលធន 72.1 247.9 73.4 184.0 121.0 18.3 13.4 38.4 43.3 0.0 22.1 31.5
ចំណាយសរុប 9032.4 9660.9 12,535.7 13,306.5 13849.5 2364.3 3405.3 3460.8 4509.2 3090.9 3878.4 4420.9
ចំណាយជាមូលធន 3546.9 3628.3 5567.5 5590.7 5290.3 620.9 1091.1 811.3 1225.6 859.0 1096.0 1202.1
ចំណាយចរន្ត 5341.2 6188.4 6968.3 7715.8 8544.6 1743.4 2314.2 2649.1 3283.6 2231.9 2782.4 3218.7

បៀវត្សរ៍ 2170.6 2486.6 2997.3 3755.5 4271.9 1133.1 1418.3 1403.6 1426.7 1567.6 1515.7 1739.3
ឧបត្ថម្ភធន និងជំនួយសង្គមកិច្ច 1518.8 1586.8 1563.0 1627.0 1742.9 259.1 439.7 447.5 628.7 312.9 635.2 617.0
ចំណាយចរន្តផ្សេងទៀត 1651.8 2115.1 2408.0 2333.4 2529.8 351.2 456.2 798.1 1228.2 664.3 1266.7 1479.5

សមតុល្យជាទូទៅ -1271.4 -1969.0 -4280.6 -2763.1 -1969.6 1168.8 444.4 -47.0 -1104.2 1171.1 215.2 -550.1
ហិរញ្ញប្បទានពីក្រៅប្រទេស -2781.0 2457.8 4326.2 3972.1 3729.4 266.4 775.6 141.0 661.9 598.5 960.8 640.6
ហិរញ្ញប្បទានក្នុងស្រុក 2379.2 -332.9 824.4 -1428.7 -2034.9 -1631.4 -488.5 37.5 342.7 -352.8 -339.1 88.8

Source: MEF web site
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តារាង៦៖ សន្ទស្សន៍ថ្លៃទំនិញប្រើប្រាស់ អត្រាប្តូរប្រាក់ និងថ្លៃមាស (មធ្យមភាគតាមការិយបរិច្ឆេទ) ២០១១-១៧

2011 2012 2013 2014 2015
2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

សន្ទស្សន៍ថ្លៃទំនិញប្រើប្រាស់ (បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន)

ភ្នំពេញ - ទំនិញគ្រប់មុខ 5.4 2.3 3.0 3.9 1.2 2.5 3.0 3.0 3.9 4.2 2.7 2.5

​​​​-​ អាហារ និង​​ភេសជ្ជៈ​​មិនមែនស្រា 6.5 2.5 3.9 4.9 4.0 4.7 6.2 5.5 6.0 6.0 3.1 2.7

- ដឹកជញ្ជូន 6.9 3.3 -0.6 -1.0 -9.2 -6.5 -9.9 -7.9 -3.4 4.1 4.3 3.8

អត្រាប្តូរប្រាក់ ថ្លៃមាស ថ្លៃប្រេងឥន្ធនៈ (តាមអត្រាទីផ្សារនៅភ្នំេពញ)

រៀលក្នុង ១ ដុល្លារ 4063.6 4039.2 4036.2 4060.4 4060.4 4022.4 4056.3 4094.1 4041.9 4015.8 4048.2 4089.5

រៀលក្នុង ១ បាតថៃ 133.2 130.0 124.9 119.4 119.4 113.4 115.7 118.1 114.9 114.9 118.8 122.8

រៀលក្នុង ១០០ ដុងវៀតណាម 19.7 19.4 19.1 18.7 18.7 18.1 18.3 18.5 18.1 17.8 17.9 18.1

ថ្លៃមាស (ដុល្លារក្នុង១ជី) 184.5 200.9 175.9 152.3 140.6 151.2 151.2 157.1 148.3 145.5 150.9 154.1

ថ្លៃម៉ាស៊ូត (រៀល/លីត្រ) 4761.2 4941.2 4852.1 4934.1 3771.3 2903.8 2932.8 3050.2 3129.3 3391.6 3310.4 3369.0

ថ្លៃសាំង (រៀល/លីត្រ) 5044.5 5312.7 5083.3 5155.7 3951.7 3310.6 3318.2 3281.4 3437.1 3697.0 3625.2 3722.0

Sources: NIS, NBC and CDRI

តារាង៧៖ ស្ថានភាពរូបិយវត្ថុ ឆ្នាំ២០១១-១៧ (តួេលខនៅចុងការិយបរិច្ឆទ)

2011 2012 2013 2014 2015
2016 2017

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

ប៊ីលានរៀល

ទ្រព្យសកម្មបរទេសសុទ្ធ 17893.9 18154.5 21260.1 26699.7 26665.5 29247.8 30138.5 32188.4   32814.5 36490.5 40285.4 43301.5

ទ្រព្យសកម្មក្នុងស្រុកសុទ្ធ 5760.8 10437.4 11508.3 15859.8 22157.6 21643.0 24399.1 24939.2 25802.3 24057.0 24985.6 26440.4

ឥណទេយ្យសុទ្ធលើរដ្ឋាភិបាល -2123.1 -2486.4 -2794.9 -4359.1 -6428.8 -7621.2 -7977.4 -7916.6 -8148.5 -9818.9 -10128.0 -10347.7

ឥណទានដល់វិស័យឯកជន 17552.8 23536.6 27608.8 36244.6 46,071 47627.0 52528.6 54551.1 56458.8 57385.9 61189.9 63492.6

រូបិយវត្ថុទូទៅ M2 23654.7 28591.9 32768.4 42559.5 48823.1 50890.9 54537.6 57127.5 57616.8 60547.4 65271.0 69741.9

រូបិយវត្ថុ M1 3956.2 4045.7 4878.2 6308.4 6741.4 6717.8 6872.0 7460.9 7273.0 7524.7 8186.1 8925.0

រូបិយវត្ថុផ្សេងៗ 17893.9 18154.5 21260.1 26699.7 42081.7 44173.1 47665.6 49666.6 53022.7   53022.7 57084.8 60816.9

បម្រែបម្រួលជាភាគរយធៀបនឹងឆ្នាំមុន

រូបិយវត្ថុទូទៅ M2 17.8 20.9 14.6 29.9 14.7 16.5 18.2 21.7 18.0 19.0 19.7 22.1

រូបិយវត្ថុ M1 16.9 2.3 20.6 29.3 6.9 1.4 9.2 18.7 7.9 12.2 19.1 19.6

រូបិយវត្ថុផ្សេងៗ 17.9 44.6 13.6 30.0 16.1 19.2 19.6 22.1 19.6 20.0 19.8 22.5
Source: National Bank of Cambodia 

តារាង៨៖ ចំណូលប្រចាំថ្ងៃជាមធ្យមពិតរបស់ពលករងាយរងគ្រោះ (ថ្លៃថេរ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០០០)

ចំណូលប្រចាំថ្ងៃ (ជារៀល)
បម្រែបម្រួលជា​ភាគរយ​

ធៀបឆ្នាំមុន

2012 2013 2014 2015 2016
2017 2017

កុម្ភៈ ឧសភា សីហា វិច្ឆិកា ឧសភា សីហា វិច្ឆិកា

អ្នករត់ស៊ីក្លូ 10303 10438 10774 12405 11516 11092 10916 10804 10362 -8.3 -4.4 -7.5

អ្នកលីសែង 12143 13247 13580 15631 14318 15171 14625 15423 14549 -1.0 9.4 7.7

អ្នកលក់បន្លែតូចតាច 10771 11366 14751 15867 17177 18411 13980 19655 16015 -26.3 65.1 -8.4

អ្នករើសអេតចាយ 8680 9819 9173   12344      10297 11478 12428 11754 10703 42.3 18.1 -5.7

អ្នករត់តុភោជនីយដ្ឋាន* 6111 6697 7789 8436 7989 7905 8141  8135 8190 -0.6 3.0 2.2

អ្នកស៊ីឈ្នួលធ្វើស្រែ 6151 6599 7514 8745 8088 8332 7049 8708 8132 -11.0 12.8 -1.2

កម្មកររោងចក្រកាត់ដេរ 8932 10161 11178 - 13688 14889 12910 14299 14275 -6.6 10.8 8.7

អ្នករត់ម៉ូតូឌុប 12930 13450 13386 14455 14509 14770 13888 14370 13895 -10.0 5.3 3.3

កម្មករសំណង់មិនជំនាញ 11078 13184 13336 15349 17365 16664 14796 17533 20371 -26.9 26.2 6.2

កម្មករសំណង់មានជំនាញ 13743 15442 17420 18624 - 21716 21924 23014 24951 3.7 20.0 19.7

* Waitresses’ earnings do not include meals and accommodation provided by shop owners. Surveys on the revenue of waitresses, rice-field workers, garment workers, motorcycle 
taxi drivers and construction workers began in February 2000. Source: CDRI 
November 2015 data are not available.
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តពីទំព័រ ២៤  ព័ត៌មានថ្មីៗ...

នៃ​​ផ្នែកផ្លូវសូត្រសមុទ្រនៅក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើម ខ្សែក្រវាត់មួយ​ 
ផ្លូវ​មួយ ​របស់​ប្រទេសចិន ទៅលើ ដំណើរការសន្តិសុខក្នុងតំបន់​
អាស៊ី​ប៉ាស៊ីហ្វិក។ 

ថ្ងៃទី២២-២៣ វិច្ឆិកា ប្រទេសសឹង្ហបុរី

កិច្ចប្រជុំកំពូលនៃក្រុមផ្តល់គំនិតអាស៊ីឆ្នាំ២០១៧  លើ​ក្រុម​
ផ្តល់គំនិតនានា  គោលនយោបាយសាធារណៈ និង​អភិបាលកិច្ច៖ 
ព្រឹត្តិការណ៍​នេះ សហការរៀបចំឡើងដោយ វិទ្យាស្ថាន​ 
ភាព​ប្រកួត​ប្រជែងអាស៊ី នៃសាលា Lee Kuan Yew នៃ​ 
គោល​នយោបាយ​សាធារណៈ, សាកលវិទ្យាល័យជាតិសិង្ហបុរី, 
កម្មវិធី​សិក្សាពីក្រុមផ្តល់គំនិត និងសង្គមស៊ីវិល, វិទ្យាស្ថាន Lauder,  
សាកលវិទ្យាល័យ Pennsylvania, និងវិទ្យាស្ថានធនាគារ​
អភិវឌ្ឍន៍​អាស៊ី។ កិច្ចប្រជុំកំពូលនេះមានគោលដៅ ប្រមូលគំនិតពី 
បែបបទដែលក្រុមផ្តល់គំនិតនានាអាចសម្របខ្លួនទៅនឹង ការវិវត្ត​
ថ្មីៗ​នៅក្នុងរបៀបរបបសេដ្ឋកិច្ចដើម្បី កសាងនូវដំណោះស្រាយ​
បញ្ហាបន្ទាន់ផ្សេងៗ ដោយផ្អែកលើការស្រាវជ្រាវមានចីរភាពល្អ, 
ចូលរួម​ចំណែកដល់ការជជែកវែកញែកជាលក្ខណៈកសាង, និង 
ផ្តល់​គំនិតពីជម្រើសគោលនយោបាយផ្សេងៗទៀតដល់ អ្នកធ្វើ​
សេចក្តី​សម្រេចចិត្ត។ ក្នុងកិច្ចប្រជុំនេះ នាយកប្រតិបតិ្ត CDRI បាន​
ចូលរួមក្នុងលក្ខណៈ ជាវាគ្មិនបំផុសគំនិតក្នុងវគ្គបំបែកតាមក្រុម 
លើ "ការប្រយុទ្ធនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ"។

ថ្ងៃទី២៩ វិច្ឆិកា ក្រុងភ្នំពេញ

អ្នកតំណាងនៃ សហព័ន្ធហៃណាននៃសមាគមវិទ្យាសាស្ត្រ​
សង្គម បានមកធ្វើទស្សនកិច្ចនៅ CDRI ក្នុងគោលបំណង​ស្រាវ​
ជ្រាវ​ពី ឱកាសចូលរួមសហការ​ស្រាវជ្រាវ​ជាមួយ CDRI ។

ថ្ងៃទី១ ធ្នូ ក្រុងភ្នំពេញ

វិទ្យាស្ថាន CDRI ទទួលស្វាគមន៍ទស្សនកិច្ចសំដែងការគួរ
សម​របស់​លោកស្រី Carin Salerno នាយិកាប្រចាំប្រទេសនៃ​ 
ទីភ្នាក់ងារ​ស្វីសសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍនិងសហប្រតិបត្តិការ (SDC)៖ 
ក្នុងនោះ លោកស្រី បានទទួលការអធិប្បាយប្រាប់ជាទូទៅពី 
សកម្មភាពស្រាវជ្រាវផ្នែកគោលនយោបាយរបស់ CDRI និងជា​​
ពិសេស​ពី ការស្រាវជ្រាវផ្តល់ថវិកាដោយ SDC លើ ការអប់រំបណ្តុះ​
បណ្តាល​បច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ។ 

ថ្ងៃទី៥ ធ្នូ ខេត្តសៀមរាប

ការថយទៅពិភាក្សាបូកសរុបរបស់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង CDRI។ អ្នក​
ចូលរួម​បានពិភាក្សាពី យុទ្ធសាស្ត្រស្រាវជ្រាវឆ្នាំ២០១៨ ហើយ​
ក្នុងនេះ បានធ្វើបច្ចុប្បន្នភាព ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ឆ្នាំ២០១៦-២១ 
របស់ CDRI។

 ថ្ងៃទី ៦-៨ ធ្នូ ខេត្តសៀមរាប

ការថយទៅពិភាក្សាបូកសរុបប្រចាំឆ្នាំ៖ បុគ្គលិកដែលបាន​
ចូលរួម​ក្នុងការបូកសរុបនាឆ្នាំនេះនៅខេត្តសៀមរាប បាន​និយាយ​
ថា គឺជាព្រឹត្តិការណ៍ដ៏ល្អបំផុតមួយដែលខ្លួនចងចាំជាយូរឆ្នាំថាជា 
ឱកាស​ដ៏សប្បាយរីករាយណាស់។ បុគ្កលិកបានត្រឡប់មកវិញ
ជាមួយអារម្មណ៍ស្រស់ថ្លា និងពេញចិត្តធ្វើជាសមាជិកនៃគ្រួសារ 
CDRI។ ជោគជ័យនេះបានមកពីការតាំងចិត្តខ្ពស់ ការងារខ្លាំងក្លា 
និង​ការប្តូរផ្តាច់ របស់គណកម្មាធិការរៀបចំកម្មវិធី។ 

ការស្រាវជ្រាវ
ផ្នែកកសិកម្ម

ក្រុមការងារកំពុងអនុវត្តន៍ ៥ គម្រោង។ ការផ្ញើសារសាកល្បង​
ជាសម្លេងទៅកសកិរ សម្រាបគ់ម្រោងការ​សាកលប្ង​គរំ ូ(Models)
ផ្សព្វផ្សាយកសិកម្មថ្មីនៅកម្ពុជា ក្រោមជំនួយឧបត្ថម្ភពី វិទ្យាស្ថាន​
ស្រាវជ្រាវ​គោលនយោបាយ​ស្បៀងអាហារ​អន្តរជាតិ (IFPRI) 
ដំណើរការទៅយ៉ាងរលូន និងចប់ជាស្ថាពរនៅពាក់​កណ្តាល​​​ខែធ្នូ។ 
ការស្ទង់មតិវាយតម្លៃលើកចុងក្រោយគ្រោងធ្វើ​ឡើង​នៅឆ្នាំក្រោយ 
ដើម្បីវាយតម្លៃពីឥទ្ធិពលនៃការផ្ញើសារសម្លេង​នេះ។ សម្រាប់ 
ការ​សិក្សា​វាយតម្លៃចុងក្រោយ ដែល​ជាគម្រោង​ក្រោមកិច្ចសន្យា​
ជា​មួយ​​មូលនិធិក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល (ACF) ក្រុមសិក្សា​
កំពុង​ឆ្លើយតប​នឹងមតិយោបល់​ដែល​ទទួល​បានពី ACF។ ការ 
ចុះ​សិក្សា​នៅមូលដ្ឋានសម្រាប់ គម្រោង​ការ​ពង្រីក​សួន​ដំណាំ​​
តាម​ផ្ទះ​សម្រាប់​សន្តិសុខ​ស្បៀង និង​អាហារូបត្ថម្ភ​​នៅកម្ពុជា ក្នុង
កិច្ច​​​​សហការ​​ស្រាវជ្រាវជាមួយ វិទ្យាស្ថាន​អភិវឌ្ឍន៍​ក្រៅ​ប្រទេស 
(ODI) ដែលជាគម្រោងស្រាវជ្រាវសហការជាមួយ​វិទ្យាស្ថាន​
អភិវឌ្ឍន៍​​ក្រៅប្រទេស (ODI) ក្រោមជំនួយឧបត្ថម្ភពីមូលនិធិ​ 
ស្រាវ​ជ្រាវ​​ពីសន្តិសុខ​ស្បៀងអន្តរជាតិ របស់មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវ​
អភិវឌ្ឍន៍​អន្តរជាតិនៃប្រទេសកាណាដាដំណាក់កាលទី២ 
បាន​​បញ្ចប់​​រួចហើយ ដែលបច្ចុប្បន្នក្រុមការងារកំពុង​សរសេរ​ 
​របាយ​ការណ៍​​សម្រេច។ ចំណែកឯ គម្រោងដែលទទួលជំនួយ​​​
ឧបត្ថម្ភ​ពី​​​ទីភ្នាក់ងារ​អភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិស៊ុយអែត (Sida) ស្តីពី 
ការ​អនុវត្ត​ស្ដង់ដារសុវត្ថិភាពក្នុងផលិតកម្មបន្លែនៅកម្ពុជា កំពុង​
ដំណើរ​ការ​ទៅយ៉ាងល្អ ដោយក្នុងនេះ ក្រុមការងារបាន​ចង​ក្រង​​​
រួចរាល់​នូវ​ឯកសារគោលគំនិត និងកំពុងធ្វើការចុះពិនិត្យ​ទីតាំង​
សិក្សា។ លទ្ធផលរកឃើញសំខាន់ៗនៅក្នុង​គម្រោង ការ​សិក្សា​
ពីនយោបាយស្រូវ ក្រោមជំនួយឧបត្ថម្ភពី កម្មវិធី​ផ្តួចផ្តើម​គោល​
នយោបាយ​សាធារណៈមេគង្គក្រោម (LMPPI) ក្រុម​ការងារ​បាន​
យក​​ទៅ​បង្ហាញនៅក្នុង វេទិកាគោលនយោបាយមេគង្គ​ក្រោម​
ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពី ថាមពល កសិកម្ម និង ធនធានធម្មជាតិ ដែល 
LMPPI បានរៀបចំឡើងនៅក្រុងដាណាង ប្រទេសវៀតណាម។ 
លទ្ធផល​​រកឃើញត្រូវបានយ​កមកចងក្រងជ​ា ឯកសារពិភាក្សា និង​​​ 
សង្ខេប​គោលនយោបាយដែលចេញផ្សាយដោយ CDRI ហើយ​​
គ្រោង​​បោះពុម្​ពផ្សាយនៅដើមឆ្នាំ២០១៨។ 
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ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច
ការសិក្សាពី ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងការវិវត្តនៃ​

ទីផ្សារ​ពលកម្ម៖ ការសិក្សាពិសោធន៍ដោយចៃដន្យក្នុង​ចំណោម​​
យុវជនពេញវ័យកម្ពុជា បានបញ្ចប់ដោយជោគជ័យ។ អនុវត្ត​ជិត​
រួចរាល់​ដែរ គឺ គម្រោងស្តីពី គោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍ឧស្សាហកម្ម​
កម្ពុជា និងគំនិតផ្តួចផ្តើមខ្សែក្រវាត់មួយ-ផ្លូវមួយ (OBOR) - ការ​
អភិវឌ្ឍខ​េត្តព្រះសីហនុ ទៅជា តំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេសមាន​គោល​
ដៅ​​ច្រើន និងការប្រើប្រាស់គំនិតផ្តួចផ្តើម OBOR ដែល​ទទួល​​បាន​
មូលនិធិពី មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវផ្លូវសូត្រសមុទ្រ​សតវត្សរ៍​​ទី២១ 
កម្ពុជា។ ឈានដល់ដំណាក់កាលបញ្ចប់ដូចគ្នា គឺកម្មវិធី​រយៈពេល 
៣ឆ្នាំ ស្តីពកីារកែលំអលទ្ធភាពមានការងារ​ធ្វើ​សម្រាប់​ជនវ័យក្មេង៖ 
ទីផ្សារពលកម្ម ការអភិវឌ្ឍជំនាញ និងការ​អភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន 
ក្នុងតំបន់មេគង្គធំទូលាយ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃ បណ្តាញ​ស្រាវជ្រាវ​
មហាអនុតំបន់មេគង្គ (GMS-Net) ដែលជា​សម្ព័ន្ធ​​ស្រាវជ្រាវ​
ថ្នាក់​តំបន់មួយទទួលបានជំនួយគាំទ្រពី មជ្ឈ​មណ្ឌល​ធនធាន​
អភិវឌ្ឍន៍​អន្តរជាតិនៃ ប្រទេសកាណាដា (IDRC)។ នា​បច្ចុប្បន្ន 
ក្រុម​ស្រាវជ្រាវផ្នែកនេះ កំពុងចងក្រង​សៀវភៅ​​មួយ​សម្រាប់​
ការ​​បោះពុម្ពផ្សាយ និងកំពុងរៀបចំធ្វើសិក្ខាសាលា​ផ្សព្វផ្សាយ​ 
​សៀវ​ភៅ​​មួយ​នៅខែឧសភា ២០១៨ ខាងមុខ។

គម្រោង ៣ទៀត ក៏ជឿនលឿនទៅមុខល្អដែរ។ គម្រោង​
ទី១ ការកំណត់ផែនការចូលរួមរបស់កម្ពុជាក្នុងខ្សែសង្វាក់​
តម្លៃ​​សកល (GVCs) ផ្នែកអគ្គិសនី និងអេឡិចត្រូនិក គឺជា 
ការ​​សិក្សាស្រាវជ្រាវមួយក្នុង កម្មវិធីរយៈពេល ៥ឆ្នាំផ្តល់​មូលនិធិ​
ដោយ ទីភ្នាក់ងារអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិស៊ុយអែត(Sida) ផ្តោតលើ 
ការ​​អភិវឌ្ឍ​ឧស្សាហកម្ម មូលធនមនុស្ស និង សហគ្រាស​ខ្នាតតូច​
និង​​មធ្យម(SME) នៅកម្ពុជា។ ក្នុងនេះ ក្រុមស្រាវជ្រាវបានបង្ហើយ​
កម្រងសំណួរអង្កេត ហើយបច្ចុប្បន្នកំពុងត្រៀមធ្វើអង្កេតលើ​
សហគ្រាស​​អេឡិចត្រូនិកនានា។ គម្រោងទី២ ការសិក្សាពី​
វិសមភាព និងគណនេយ្យភាពហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា ទទួលបាន​
មូលនិធិ​ពី អង្គការអុកស្វាម ហើយក្នុងនេះ ក្រុមស្រាវជ្រាវបាន​
បង្ហើយ​របាយការណ៍សិក្សា និងកំពុងរៀបចំបង្ហាញលទ្ធផល​
រកឃើញ​ដំបូងៗក្នុង សិក្ខាសាលាពិគ្រោះយោបល់មួយនៅខែ​កុម្ភៈ 
២០១៨ ។ គម្រោងទី៣ ស្តីពីឥទ្ធិពលនៃភាពក្រីក្រ៖ ករណី​សិក្សា​​
នៅកម្ពុជា ទទួលបានជំនួយគាំទ្រហិរញ្ញវត្ថុពីវិទ្យាស្ថាន​អភិវឌ្ឍន៍​​
ក្រៅប្រទេស (ODI) ហើយបច្ចុប្បន្នក្រុមស្រាវជ្រាវ​កំពុង​រៀបចំ​​
សេចក្តីណែនាំសម្រាប់ការធ្វើសម្ភាសន៍អ្នកពាក់ព័ន្ធ និង​ការ​ចុះ​
អង្កេតដល់កន្លែង។

ផ្នែកនេះក៏បានទទួលបានអំណោយហិរញ្ញវត្ថុពី សាកល​
វិទ្យាល័យ​ក្រុងហ្សូរិក​នៃការអប់រំគ្រូបង្រៀន (PH Zurich) ដើម្បី​
រួម​សហការ​ជាមួយ សាកលវិទ្យាល័យបញ្ញាសាស្ត្រកម្ពុជា អនុវត្ត​
គម្រោង​ស្រាវជ្រាវមួយស្តីពី ការចូលរួមចំណែកនៃការអភិវឌ្ឍ​
ជំនាញ​វិជ្ជាជីវៈដល់ កំណើន និងការប្រែក្លាយឧស្សាហកម្ម​សម្រាប់​
គ្រប់គ្នា៖ ការវិភាគពីកត្តាសំខាន់ៗក្នុង ៦ប្រទេស។

ផ្នែកអប់រំ
ការប្រជុំប្រចាំឆ្នាំលើកទី២ របស់គណៈកម្មាធិការដឹកនាំ​ការងារ 

សម្រាប់កម្មវិធីស្រាវជ្រាវលើ ការស្រាវជ្រាវ និងការ​ជះឥទ្ធិពលលើ​
គោលនយោបាយឧត្តមសិក្សា នៅកម្ពុជា បានធ្វើ​ឡើង​ក្នុង​ខែ​
កញ្ញា។ គណៈកម្មាធិការបាន ទទួលស្គាល់ពីលទ្ធផលល្អនៃ 
ការ​ស្រាវ​​ជ្រាវ​របស់ CDRI និងការផ្តល់មតិផ្នែកគោលនយោបាយ 
ប៉ុន្តែ​​គិតថា គួរមានការយល់ដឹងកាន់តែប្រសើរពីបញ្ហាផ្សេងៗ​ក្នុង​
ការ​​អនុវត្តគោលនយោបាយ។ ដើម្បីដោះស្រាយតម្រូវការនេះ 
គណៈ​កម្មាធិការ​​បានផ្តល់មតិឲ្យ CDRI ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយភាគី​
ពាក់ព័ន្ធ​សំខាន់ៗក្នុងជួររដ្ឋាភិបាលឲ្យបាន កាន់តែច្រើន ជា​ពិសេស 
ក្រសួង​សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ នៅក្នុងកិច្ចសន្ទនាផ្នែកគោល​
នយោបាយ។

នៅខែតុលា អ្នកស្រាវជ្រាវជាន់ខ្ពស់ម្នាក់របស់ CDRI បាន​​
ដឹកនាំ​គណៈ​ប្រតិភូដែលមានសមាសភាពចូលរួមពី អ្នក​តំណាង​​
ជាន់ខ្ពស់នៃ ក្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាល​វិជ្ជាជីវៈ សមាគម​
សហគ្រិនវ័យក្មេងកម្ពុជា និង សាកលវិទ្យាល័យ ជា ស៊ីម កំចាយមារ 
ទៅ​ធ្វើទស្សនកិច្ចទៅប្រទេសកូរ៉េខាងត្បូង និងជួប​ជា​មួយដៃគូ​
កូរ៉េក្នុងផ្នែកអប់រំ ស្រាវជ្រាវ និងឧស្សាហកម្ម ដើម្បី​ស្វែងយល់​ពី​
បែបបទដែល រដ្ឋាភិបាលកូរ៉េ វិទ្យាស្ថានស្រាវជ្រាវផ្នែកអប់រំ​បណ្តុះ​
បណ្តាលបច្ចេកទេសនិងវិជ្ជាជីវៈ(TVET)  សាលាបណ្តុះបណ្តាល 
TVET និង មជ្ឈដ្ឋានឧស្សាហកម្ម ធ្វើអន្តរកម្មនិងសហការគ្នាក្នុង​
ការផ្តល់ TVET។ នេះជាដំណើរលើកទី១ នៃទស្សនកិច្ចស្វែង​
យល់​មួយខ្សែទៅអន្តរជាតិ នៅក្នុង ការស្រាវជ្រាវនិងកិច្ចសន្ទនាព ី
គោលនយោបាយលើ TVET ដែលបានទទួលជំនួយគាំទ្រពី 
ទីភ្នាក់ងារ​ស្វីស​សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍនិងសហប្រតិបត្តិការ។ 

ក្នុងត្រីមាសនេះ មានការទទួលបានអត្ថបទសង្ខេប និង​
សំណើ​​ចូលរួម​ធ្វើបទបង្ហាញជាច្រើនសម្រាប់សន្និសីទ​នៃ សង្គម​
អប់រំ​ប្រៀបធៀបនៅអាស៊ី (CESA) ដែលគ្រោង​ធ្វើឡើង​នៅ​ថ្ងៃ​
ទី១០-១២ ឧសភា ២០១៨ នៅខេត្តសៀមរាប ក្រោម​ប្រធាន​បទ 
ការអប់រំ និងវឌ្ឍភាពសង្គម៖ ការស្វែង​យល់​តាម​រយៈ​​ទស្សនៈ​​
ប្រៀប​ធៀប។ ព័ត៌មានបន្ថែម និងបែបបទចុះឈ្មោះ​ចូល​រួម​
ព្រឹត្តិការណ៍ដ៏សំខាន់នេះ អាចរកបាននៅ www.cdri.org.kh/
cesa។ មានសិក្ខាសាលាសម្រាប់អ្នកសសេរមួយទៀត​​​រៀប​ចំ​​​​ឡើង 
ដោយ CESA ក្រោមកិច្ចសហការជាមួយ ទស្សនា​វដ្តី​​​​អាស៊ីប៉ាស៊ី​
ហ្វិកនៃការអប់រំ (Asia Pacific Journal of Education) និង​
ទទួល​បានជំនួយគាំទ្រពី ទស្សនាវដ្តី Compare (ប្រៀប​ធៀប) 
របស់សមាគមអង់គ្លេសសម្រាប់ការអប់រំ​អន្តរជាតិ និង​​​ប្រៀប​ធៀប 
(BAICE journal Compare) នឹងដំណើរការ​ព្រមគ្នា​​ជាមួយ​
សន្និសីទ។ សិក្ខាសាលានេះជាឱកាសវិសេស សម្រាប់​​ឲ្យ​បុគ្គល​
អ្នក​និពន្ធទទួលបានការគាំទ្រដល់សំណេរ និង​សំណើ​​ចុះ​ផ្សាយ​
អត្ថបទស្រាវជ្រាវក្នុងទស្សនាវដ្តីអន្តរជាតិ ដែលមាន​​អ្នក​ជួយ​
ពិនិត្យ (Peer-reviewed journal)។ អ្នកសិក្សា​អប់រំ​ថ្មីថ្មោង​ក្នុង​
អាជីព អាចស្វែងរកព័ត៌មានបន្ថែម និងដាក់ពាក្យសុំចូលរួម​ក្នុង​
សិក្ខាសាលា​សម្រាប់អ្នកនិពន្ធនេះ តាមរយៈ cesa.secretariat@
gmail.com ។
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ទស្សនាវដ្តីអភិវឌ្ឍន៍កម្ពុជា ឆ្នាំទី២១ េលខ៤ ែខធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧

ផ្នែកបរិស្ថាន
ក្នុងដំណើរការអនុវត្តគម្រោង "ការពង្រឹងសមត្ថ​ភាពស្រ្តី​

សម្រាប់​​ភាពធន់​នឹងអាកាសធាតុនៅកម្ពុជា" ដែលទទួលបាន​
ជំនួយ​​​ឧបត្ថម្ភពី មូលនិធិសហប្រជាជាតិដើម្បី​ប្រជាធិបតេយ្យ 
(UNDEF) ក្រុមការងារបានបំពេញរួចរាល់នូវ សកម្មភាព​បាន​
គ្រោង​​ទុកនានា ដូចជា ការធ្វើអង្កេតជាមូលដ្ឋានស្តីពី ចំណេះដឹង 
ឥរិយាបថ និងការអនុវត្ត (KAP) នៃការ​ប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ, 
ប្លង់​មេរៀននៃវគ្គបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោល, និងការ​រៀបចំ​វគ្គ​
បណ្តុះ​បណ្តាលស្តីពីការប្រែប្រួលអាកាសធាតុចំនួន ៤ វគ្គ។ អង្កេត​
ជា​មូលដ្ឋានបានធ្វើឡើងដើម្បី វាយតម្លៃពីចំណេះដឹង ឥរិយាបថ 
និងការអនុវត្តរបស់អ្នកទទួលផលពីគម្រោងស្តីពី ការប្រែប្រួល​
អាកាសធាតុ និង ទទួលបានទិន្នន័យមូលដ្ឋានសម្រាប់កំណត់​
សូចនាករ និងក្របខ័ណ្ឌនៃលទ្ធផល។ ប្លង់មេរៀនសម្រាប់ការ​
បណ្តុះ​បណ្តាល ២វគ្គ ត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយ អ្នកជំនាញ​ការ​​ 
ខាងផ្នែកការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ មកពី កម្មវិធីសម្ព័ន្ធភាព​
ប្រែប្រួល​អាកាសធាតុកម្ពុជា (CCCA) និង​គណៈកម្មការ​ជាតិ​
សម្រាប់​​ការ​​អភិវឌ្ឍតាម​បែបប្រជាធិបតេយ្យ នៅថ្នាក់ក្រោម​ជាតិ 
(NCDD)។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោលមួយវគ្គបានបញ្ចប់
ដោយ​​​ជោគជ័យ ដោយមានសិក្ខាកាមជាស្រ្តីដឹកនាំ ២០រូប មកពី​
ខេត្ត​​​​គោលដៅទាំង ៤។ បន្ទាប់មកទៀត ក្រុមការងារបានរៀបចំ​​ 
វគ្គ​បណ្តុះ​បណ្តាលស្តីពី ការបន្សាំុនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ 
និង​ការ​វាយតម្លៃភាពងាយរងគ្រោះនៃ ការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ​
ចំនួន ៤លើក ដល់ស្ត្រីជាអ្នកដឹកនាំនៅថ្នាក់សហគមន៍ ៨០នាក់​
មកពី​ខេត្តគោលដៅខាងលើ។

ក្រុមការងារផ្នែកបរិស្ថាន ក៏បានបង្ហើយការចុះប្រមូលទិន្នន័យ
ក្នុង គម្រោងស្រាវជ្រាវស្តីពី ការបន្សាំុនឹងការប្រែប្រួល​អាកាសធាតុ 
និង​ការកាត់បន្ថយគ្រោះមហន្តរាយ ដោយផ្តោតជាសំខាន់លើ ការ​
ឆ្លើយតបនឹងការប្រែប្រួលអាកាសធាតុ និងការអនុវត្តល្អៗ ក្នុង​
ខេត្តបាត់ដំបង ព្រៃវែង កំពត កំពង់ធំ និងកំពង់ឆ្នាំង។ ​បច្ចុប្បន្ន 
គម្រោង​នេះកំពុងស្ថិតក្នុងដំណាក់កាលវិភាគ និងសរសេរ​​ 
របាយ​ការណ៍ ហើយ​រំពឹងថាអាចចប់រួចរាល់ និងបោះពុម្ពផ្សាយជា 
ឯកសារ​ពិភាក្សា​នៅចុងត្រីមាសទី១ ឆ្នាំ២០១៨។

ក្រុមស្រាវជ្រាវផ្នែកបរិស្ថាន បានទទួលយកកិច្ចសន្យាមួយពី 
សាកលវិទ្យាល័យ Chicago ដើម្បីប្រមូលទិន្នន័យក្នុងខេត្ត​
កំពង់ចាម ព្រៃវែង តាកែវ កំពង់ស្ពឺ និងកណ្តាល សម្រាប់គម្រោង​
ស្រាវជ្រាវមួយស្តីពី ការឆ្លើយតបរបស់ប្រជាជនទៅនឹងការ​ផ្លាស់ប្តូរ​
ផ្នែកបរិស្ថាននៅអាងទន្លេមេគង្គក្រោម។ ការប្រមូល​ទិន្នន័យ​នេះ​
ត្រូវអនុវត្តឡើងតាមរយៈ ការពិភាក្សាតាមក្រុមស្នូលចំនួន ១១​
ក្រុម និងសម្ភាសន៍ស៊ីជម្រៅជាមួយតំណាង ១៨នាក់ នៃ​អាជ្ញាធរ​​
មូលដ្ឋាន គណៈកម្មាធិការខេត្តគ្រប់គ្រងគ្រោះ​មហន្តរាយ មន្ទីរ​​
ធនធានទឹកនិងឧតុនិយម មន្ទីរកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង​នេសាទ 
និង​មន្ទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ។ សម្រាប់ គម្រោងរួម​សហការ​​ជាមួយ​
ផ្នែក​​អភិបាលកិច្ចស្តីពី យេនឌ័រ និងការ​តាំង​ទីលំនៅ​ឡើងវិញ៖ 
ករណី​ទន្លេសេសានក្រោម២ ក្រុមស្រាវជ្រាវបានបង្ហើយ​

របាយការណ៍ ហើយលទ្ធផលរកឃើញគ្រោងបោះពុម្ពផ្សាយជា​
ឯកសារ​ពិភាក្សារបស់វិទ្យាស្ថាន CDRI នៅខែមីនា ២០១៨។

ផ្នែកអភិបាលកិច្ច
ផ្នែកនេះបានរៀបចំសិក្ខាសាលាជាច្រើនជាមួយមេភូមិ មុន​

ពេល​​មានការចុះប្រមូលទិន្នន័យសម្រាប់គម្រោងស្តីពី ការ​ចូលរួម​
របស់​យុវជនកម្ពុជាក្នុងការអភិវឌ្ឍ និងនយោបាយ។ ការធ្វើអង្កេត​
មាន​ដំណើរការល្អ ហើយរហូតមកដល់បច្ចុប្បន្នបានប្រមូល​
ទិន្នន័យ​នៅក្នុងខេត្ត កំពត ស្ទឹងត្រែង កំពង់ចាម និង ស្វាយរៀង។ 

អ្នកស្រាវជ្រាវក្នុងផ្នែកនេះក៏បានចូលរួមក្នុងវេទិកាឆ្នាំ២០១៧ 
ស្តីពី ទឹក ស្បៀងអាហារ និងថាមពល ដែលរៀបចំឡើងដោយ 
កម្មវិធីស្រាវជ្រាវរបស់ ក្រុមប្រឹក្សាខាងការស្រាវជ្រាវពី​កសិកម្ម​
អន្តរជាតិ (CGIAR) ស្តីអំពី ទឹក ដី និងប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី (WLE 
Greater Mekong) នៅ Yangon ប្រទេសមីយ៉ាន់ម៉ា ពីថ្ងៃទី២៥ 
ដល់ ២៧ តុលា ២០១៧។ ផ្នែកនេះបានរៀបចំវគ្គពិភាក្សា​មួយ​​
មាន​​​ចំណងជើងថា "ទន្លេ ទំនប់ និងប្រជាជន៖ ករណី​ទំនប់​
សេសាន​ក្រោម២ នៅកម្ពុជា"។ ទន្លេសេកុង សេសាន ស្រែពក 
(3s) (ដៃទន្លេមេគង្គទាំងអស់) ជាប្រភពទ្រទ្រង់ជីវភាព​របស់​
ប្រជាជន​​ជាច្រើន ជាពិសេស ជនជាតិភាគតិច និង​ជាកត្ត​ា​កំណត់​
វប្បធម៌ និងសង្គមរបស់ពួកគេ។ ទន្លេទាំងនោះក៏ជាប្រភព​ថាមពល​
វារីអគ្គិសនីដែរ ហើយនាពេលថ្មីៗមានការសាងសង់​រួចរាល់​នូវ 
ទំនប់​សេសានក្រោម២ លើទន្លេសេសាន។ បទបង្ហាញ​របស់​ក្រុម​
វាគ្មិន និងការពិភាក្សាទាំងឡាយ បានចែករំលែកលទ្ធផល​នៃ​ការ​​
ស្រាវ​​ជ្រាវថ្មីៗដែលផ្តោតលើ បែបបទដែលទំនប់ និងអាង​ទំនប់ 
បាន​​ប៉ះពាល់ដល់ជវីភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជននៅតាមមលូដ្ឋាន។  

ផ្នែកសុខាភិបាល
ផ្នែកសុខាភិបាលកំពុងធ្វើការក្នុងភាពជាដៃគូជាមួយ សាកល​

វិទ្យាល័យ​វិទ្យាសាស្រ្តសុខាភិបាល (សវស) ដើម្បី​អនុវត្ត​គម្រោង​
ស្តីពី ការពង្រឹងវិជ្ជាជីវៈគ្រូពេទ្យតាមរយៈ ការពង្រឹងចំណេះដឹង​
និង​ឥរិយាបថ​លើក្រមសីលធម៌គ្រូពេទ្យ នៅសាកលវិទ្យាល័យ​
វិទ្យាសាស្រ្ត​សុខាភិបាល។ សំណើចុងក្រោយដើម្បីធ្វើការ​
ស្រាវជ្រាវ ក្នុងនោះមានទាំង ផែនការស្រាវជ្រាវ កម្រងសំណួរ​
សម្រាប​់ធ្វើអង្កេតលើនិស្សិតពេទ្យនិងធ្វើសម្ភាសន៍ជាមួយអ្នកផ្តល់
ព័ត៌មាន​គន្លឹះ ព្រមទាំងទម្រង់បញ្ជាក់ការយល់ព្រម  គឺបានទទួល​
ការ​បញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ និងការយល់ព្រមពី គណៈកម្មការក្រម​
សីលធម៌​ជាតិសម្រាប់ការស្រាវជ្រាវផ្នែកសុខាភិបាល រួចហើយ។ 
អ្នកចុះធ្វើសម្ភាសន៍ ៥នាក់ បានជ្រើសចូលរួចរាល់ និងទទួលការ​
បណ្តុះ​បណ្តាលពីការប្រើប្រាស់កម្រងសំណួរអង្កេតរួមទាំងការធ្វើ
តេសសាកល្បង និងការកែសម្រួលបញ្ចប់។ នាបច្ចុប្បន្ន ការប្រមូល​
ទិន្នន័យកំពុងដំណើការទៅមុខ ហើយរំពឹងថាអាចចប់សព្វគ្រប់​
នៅ​ពាក់កណ្តាលខែមករា ២០១៨។ រហូតមកដល់ដំណាច់ខែធ្នូ 
២០១៧ ការធ្វើសម្ភាសន៍បានចប់អស់លើប្រមាណ ៥០% នៃ 
អ្នក​ត្រូវ​ឆ្លើយសំណួរ។
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ព្រឹត្តិការណ៍សំខាន់ៗ
ចាប់ពីខែ តុលា ដល់ ធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ អ្នកស្រាវជ្រាវជាន់ខ្ពស់ 

នាយកស្តីទី​ផ្នែកស្រាវជ្រាវ និង នាយកប្រតិបត្តិ បានតំណាង​ឲ្យ​
វិទ្យាស្ថាន CDRI ក្នុងព្រឹត្តិការណ៍ដូចតទៅ៖

ថ្ងៃទី១៧ តុលា ក្រុងភ្នំពេញ

វិទ្យាស្ថាន CDRI បានទទួល គណៈប្រតិភូនៃ ក្រុមប្រឹក្សា​
សហប្រតិបត្តិការ​បច្ចេកទេសនៃប្រទេសហ្វីលីពីន ដែលដឹកនាំ​
ដោយ ឯ.ឧ Christopher B. Montero ឯកអគ្គរដ្ឋទូតប្រទេស​
ហ្វីលីពីន​ប្រចាំនៅកម្ពុជា  ដើម្បីពិនិត្យពី ឱកាសចូលរួមសហការក្នុង​
គម្រោងស្រាវជ្រាវផ្នែកគោលនយោបាយ និងការកសាង​
សមត្ថភាព​ស្រាវជ្រាវផ្នែកគោលនយោបាយ។

ថ្ងៃទី២៤ តុលា ក្រុងភ្នំពេញ

វិទ្យាស្ថាន CDRI បានទទួលលោកស្រី Zuo Wenxing ជា​
ប្រឹក្សានយោបាយនៃ ស្ថានទូតប្រទេសចិននៅកម្ពុជា ហើយ 
នាយកប្រតិបត្តិនៃ CDRI បានអធិប្បាយប្រាប់ពី គម្រោង​
សហការស្រាវជ្រាវរវាង CDRI-ភាគីចិន ព្រមទាំងសកម្មភាព​
ផ្សេងៗ​ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃ សហប្រតិបត្តិការមេគង្គ-ឡានឆាង និង 
គំនិត​ផ្តួចផ្តើមខ្សែក្រវាត់មួយផ្លូវមួយរបស់ប្រទេសចិន។

ថ្ងៃទី២៦ តុលា ២០១៧ ក្រុងភ្នំពេញ

វិទ្យាស្ថាន CDRI បានទទួលស្វាគមន៍អ្នកតំណាងរបស់​ស្ថាន​
ទូត​ប្រទេសស៊ុយអែតនៅកម្ពុជា ដែលរួមមាន លោក Samuel 
Hurtig ជាប្រធានផ្នែកសហប្រតិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍របស់ស្ថានទូត 
និង​លោក Magnus Saemundsson ជាលេខាទី១ ទទួលបន្ទុក 
ផ្នែក​អប់រំនិងស្រាវជ្រាវ។ ក្នងុពេលទស្សនកិច្ច​សំដែង​ការគួរសមនេះ 
អ្នកស្រាវជ្រាវជាន់ខ្ពស់មួយចំនួន និង​នាយក​ប្រតិបត្តិ CDRI បាន​
ផ្តល់ព័ត៌មានពី កម្មវិធីស្រាវជ្រាវផ្នែកគោលនយោបាយ​នានា​ដែល​

កំពុងអនុវត្តទៅមុខ នៅក្នុងកិច្ចសហការជាដៃគូ ផ្តល់ធនធាន 
CDRI-Sida។

ថ្ងៃទី៣០ តុលា ក្រុងភ្នំពេញ

គំនិតផ្តួចផ្តើម ខែ្សក្រវាត់មួយផ្លូវមួយ របស់ប្រទេសចិន​
នៅ​កម្ពុជា៖ មជ្ឈមណ្ឌលស្រាវជ្រាវផ្លូវសូត្រសមុទ្រ សតវត្សរ៍​
ទី​២១ នៅកម្ពុជា ដោយរួមសហការជាដៃគូជាមួយ វិទ្យាស្ថាន 
CDRI បានរៀបចំសន្និសីទលើកទី២ របស់ខ្លួន នៅ​សណ្ឋាគារ​
អាំង​ទែរ​កុងទីណង់តាល់ លើប្រធានបទ "ការលើក​កម្ពស់​ 
សហ​ប្រតិ​បត្តិការ៖ កម្ពុជា និងតំបន់ជុំវិញ នៅក្នុងគំនិតផ្តួចផ្តើម 
ខ្សែ​ក្រ​​វាត់​​​មួយផ្លូវមួយ" ដែលចែកចេញជា ៤ អនុប្រធានបទ 
គឺ សុវត្ថិភាពក្នុងតំបន់, ផលពាក់ព័ន្ធដល់ពាណិជ្ជកម្ម និង​
សមាហរណកម្ម​ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ, អភិបាលកិច្ចបរិស្ថានក្នុងតំបន់, 
និងសមាហរណកម្មរវាងប្រជាជន នឹងប្រជាជន។

ថ្ងៃទី៣១ តុលា ក្រុងកែប

ការថយទៅតាក់តែងគោលនយោបាយ៖ CDRI និង ក្រុម​
ប្រឹក្សាជាតិ វិទ្យាសាស្ត្រនិងបច្ចេកវិទ្យា កំពុងធ្វើការជាមួយគ្នា 
ដើម្បី​តាក់តែងឯកសារ គោលនយោបាយវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវិទ្យា 
និង​នវានុវត្តន៍ជាតិ ថ្មីមួយ។ 
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សុវត្ថិភាពក្នុងផ្លូវសូត្រសមុទ្ររបស់ប្រទេសចិន៖ នាយក​
ប្រតិបត្តិ CDRI បានចូលរួមជាវាគ្មិន នៅក្នុង សិក្ខាសាលារយៈពេល 
២ថ្ងៃ មានចំណងជើងថា "ផ្លូវសូត្រសមុទ្រសតវត្សរ៍ទី២១៖ ការ​
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